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LIDERAZGO Y FORTALEZA

Las empresas de Cantabria son cada vez mas competitivas, tecnoldgicas y sostenibles




. . 20.03.25 EL DIARIO MONTANES
Marcas de Cantabria | Liderazgo y fortaleza

iPhone 16.
Todo bajo Control de Camara.

Ven al Santander

y disfrutalo desde:

1. Renting ofrecido por Banco Santander. Renta mensual del iPhone 16 128 GB. Sin Seguro 24,99 €/mes. Se recibira una bonificacion de 24,99€ netos mensuales (tras
aplicar la retencion seglin normativa fiscal vigente, actualmente el 19 %) por la contratacion de un renting tecnolégico a 36 meses para personas fisicas que
domicilien por primera vez su némina o pension superior a 1.200€ o cuota de auténomos o mutualidad y la mantengan junto con la domiciliacion de dos recibos
mensuales, un movimiento mensual de tarjeta de crédito y Bizum activo en Banco Santander. Es necesario cumplir todas las condiciones de la promocion y
adherirse a la campafa mediante el formulario a disposicion de los clientes. Promocion valida hasta el 31 de marzo de 2025. Operacion de renting y de tarjeta de
crédito sujetas a previa aprobacion por parte del banco. Consulta condiciones de la promocion en www.bancosantander.es. Al terminar tu contrato de renting
puedes quedarte el dispositivo comprandolo por un valor de 287,98 € (IVA incluido), devolverlo o contratar uno nuevo para estar siempre actualizado. Ofertas de
renting validas en Peninsula, Baleares y Canarias, no validas en Ceuta y Melilla.
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Presentacion a empresarios y auténomos de las distintas ayudas que ofrece el Gobierno de Cantabria al sector. bm
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A través de las distintas lineas de ayuda de la Consejeria y de Sodercan en materia
de inversion industrial, innovacidon, emprendimiento e internacionalizacion

SODERCAaN

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA ANoS
—

ADMINISTRACION

L Gobierno de Cantabria, a
E través de la Consejeria de

Industria, Empleo, Innova-
cion Comercio y de Sodercan, des-
tinard este ano un montante total
de 27,5 millones de euros para im-
pulsar la inversién y el tejido em-
presarial en Cantabria con distin-
tas lineas de ayudas en materia de
inversion industrial, innovacion,
emprendimiento e internacionali-
zacion.

El consejero del ramo, Eduardo
Arasti, ha presentado a empresa-
rios y autébnomos de la region las
distintas lineas de ayudas que ofre-
ce el Gobierno de Cantabria al sec-

tor, entre las lineas de apoyo de
Sodercan (13,3 millones de euros)
en las &reas de innovacion (8,6 mi-
llones), creacién de empresas (1,6
millones), nuevos mercados e in-
ternacionalizacién (3 millones de
euros), y las de las direcciones ge-
nerales de Industria (7,8 millones
de euros para las ayudas Crece
1, 2y 3) y de Innovacion (6,4 mi-
llones de euros para las distintas
lineas de ayudas: Innova, Indus-
tria 4.0 y Cheques de Innovacién).

El montante total de ayudas de
este ano supone un incremento de
un 4,3% respecto a 2024 y de un
12% respecto a 2023, o lo que
es lo mismo, casi 3 millones de eu-
ros mas de incremento presupues-
tario.

Ayudas Crece

En el caso de las nuevas ayudas
Crece, el consejero ha destacado
su mejora y flexibilizacion, ya que

la Consejeria ha reformulado sus
distintas modalidades de subven-
cion para que ningun proyecto in-
dustrial se quede sin financiacion.
Con este fin, las ayudas pasan de
regularse mediante el procedimien-
to de concurrencia competitiva al
de concesién directa inmediata e
individual, para que los proyectos
no competan entre si como hasta

«Se esta creando el
entorno adecuado para
que las empresas
puedan crecer e invertir
mediante el desarrollo
de las infraestructuras
adecuadas», ha
afirmado el consejero
Eduardo Arasti

ahora ni se sometan a ninguln tra-
mite de valoracién comparada con
otros proyectos.

Ademas, el nuevo decreto no fija
un limite presupuestario, los plazos
de presentacion de proyectos esta-
ran abiertos durante todo el afoy
permite simplificar notablemente
la justificacion de la inversion, asi
como presentar hasta dos proyec-
tos de inversién por empresay afo
natural en lugar de uno.

De igual modo, incrementa los
porcentajes de ayuda a la inversién;
los proyectos empresariales estra-
tégicos, regulados en la Ley de Sim-
plificacién Administrativa de Can-
tabria, siempre alcanzaran la maxi-
ma intensidad, y se bonificara ain
mas a la cuenca del Besaya, la co-
marca de Campoo y los municipios
en riesgo de despoblacion.

Ambiciosas reformas

El consejero ha afirmado que el

Gobierno de Cantabria «esta
creando el entorno adecuado para
que las empresas puedan crecer
e invertir mediante el desarrollo
de las infraestructuras adecua-
das, como el agua, la potencia
eléctrica, las comunicaciones y el
suelo».

Asi, se ha referido, entre otros
hitos, a la tramitacion de mas de
5 millones de metros cuadrados
de suelo industrial; al I Plan de
Apoyo al Empleo Auténomo, con
50 medidas y un presupuesto de
38 millones de euros, la I Agen-
da Digital de Cantabria, con una
inversion de casi 400 millones de
euros hasta 2028, la primera Ley
de Simplificacion Administrativa,
que incluye un nuevo marco re-
gulador de los proyectos estraté-
gicos para favorecery acelerar su
implantacion; el desbloqueo del
desarrollo edlico, y el primer Plan
de Internacionalizacién de Can-
tabria.
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La compaiiia impulsara la modernizacion de la red de distribucjon eléctrica
con una inversion de 40 millones de euros en la region

ENERGIA

a transicién energética es una
L realidad inaplazable y EDP se
sitla a la vanguardia de este
cambio. La compainia esta desa-
rrollando un ambicioso plan de in-
versiones que abarca desde un po-
tente despliegue de energias re-
novables hasta la digitalizacion de
la red de distribucion. Dentro de
este marco, Cantabria se consoli-
da como un territorio estratégico,
donde EDP desarrolla la activi-
dad de distribucién de energia eléc-
trica a través de Viesgo, ademas
de mantener una estrecha relacion
con clientes empresariales.
Este ano, EDP invertira 40 millo-

-y

nes de euros en proyectos clave
para la mejora de la red de distri-
bucién eléctrica. Las principales
iniciativas incluyen la moderniza-
cion de subestaciones y centros de
transformacion, la automatizacion
de instalaciones y la renovacion de
lineas eléctricas. Estas mejoras no
solo permitiran aumentar la cali-
dad y seguridad del suministro eléc-
trico, sino que también dotaran de
mayor flexibilidad y eficiencia a la
red, fundamentales para sostener
la transicion energética y el desa-
rrollo econdmico de la regién. Con
la digitalizacién de la red, se re-
duciran los tiempos de respuesta
ante incidencias y se optimizara la
gestion del sistema eléctrico, me-
jorando la experiencia de los usua-
rios y garantizando una mayor fia-
bilidad en el servicio.

La compaiia energética comple-
ta estas ambiciosas inversiones con
el diseio de productos y servicios
amedida para sus clientes empre-
sariales, como los de autoconsu-

mo, almacenamiento o movilidad
eléctrica.

Apuesta por la cultura
y el desarrollo social

Mas alla de su apuesta por lainno-
vacién y la sostenibilidad, EDP man-
tiene un firme compromiso con el
desarrollo sociocultural de Canta-
bria a través de citas clave como el
curso de verano de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo. La
Fundacién EDP también promue-
ve en la region iniciativas como el
Festival Internacional de Santan-
der, el Encuentro de Musica y Aca-

La empresa completa las
inversiones con el diseno
de productos y servicios
a medida para sus
clientes empresariales

i S Ch VU |
Los ganadores y finalistas de Arte Publico, con representantes del Ayuntamiento de Puente Viesgo, de la Fundacién EDP y del jurado. bm

demia de la Fundacién Albéniz y el
tradicional Concierto de Navidad
en la Catedral de Santander.

Ademas, la Fundacion EDP ha
lanzado el programa Arte Publico
en Puente Viesgo, que transforma-
ra la casona de los Bustillo-Ce-
ballos en un espacio cultural dina-
mico para la comunidad. Este pro-
yecto tiene como objetivo revita-
lizar el patrimonio local, generan-
do un centro de encuentro cultu-
ral que pueda acoger actividades
artisticas y educativas, promovien-
do la creatividad y el sentido de
pertenencia en la regién.

En el &mbito de la educacién y
la creatividad, la Fundaciéon EDP,
en colaboracién con el Centro Bo-
tin, ha puesto en marcha la ter-
cera edicion de ON Creacion. Este
programa esta disefado para fo-
mentar el talento joven en Canta-
bria, proporcionando formaciény
recursos a jovenes creadores en
diferentes disciplinas artisticas. Se
trata de una iniciativa clave para

impulsar el potencial de la juven-
tud de la regién y ofrecerles nue-
vas oportunidades en el mundo de
la culturay el arte, contribuyendo
asi a la creacion de un entorno mas
dinamico y creativo.

Un futuro de colaboracion
y desarrollo sostenible

Con este conjunto de acciones, EDP
refuerza su compromiso con Can-
tabria, acelerando la transicion ener-
gética, promoviendo la innovacion
y apostando por el desarrollo social
y cultural de la region. La compania
no solo trabaja para mejorar la in-
fraestructura energética, sino que
también se involucra activamente
en el bienestar y crecimiento de la
comunidad, apoyando proyectos
que fomentan la educacién, la cul-
turay la creatividad. EDP contintia
consolidandose como un socio cla-
ve para el futuro de Cantabria, apor-
tando tanto en el ambito energéti-
co como en el desarrollo social.
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CANTUR

aexcelenciay la
e Cantabria Infinita

Cantur se encarga de desarrollar la labor de dinamizacion del destino Cantabria

anlur

SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, S.A.

ADMINISTRACION

antabria es turismo rural,

activo, cultural, gastrono-

mico... Cantabria es infi-
nita y sinénimo de diversidad a to-
dos los niveles. El contraste del
azul del mar vy los pueblos mari-
neros con el verde de los valles y
comarcas de interior brinda un am-
plio abanico de recursos asocia-
dos a la tierra y al disfrute de la
costa y de la montaia. En este con-
texto, la Sociedad Regional Can-
tabra de Promocion Turistica (Can-

tur, S.A.) es la empresa publica,
adscrita a la Consejeria de Cultu-
ra, Turismo y Deporte del Gobier-
no de Cantabria, que se encarga
de desarrollar la labor de dinami-
zacion del destino Cantabriay de
gestionar una diversa oferta de es-
tablecimientos orientados al tu-
rismo en la naturaleza generando
una media de mas de 400 empleos
directos.

La asociacion de sus infraestruc-
turas con el destino y la imagen
de Cantabria Infinita se ha afian-
zado en el tiempo, erigiéndose és-
tas como los atractivos turisticos
mas visitados de la comunidad y
actuando como reclamo para atraer
visitantes. A lo largo de los anos,
Cantur ha consolidado su compro-
miso con la excelencia en el sec-
tor turistico, adaptandose a las
nuevas tendencias y ofreciendo

servicios de alta calidad para sa-
tisfacer a un turismo cada vez mas
exigente.

Sostenibilidad, descentraliza-
cion y desestacionalizacion son
los pilares sobre los que la empre-
sa publica trabaja y desarrolla pro-
yectos de mejora continua con el
objetivo de mantener a Cantabria
posicionada como destino de na-
turaleza y turismo activo y, ade-
mas, hacer que sea un destino de
referencia a nivel nacional e inter-
nacional.

Experiencias turisticas
y momentos felices

El Parque de la Naturaleza de Ca-
barceno, referente mundial en bie-
nestar y conservacion animal; la
estacién de esqui y montana Alto
Campoo; y el teleférico de Fuen-

te Dé, via de acceso al corazon del
Parque Nacional Picos de Europa,
son las tres instalaciones estrella
de Cantur que permiten al visitan-
te entrar en contacto directo con la
naturaleza y descubrir la diversi-
dad de Cantabria. Ademas, el Ho-
tel Aliva completa la experiencia
en Picos de Europa con su oferta
alojativa en pleno espacio prote-
gido.

2024 fue el tercer ano
consecutivo en que
Cabarceno batio récord
de visitantes, con mas
de 671.000 personas

Dos campos de golf invitan al tu-
rismo deportivo en dos marcos in-
comparables: el abra del rio Pasy
el nacimiento del rio Ebro. Una pro-
puesta gastronomica de calidad
completa la oferta de la empresa
publica, con establecimientos en
Fontibre y en Pefa Cabarga.

2024 fue el tercer afo consecu-
tivo en que el Parque de Cabarce-
no batia récord de visitantes, con
mas de 671.000 personas, un lo-
gro que reitera la relevancia de
la instalaciéon como atractivo tu-
ristico del norte de Espana.

En ese camino de excelencia, en
el que también se busca diversi-
ficar recursos, la empresa publi-
ca anadird en 2025 novedades a
su oferta, entre ellas, una llama-
tiva y atractiva experiencia turis-
ticay ludica en el Monumento al
Indiano, en Pefa Cabarga.



20.03.25 EL DIARIO MONTARNES

Santander,

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

a evol
que mantie

-/

n

ciondeu
e sueser

cla

nacludad

La inversion en infraestructuras y en la modernizacion del espacio publico es un
pilar esencial de la estrategia municipal

£ I SANTANDER I
= CIUDAD

ADMINISTRACION
L pulso de una ciudad se mide
en su capacidad para evolu-

E cionar sin perder su esencia,

en su empeno por ofrecer mejores
oportunidades a sus ciudadanos
mientras se proyecta con ambicion
hacia el futuro. En Santander, ese
avance es tangible y responde a una
estrategia bien definida que se tra-
duce en realidades: una gestion eco-
nomica responsable, inversiones
que modernizan el espacio urbano,
un esfuerzo decidido por garan-
tizar el acceso a la vivienda, el re-
fuerzo de la oferta cultural y un com-
promiso irrenunciable con los ser-
vicios esenciales que sostienen la
cohesion social.

Santander ha demostrado que
una politica econémica bien orien-
tada se traduce en estabilidad y cre-
cimiento. Con el presupuesto de
253,5 millones de euros en vigor
desde el 1 de enero, el Ayuntamien-
to ha garantizado un marco finan-
ciero previsible y eficaz para la eje-
cucion de inversiones clave en la

o A
La alcaldesa de Santander, depa

ciudad.

Las rebajas fiscales aplicadas des-
de hace 10 anos son un reflejo de
esta filosofia de gestion.

Con un IBI en el minimo legal,
la no actualizacion del IPC y laam-
pliacion de las bonificaciones en im-
puestos municipales, los santande-
rinos se ahorraran este ano 12,5 mi-
llones de euros, lo que supone un
alivio para las economias familia-
res. En paralelo, la reduccion del
periodo medio de pago a provee-
dores a minimos historicos, tan sélo
11 dias, fortalece la confianza del
tejido empresarial en la administra-
cion y facilita la actividad de peque-
nas y medianas empresas, funda-
mentales en la economia local.

La inversion en infraestructuras
y en la modernizacion del espacio
publico es un pilar esencial de la es-
trategia municipal. Este afho, des-
tacan actuaciones importantes para
la ciudad como la rehabilitacion del
Parque de Las Llamas, con una in-
version de 1,3 millones de euros;
asi como la reforma del entorno de
General Davila, por 3,4 millones; la
recuperacion de los jardines de Pi-
quio, por 1,4 millones o la prolon-
gacion del paseo de Gamazo a Los
Peligros en colaboracién con el Puer-
to.

Los itinerarios mecanicos conti-
nuan extendiéndose para facilitar
la movilidad en una ciudad con una

X,

\ ol i i) 4 Vs ) .
iendo con vecinos en la inauguracion del parque municipal de Jado. bm

orografia exigente. Ya son 18 los
que estan en marchay a punto de
inaugurarse el de Valdecilla, que su-
mara el nimero 19. Estos proyec-
tos ademas de mejorar el dia a dia
de los ciudadanos, refuerzan la
apuesta de Santander por conver-
tirse en referente en accesibilidad
urbana.

Vivienda y accion cultural

El acceso a la vivienda es otra de
las prioridades del Ayuntamiento y
seguimos dando pasos decisivos
en esa direccion. Este ano comen-
zaran las obras de las nuevas 281
VPO que la Sociedad de Vivienda y
Suelo de Santander construira en
El Alisal, una zona de expansion de
la ciudad. Ademas, los programas
de rehabilitacién de edificios estan
permitiendo mejorar las condicio-
nes de muchos pisos, impulsando
la eficiencia energética y la accesi-
bilidad.

De otro lado, Santander sigue
avanzando en su posicién como epi-
centro cultural del norte de Espa-
fa. Con la reapertura del Museo de
Arte Moderno y Contemporaneo,
que haampliado y mejorado la ofer-
ta expositiva de la ciudad, solo fal-
ta lainauguracion de Faro Santan-
der del Banco Santander; del cen-
tro asociado al Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia'y del MUPAC,

i ¥

un gran proyecto del Gobierno de
Cantabria, para que la ciudad sea
una de las imprescindibles en el
mapa de los grandes circuitos ar-
tisticos de Europa.

El apoyo al sector cultural no se
ha limitado a grandes equipamien-
tos. Festivales, ciclos de teatro, con-
ciertos y exposiciones dinamizan la
agenda durante todo el afo, refor-
zando el atractivo de Santander.
Ademas, la inversion en la red de
bibliotecas y centros civicos ha per-
mitido acercar la oferta cultural a
todos los barrios.

Por otra parte, el ecosistema tec-
noldgico y empresarial sigue cre-
ciendo, con la atraccién de nuevas
empresas y el impulso a proyectos
vinculados a la digitalizacién y lain-
teligencia artificial gracias a la aper-
tura del Centro de Iniciativas Em-
presariales, que se ha consolidado
como un espacio de referencia en
la ciudad. ELl Ayuntamiento ha pro-
movido iniciativas para facilitar la
contratacion en el sector tecnolo-
gico a través del programa ‘Ascen-
der’ desarrollado con la asociacion
Ascentic, que da empleo a las per-
sonas que completan su formacion.

Asimismo, se apuesta por laim-
plantacion de startups respaldados
por el coworking municipal y se fo-
menta la conexion entre empren-
dedores e inversores.

Ademas de por sus infraestruc-
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turas o su dinamismo econdémico,
una ciudad también se mide por su
capacidad para cuidar de quienes
mas lo necesitan. En este sentido,
Santander ha reforzado sus progra-
mas de atencion a mayoresy a per-
sonas en situacion de vulnerabili-
dad.

El servicio de ayuda a domicilio,
lateleasistencia y las iniciativas para
combatir la soledad no deseada han
experimentado un notable impul-
$0, CON MAS recursos y una mayor
cobertura.

Ademas, se han incrementado las
ayudas de emergencia social y las
prestaciones para garantizar el ac-
ceso a necesidades basicas.

Santander sigue demostrando
que el progreso no es una cuestion
de discursos, sino de hechos. La ciu-
dad crece con una hoja de ruta cla-
ra, donde la responsabilidad eco-
ndmica, la inversion en infraestruc-
turas, la apuesta por la vivienda,
elimpulso ala culturay el refuerzo
de los servicios sociales se combi-
nan para construir un entorno prés-
pero y equilibrado.

Los datos y las actuaciones ha-
blan por si solos: Santander es hoy
una ciudad en movimiento, prepa-
rada para afrontar los retos del fu-
turo con ambicién y solvencia, y con
un modelo de desarrollo que sitia
a las personas en el centro de to-
das sus decisiones.
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NEREO HNOS
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125 anos de historiay compromiso

Conocida como La Propicia, esta empresa familiar fue fundada en 1900
por Joaquin Ruiz Cimiano. Este aio celebra su 125 aniversario,
siendo la funeraria con mas trayectoria de Cantabria

Y
Nereo Hnos.

942323242|608737353

FUNERARIO

n un momento en el que la
E mayoria preferimos evitar,

las funerarias desempenan
un papel crucial: ofrecer el apo-
yo que los familiares necesitan al
despedir a un ser querido.

Nero Hnos. destaca en Canta-
bria por su cercania y su histo-
ria. Se encuentra entre las nue-
ve empresas centenarias de la re-
gién, compartiendo legado con
nombres como Agua de Solares,
Banco Santander o El Diario Mon-
tafiés. A nivel internacional, se

puede comparar con los anos que
lleva Coca Cola (solo 14 mas).

En este siglo, Nereo Hnos. se
ha adaptado a las transformacio-
nes sociales manteniéndose fiel
a su mision: acompanar a las fa-
milias en los momentos mas di-
ficiles.

Una historia marcada por
la calidez y la adaptacion

Mas alla de su longevidad, lo que
realmente distingue a Nereo Hnos.
es su calidez humana. Con tana-
torios en Molledo, Laredo, Torre-
lavega y Santander, la empresa
ha construido su reputacion en
base a un acompanamiento cer-
cano y empatico.

«Siempre hemos creido que el
apoyo emocional es tan importan-
te como el servicio profesional.
Nuestra mision es acompafar con

tacto y amabilidad», sefala el di-
rector de la compaiiia.

Alo largo de los aios, la empre-
sa ha modernizado su infraestruc-
turay servicios para ofrecer el ma-
ximo confort a las familias en due-
lo. «La clave de nuestra perma-
nencia ha sido nuestra capacidad
de adaptacién. Mantenemos nues-
tros valores tradicionales, pero
evolucionamos con los tiempos»,
anade.

Nueva imagen de marca
para un legado centenario

Con motivo de su 125 aniversa-
rio, Nereo Hnos. ha renovado su
marca para reflejar su historia 'y
su compromiso con la moderni-
dad, transmitiendo que esta a la
vanguardia del sector funerario.

La nueva identidad visual trans-
mite valores como la calma, la

confianza y la infinidad, concep-
tos fundamentales en el proceso
de despedida.

«Queremos que nuestraimagen
refleje lo que somos: una empre-
sa moderna que respeta su pasa-
doy miraal futuro con responsa-
bilidad», explica el director gene-
ral de la funeraria.

Expansion y crecimiento
en un siglo de historia

Nereo Hnos. ha crecido mas alla
de los servicios funerarios, con-
virtiéndose en un grupo empre-
sarial con diversas lineas de ne-
gocio.

Ha incorporado Marmoles y
Complementos, especializados
en productos funerarios de alta
calidad, y Flores Valdecilla, una
floristeria que atiende encargos
tanto para funerales como para

otras ocasiones.

Esta ultima se ha consolidado
como un referente en Cantabria,
permitiendo a los clientes expre-
sar sus sentimientos en momen-
tos clave.

El objetivo de Nereo Hnos.:
estar al lado de las
familias

En un mundo en constante evo-
lucion, Nereo Hnos. sigue siendo
un referente de profesionalidad y
empatia, manteniendo intacto su
proposito: estar al lado de las fa-
milias en estos momentos.

«Este aniversario es una opor-
tunidad para agradecer a quienes
han confiado en nosotros duran-
te mas de un siglo. Es, ademas,
un compromiso renovado con
nuestro proposito», concluye el
director de la empresa.
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EMPRESA =
CON %
FUTURO

Después de 40 afios seguimos creciendo Compromiso de cercania
y ya contamos con mds de 200
supermercados  repartidos  por las
comunidades de Cantabria, Castilla y
Lledn y La Rioja.

UNA -

En Lupa mantenemos un compromiso con
la sostenibilidad y el respeto por el
medioambiente, apostando porel producto
local y la creacién de empleo.

Somos una empresa dedicada a ofrecer

a nuestros clientes un producto de
calidad con el mejor servicio.

Esto no seria posible sin los 6.814
profesionales que la forman y que
trabajan dia a dia para seguir siendo tus
vecinos de confianza.

lupa.com

flGo]x]ingE
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Fundacién Botin-Centro

Mas de seis decac
el desarrollo soc

FUNDACION BOTIN

as prorm
aldeCa
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El Centro Botin contintia y potencia la labor de la Fundacion en artes plasticas y educacion

___\K_
FUNDACION
BOTIN

SOCIALY CULTURAL

a Fundacion Marcelino Bo-
L tin lleva mas de sesenta
anos promoviendo el desa-
rrollo social de Cantabria. Creada
en 1964 por Marcelino Botin Sanz
de Sautuola y su mujer, Carmen
Yllera, hoy en dia mantiene su foco
en laregion, aunque actta en toda
Espana y América Latina, contri-
buyendo con su actividad al de-
sarrollo integral de la sociedad
explorando nuevas formas de de-
tectar talento creativo y apostar
por él para generar riqueza cultu-
ral, social y economica.
Presidida por Javier Botin, desa-
rrolla programas en los ambitos del

arte y la cultura, la educacién, la
cienciay el desarrollo rural, ade-
mas de apoyar a instituciones so-
ciales de Cantabria para llegar a
quienes mas lo necesitan. Su sede
principal esta en Santander, y des-
de 2012 cuenta con una oficina en
Madrid; ademas, en junio de 2017
abrié sus puertas al publico el Cen-
tro Botin, un espacio para el arte, la
culturay la actividad formativa con-
cebido para continuar y potenciar
la labor desarrollada por la Funda-
cién en el ambito de las artes plas-
ticas desde 1984 y en el educati-
vo desde 1972.

Programa expositivo

Este ano, el programa expositivo
del Centro Botin se inaugura con
una ambiciosa retrospectiva de la
artista de la escena vanguardista
espanola Maruja Mallo (1902-1995)
que, coproducida con el Museo Na-
cional Centro de Arte Reina Sofia,
forma parte del compromiso del

El patronato explora
nuevas formas

de detectar talento
creativo y apuesta por
él para generar riqueza
cultural, social y
economica

En el mes de abril,

se abrira una nueva
convocatoria de

las becas para estudios
universitarios,
destinada a estudiantes
de Cantabria

Centro Botin de ofrecer nuevas pers-
pectivas sobre los grandes maes-
tros del siglo XX. A Maruja Mallo le
seguira la primera exposicion en Es-
pana de Cooking Sections, colec-
tivo formado por Daniel Fernandez
Pascual y Alon Schwabe, que pro-
ducirdn una nueva instalacion ba-
sada en el reciente trabajo de in-
vestigacion realizado por los artis-
tas en las costas y valles cantabros
durante el taller de arte de la Fun-
dacion Botin que dirigieron el pa-
sado mes de septiembre.

En linea con la misién de la Fun-
dacion Botin de promover y apoyar
a la comunidad artistica, en 2025
tendra lugar la segunda edicién de
Enredos — programa centrado en
vincular al Centro Botin los artistas
gue han recibido la beca de arte de
la Fundacion—, que propondra una
interaccion atmosférica y poética
entre las instalaciones sonoras de
nueva creacion del artista portu-
gués Nuno da Luz y obras de artis-
tas, becarios y directores de taller,

como Javier Arce, Katinka Bock,
June Crespo & Maddi Barber, Ta-
cita Dean, Asier Mendizabal, Da-
mian Ortega, Leticia Ramos y Jor-
ge Satorre, todas ellas pertenecien-
tes a la coleccion de la Fundacién
Botin.

En noviembre se inaugurara Iti-
nerarios XXX, una exposicion en la
que se muestran los proyectos de-
sarrollados con la beca de arte que
la Fundacion Botin otorga cada ano
en su apuesta por enriquecer el te-
jido artistico y apoyar la formacion
de creadores contemporaneos. Ade-
mas, el pasado mes de febrero se
abrieron nuevas convocatorias de
estas ayudas, las XXXII becas de
arte y de la XIX beca de comisaria-
do de exposiciones y gestion de mu-
seos. Siguiendo con las ayudas, la
Fundacion Botin abrira en abril una
nueva convocatoria de las becas
para estudios universitarios, con las
que apoya el talento joven de la re-
gién, ya que se destinan a estudian-
tes de Cantabria.
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El Blueway Transport es un transporte de baja emisiones que funciona con un biocombustible de segunda generacién (HVO) para trasladar sus productos. bm

Mas de 150

SAINT-GOBAIN PAM

anos en el sector delagua

Innovar y ofrecer soluciones que contribuyan a la modernizacion y la sostenibilidad
del sector es un objetivo comun para la marca

= T
SAINT-GOBAIN
INDUSTRIA DEL AGUA

lider en la fabricacion de so-

luciones completas de cana-
lizacién de fundicion ductil, es re-
conocida por sus mas de 150 afios
de experiencia en el sector del agua.
Su ‘know how’ se ve reflejado en la
calidad que tienen sus productos y
en su constante innovacion.

En este sentido, Saint-Gobain PAM
ofrece una ampliay completa gama
de productos de fundicion ductil
para los diferentes mercados: abas-
tecimiento de agua potable, riego y
saneamiento, tanto en el ambito ur-
bano como agricola e industrial.
Ademas de productos, la empresa
también se ha dedicado en los ul-
timos anos a desarrollar servicios
que completen su ofertay hagan de
la marca PAM un aliado estratégi-
co y confiable para sus clientes.

Su evolucion como empresa no
se ha quedado solo en fabricar mas
y mejores productos y ademas pro-
porcionar excelentes servicios, sino
en buscar hacerlo siendo cada dia
mas sostenible tanto en sus proce-
sos de fabricacion, como en ofre-

I aempresa Saint-Gobain PAM,

cer productos y servicios marcados
por los principios de la economia
circular.

Entre las diferentes gamas de tu-
beria destacan productos como PAM
Natural para el mercado de abas-
tecimiento de agua potable, PAM
Irrigal como la gama de tuberias
mas confiable y duradera ideal para
el mercado de riego, PAM Urbital
para aguas regeneradas y PAM In-
tegral para el mercado de sanea-
miento.

Ademas de tuberias, Saint-Go-
bain PAM cuenta con una amplia
gama de accesorios, valvulas y re-
gistros y rejillas. Con este gran portfo-
lio de productos, Saint-Gobain PAM
ofrece a sus clientes soluciones
completas y sostenibles, gracias a
que la fundicion ductil PAM tiene
mas de un 80% de material recicla-
do y ademas, es 100% reciclable
indefinidamente sin perder sus pro-
piedades.

La vision de Saint-Gobain PAM
une a todos y cada uno de sus tra-
bajadores en un objetivo comun: in-
novar y ofrecer soluciones comple-
tas que contribuyan a la moderni-
zacion y la sostenibilidad del sec-
tor. Es por ello que, en respuesta al
compromiso que ha asumido como
empresa, ha disenado una propues-
ta alineada a los principios de la eco-
nomia circular que acompana a sus
clientes en todas las fases del pro-
ceso de compra, explotacion y fin-
de vida de un producto marca PAM.

Tuberias q

La actual propuesta de
Saint-Gobain PAM
busca construir un
proyecto con el cliente,
acompanandolo desde
elinicio y durante toda
la vida util del producto

ue ofrecen una solucion Control+ para la union de tuberias. bm

Mucho mas
que un fabricante

Por esta razon, Saint-Gobain PAM,
no es solo un fabricante, es una mar-
ca que innova para ofrecer produc-
tos y servicios sostenibles que ayu-
dan a cuidar el entorno en el que
vivimos.

Entre estas nuevas soluciones po-
demos destacar el Blueway Trans-
port, que es un transporte de bajas
emisiones, que funciona con un bio-
combustible de segunda genera-
cién (HVO). La maquina de corte y

achaflanado PAMCUT, la nueva so-
lucién Control+, el nuevo PAM IRRI-
GAL C25, el revestimiento refor-
zado de los registros Pamrex, Re-
xess 2 'y Korum DN40O, la Ventosa
Trifuncional FBR, solo por mencio-
nar algunos.

La actual propuesta de Saint-Go-
bain PAM busca construir un pro-
yecto con el cliente, acompanan-
dolo desde el inicio y durante toda
la vida util del producto, ofrecién-
dole soluciones y servicios con ga-
rantia marca PAM.
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45ervicios
Juridicos

SERVICIOS

esde el ano 1997 G3 Ser-
D vicios Juridicos ofrece sus

servicios de intermedia-
cion financiera tanto en el am-
bito empresarial como particular.
Nacida con vocacion de servicio,
la empresa aposté desde el prin-
cipio por la calidad humanay pro-
fesional de las mujeres y hombres

Interior del despacho ubicado en el nimero 31 del Paseo de Pereda. bm

G3 SERVICIOS JURIDICOS

Servicios juridicos y financieros

«Somos un despacho de abogados con sede en Santander desde 1997»

que la integran. Unos cimientos
solidos que han dado paso a una
gran empresa.

Contamos con un gran grupo de
profesionales de reconocido pres-
tigio, todos ellos a disposicion de
nuestros clientes, para ofrecerles
el asesoramiento y la experiencia
necesaria para conseguir el éxito
en sus proyectos.

En G3 Servicios Juridicos traba-
jamos de forma continua para re-
solver las necesidades de nues-
tros clientes, tanto en la parte ju-
ridica como financiera. En los Ul-
timos anos, ha aumentado la im-
portancia de los servicios juridi-
cos por ello los abogados son cons-
cientes de la necesidad de estar

al dia de todas las normas y leyes.
Esta labor exige un gran rigor, ya
que las normas juridicas evolucio-
nan constantemente.

A través de nuestra cartera de
servicios juridicos, cubrimos una
amplia variedad de areas del de-

Ponemos al servicio de
nuestros clientes el
asesoramientoy la
experiencia necesaria
para conseguir el éxito
en sus proyectos

recho —penal, laboral, civil y mer-
cantil—, asesorando y representan-
do a empresas y particulares en
cualquier asunto legal que requie-
ran. Ofrecemos una solucion efi-
caz y adaptada, garantizando siem-
pre la defensa de los intereses.
Ademas, de un tiempo a esta par-
te, nos hemos especializado en re-
clamacion de tarjetas ‘revolving’
(tarjetas con modalidad de pago
aplazado), préstamos con intere-
ses abusivos y estafas bancarias.

Gestion y beneficios

En lo referente a servicios finan-
cieros, nos enfocamos en la ase-
soriay gestion de operaciones y

20.03.25 EL DIARIO MONTANES

negocios relacionados en el dam-
bito econdomico. Nuestro objeti-
vo principal es maximizar el va-
lor y la rentabilidad de las inver-
siones, personales y empresaria-
les, al tiempo que se garantiza el
cumplimiento de las obligaciones
legales y fiscales.

Asi, desde G3 Servicios Juridi-
cos gestionamos préstamos no
bancarios de capital privado, es-
tando especializados en promo-
toras y constructoras; financia-
cion bancaria, préstamos al pro-
motor, anticipos de rentas a pro-
pietarios y también la gestion de
activos patrimoniales, para gene-
rar rendimiento o protegerlo de
futuros contratiempos.
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Instalaciones en el puerto de Santander de silos de Cementos Portland Valderrivas. bm

Innovaciony sostenibil
exportacion desde Sa

GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS

C

adenla
ntander

Durante 2024, esta planta logro exportar un 82 % de su produccion anual de cemento,
nido como principal destino

GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

CONSTRUCCION

esde el Puerto de Santan-

D der, la fabrica de Matapor-
quera, perteneciente a Ce-
mentos Alfa del Grupo Cementos
Portland Valderrivas, se erige como
un ejemplo destacado del impul-
so exportador de la regién. Duran-
te elaio 2024, esta planta logro ex-
portar un 82% de su produccién
anual de cemento, con el Reino Uni-
do como principal destino. Esta ci-
fra consolida al Grupo como uno de
los principales clientes del puerto
y un pilar de la economia cantabra.

Infraestructura de
vanguarida en Raos

El grupo cuenta con modernas ins-

con el

talaciones en el Puerto de Raos,
que albergan tres silos con una ca-
pacidad total de 24.000 toneladas.
Estas infraestructuras no solo per-
miten una eficiente operativa para
la carga de barcos, sino que tam-
bién reflejan el compromiso me-
dioambiental de la compa#ia. La
utilizacién de transporte ferrovia-
rio y procesos de carga a circuito
cerrado son ejemplos de cémo Ce-
mentos Portland Valderrivas im-
plementa estrictos estandares am-
bientales.

Compitiendo en el
mercado internacional

Destacar que el competitivo mer-
cado global del cemento es un
desafio constante, especialmen-
te frente a paises fuera de la
Union Europea con menores exi-
gencias en proteccion laboral y
medioambiental. La clave del éxi-
to radica en mantener un control
estricto de costes y garantizar la
maxima calidad del producto.

eino

Tecnologia al servicio

de la eficiencia

Desde 20109, la fabrica ha integra-
do sistemas expertos de control
de procesos que optimizan la efi-
ciencia eléctrica y térmica en to-
das las fases de produccién. En
2025, la incorporacién de un in-
novador sistema de control para
la conduccion del horno de clin-

El grupo cuenta con
unas modernas
instalaciones en el
Puerto de Raos, que
albergan tres silos con
una capacidad total de
24.000 toneladas

ker marcara un nuevo desafio en
la reduccién de costes y mejora
de la eficiencia.

Compromiso con
la sostenibilidad

La sostenibilidad es un pilar es-
tratégico para el grupo. En 2024,
la fabrica reemplazo el 64% de su
combustible fésil por energia pro-
veniente de residuos y utilizé un
8% de materiales reciclados como
sustitutos de materias primas. Es-
tas iniciativas, junto con el uso de
energias renovables y el impulso
de la economia circular, forman
parte de un ambicioso Plan de
Transicion Energética y Neutrali-
dad Climética 2021-2030.

Innovacion en
captura de CO:

Cementos Portland Valderrivas
también apuesta por la innova-
cién en procesos de capturay uso
del CO-. Colaborando con la Uni-

versidad de Cantabria y socios eu-
ropeos, participa en proyectos
para desarrollar técnicas avanza-
das, como la fabricacion de acido
férmico a partir del CO= capturado
(proyecto Captus), que ha sido fi-
nanciado por la Union Europea, y
otras iniciativas junto al Centro
Tecnoldgico de Cantabria. Estos
esfuerzos cuentan con el apoyo
del Gobierno de Cantabria y So-
dercan.

Un futuro cimentado
en la innovacion

A través de su apuesta por la tec-
nologia, la sostenibilidad y la co-
laboracién cientifica, el Grupo Ce-
mentos Portland Valderrivas no
solo refuerza su posicion en el
mercado internacional, sino que
también contribuye de manera
significativa al desarrollo econo-
mico y ambiental de la region. Este
espiritu de mejora continua refle-
ja su compromiso con un futuro
mas sostenible y competitivo.
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LoGOs Energia,
energetico e

LOGOS ENERGIA

nreferenteene
nEspanay

PortL
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Pese a un entorno marcado por la alta competencia y la volatilidad
del mercado, el balance de 2024 ha sido especialmente positivo

lo®*

energia

S

ENERGIA

| sector energético esta en

E plena transformacion, con
unacreciente demanda de
soluciones sostenibles y clientes
cada vez mas exigentes. En este
contexto, LoGOs Energia, que este
ano celebra su quinto aniversario,
se ha consolidado como un socio
estratégico para empresas y ne-
gocios en la Peninsula Ibérica, am-
pliando su presencia en Portugal
a través de PortuloGOs Energia.
Con una plantilla cercana a los
100 empleados, la compaiia se
ha posicionado como una de las
comercializadoras de electricidad
y gas mas dinamicas del sector,
gracias a un modelo centrado en

I I =
José Francisco Gonzalez Payno, CEO d

el servicio personalizado, la cer-
cania con el cliente y la agilidad
en los procesos. Este enfoque ha
sido clave para diferenciarse en
un mercado cada vez mas com-
petitivo.

Un ano de crecimiento
y expansion

El balance de 2024 ha sido espe-
cialmente positivo para la empre-
sa. A pesar de un entorno marca-
do por la alta competencia y la vo-
latilidad del mercado, LoGOs Ener-
gia ha fortalecido su posicion, im-
pulsando su marca en Espanay
en Portugal. La fidelizacién de sus
canales comerciales y su capaci-
dad para adaptarse a las necesi-
dades del tejido empresarial han
sido elementos determinantes en
este proceso de expansion.

Para 2025, el objetivo es seguir
reforzando su papel como comer-
cializadora de referencia para em-
presas, negocios y autonomos,
ofreciendo tarifas competitivas,

—

——
e LoGOs Energia y José Carlos Pérez Balza, Di

herramientas comerciales efecti-
vas y un servicio agil y cercano.
Como sefala su CEO, José Fran-
cisco Gonzalez Payno, la compa-
fia seguird apostando por nuevas
soluciones energéticas que res-
pondan a las demandas de un
cliente cada vez mas informado y
exigente.

Innovacion, talentoy
servicio personalizado

Una de las claves del modelo de
LoGOs Energia es su apuesta por
la formacion y el talento. La em-
presa colabora con la Universi-
dad de Cantabria, patrocinando
el Master en Energias Renovables
y Gestion Energética, donde par-
ticipa activamente en la forma-
cion tedricay practica de futuros
profesionales del sector. El equi-
po humano de LoGOs, con mas
de 20 afos de experiencia en el
ambito energético, ofrece una
atencion especializada y cercana
que permite adaptar las solucio-

iliT= "1 if I
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rector Gen

nes a cada tipo de cliente, desde
pequenas empresas hasta gran-
des negocios, tanto en Espana
como en Portugal.

Mirando al futuro con
energia

En un mercado cada vez mas exi-
gente, LoGOs Energia mantiene
una vision clara basada en la co-
mercializacion eficiente de ener-
gia, la excelencia en el servicio y

Con una plantilla
cercana a los 100
empleados, la
compaiiia se ha situado
como una de las
comercializadoras de
electricidad y gas mas
dinamicas del sector

eral de la compaiiia. bM
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el compromiso con la sostenibili-
dad. Si bien contintia explorando
lineas de innovacion como los pro-
yectos de energias renovables, su
principal objetivo sigue siendo
consolidarse como el aliado ener-
gético de confianza para empre-
sas y profesionales. Uno de los
ejes fundamentales de su estra-
tegia de sostenibilidad es el bio-
gas, un sector en el que la com-
pahia esta realizando importan-
tes inversiones tanto en Espana
como en Portugal.

José Carlos Pérez Balza, Direc-
tor General de la compania sub-
raya que estos proyectos repre-
sentan una oportunidad para re-
ducir la dependencia de los com-
bustibles fésiles y avanzar en la
economia circular.

Con una estructura agil, un en-
foque comercial sélido y un firme
compromiso con la calidad, Lo-
GOs y PortuloGOs contintian po-
sicionandose como referentes en
el suministro de electricidad y gas
en la Peninsula Ibérica.
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Santander

Nosotros, Ias soluiciones que necesita.

- Asesoramiento personalizado - Asistencia técnica
- Soluciones a medida - Amplia gama de productos

Nuestro servicio para empresas
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ACORDE Y OCENTIC
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Acorde Technologies opera ahora bajo
dos marcas: Acorde y Ocentic

Con Ocentic la compaiii
transformaci

VA

(o)

ACORDE

spAace & Defence
HF EXRERTS

o ENTIC

Advanced Tech Engineering

TELECOMUNICACIONES

n Acorde Technologies lle-
E vamos mas de 25 afos tra-

bajando en el sector de de-
fensay espacio, disefiando y fa-
bricando soluciones de radiofre-
cuencia de alta complejidad. Hoy,
la empresa que José Luis Garcia
fundé con el objetivo de impul-
sar el ambito tecnologico vy fi-
delizar el talento cantabro, es-
pecialmente en el campo de las
Telecomunicaciones, es una re-
ferencia internacional y lider mun-
dial en las bandas X y Ka, funda-
mentales en radiofrecuencia para
los sectores aeroespacial y de
defensa.

Todo ello desde Cantabria,
manteniendo la vision del funda-
dory con el firme convencimien-
to de que el tejido empresarial
tecnoldgico en la region debe ser
uno de los grandes pilares de su
futuro y crecimiento.

Tras un proceso de reflexiony
rebranding para adaptar la com-
pafia los retos actuales del sec-
tor y reestructurar nuestro por-
tafolio de productos y servicios,
el pasado ano decidimos lanzar
una segunda marca: Ocentic aho-
ra comercializa todos los servi-
cios y productos de la divisidon
Systems&amp;Technology, que
ha comercializado Acorde desde
su nacimiento, y lo hace con todo
el conocimiento y experiencia
acumulada por el equipo de Acor-
de Technologies durante estos
ultimos 25 afos.

Su objetivo es aportar al te-
jido econémico nacional y euro-
peo un servicio de alto valor aha-
dido mediante la ingenieria e im-
plantacion en campo de sistemas
avanzados de monitorizacion,
control y comunicaciones. Estas
soluciones estan orientadas a
mejorar la productividad, la ges-
tion y la seguridad de diversas
industrias.

Ocentic cuenta con un equipo
de ingenieros altamente experi-
mentados, capaces de disenar e

2
0

>

>

se posiciona en el ambito de la
n digital empresarial

ACORDE

Space & Defence
RF EXPERTS

O( ENTIC

Advanced Tech Engineering

integrar soluciones exclusivas a
medida, tanto de hardware como
de software. Entre sus herramien-
tas destaca una plataforma pro-
pia de monitorizacién y gestion,
altamente intuitiva y capaz de su-
pervisar en tiempo real la opera-
tiva de los sistemas implemen-
tados.

Aeroespacial y defensa

Por su parte, Acorde continta su
crecimiento con proyectos am-
biciosos en el sector aeroespa-
cial y de defensa. Un ejemplo de
ello es su participacién en el de-
sarrollo de los dos radiotelesco-
pios mas grandes del mundo, ubi-

cados en Australia y Sudafrica,
que contribuiran a la exploracion
de los origenes del universo.

Ademas, Acorde seguira invo-
lucrada en programas para me-
jorar las capacidades de guerra
electrdnica, asegurando que los
integradores de defensa puedan
ofrecer sistemas de vanguardia
a nivel global. También continua-
ra desarrollando productos para
aplicaciones satelitales y de de-
fensa electrdnica, con nuevas so-
luciones tanto para constelacio-
nes de baja orbita (LEO) como
para érbitas mas altas.

El compromiso y la excelencia
de Acorde a lo largo de los anos
han sido reconocidos reciente-

El compromisoy la
excelencia de Acordealo
largo de los anos han sido
reconocidos con dos
galardones: Premio
Nacional Cepyme 2024 a
la Innovacidn Tecnologica
y Premio Talento
Cantabria a Empresa
Consolidada 2025

mente con dos galardones que
nos llenan de orgullo: el Premio
Nacional Cepyme 2024 a la In-
novacion Tecnoldgica y el Premio
Talento Cantabria a Empresa Con-
solidada 2025.

Estos premios refuerzan nues-
tra determinacion de seguir apos-
tando por la investigacion y el de-
sarrollo de soluciones innovado-
ras y exclusivas para nuestros
clientes, tanto nacionales como
internacionales, bajo las marcas
Acorde yOcentic.

Reafirmamos nuestro compro-
miso de contribuir a que Canta-
bria se consolide como una refe-
rencia nacional y mundial en el
ambito tecnologico.
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bathco

INTERIORISMO Y BANO

athco, la prestigiosa empre-
B sa especializada en el dise-

oy fabricacion de produc-
tos para el bano, especialmente la-
vabos y sanitarios, sigue consoli-
dandose como lider en el ambito
del disefio y la innovacion, desta-
candose por su vision vanguardis-
ta en la investigacion de materia-
les y la fusion creativa.

Desde su fundacion, Bathco ha
sido reconocida por su enfoque
en la creatividad, la investigaciony
una estrategia eficaz que ha permi-
tido que sus productos lleguen a
mas de 90 paises, convirtiendo a la
marca en sindnimo de calidad y van-
guardia. No obstante, lo que real-
mente distingue a esta compaiia
es su capacidad parainnovary ofre-
cer una amplia variedad de produc-
tos que responden a las tendencias
del mercado, gracias a una cons-
tante exploracion y experimenta-
cién con materiales poco conven-
cionales en el sector.

Responsabilidad ambiental

Bathco esta dando un paso audaz
hacia la sostenibilidad, fusionando
diseno y responsabilidad ambien-
tal en sus productos. La clave de su
apuesta radica en dos materiales
naturales que estan muy presen-
tes en las nuevas colecciones que
presenta la compania: la piedray
el bambu. El bambu, un material
que crece a una velocidad sorpren-
dente y se regenera sin necesidad
de quimicos, es renovable y biode-
gradable, lo que lo convierte en una
opcion perfecta para quienes bus-
can disefo y sostenibilidad en cada
rincon de su hogar.

La piedra, por su parte, se pre-
senta como el material eterno, un
simbolo de durabilidad y resisten-
cia. Ademas de su belleza natural,
su extraccion responsable y su vida
util prolongada la convierten en una
opcidn inteligente y ecoldgica, re-
duciendo la necesidad de reempla-
zos frecuentes.

Novedades en la feria
ISH de Frankfurt

Tanto la piedra natural como el
bambd son la base de las principa-

nostar por la soster
a personalizacion ¢

Bathco esta dando un paso audaz fusionando diseno

DI
el

y responsabilidad ambiental en sus productos

Estand de Bathco en Frankfurt.

les colecciones que Bathco pre-
senta en la feria ISH 2025. Las nue-
vas piezas de bambu, ademas de
presentar originales disenos, se

| S

La piedra natural

y el bambu son la base
de las principales
colecciones que
presenta en Frankfurt

combinan con otros materiales
como el metal, el Solid Surfacey
la porcelana, aportando un toque
de sofisticacion al producto.

En esta edicién, Bathco presen-
ta también una nueva linea com-
pleta de soportes, pedestales y es-
tructuras auxiliares, pensadas para

Coleccion Traquita c}eada por Bathco Atelier.

17

1dad
Nano

complementar sus lavabos, ofre-
ciendo soluciones completas que
integran estilo y funcionalidad en
el bano moderno.

Por otro lado, el color es uno de
los protagonistas en las coleccio-
nes de Bathco. Con el objetivo de
permitir una mayor personaliza-
cién de los espacios de bao, la fir-
ma introduce opciones versatiles
y personalizables que permiten a
los clientes crear ambientes Uni-
cos y adaptados a sus preferencias.

El Atelier, niicleo de su
estrategia innovadora

La apuesta de Bathco Atelier para
este nuevo ano gira en torno a la
exploracion de pigmentos metali-
cos y luminiscentes, polvos de vidrio
reciclado, areniscas, polvos de pie-
dras volcanicas y tierras raras, en-
tre otros materiales. Estos elemen-
tos, seleccionados tanto por suim-
pacto estético como por sus cua-
lidades técnicas, seran utilizados
para revestir lavabos Unicos, trans-
formandolos en piezas que com-
binan funcionalidad y arte.

El resultado de esta investiga-
cién puede verse también en ISH
2025, donde destaca principalmen-
te una original coleccion de lava-
bos luminicos.

www.thebathcollection.com
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DERWENT GROUP
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Sinonimo de innovacion y sostenibilidad

Referente en el desarrollo de soluciones responsables para la industria

®

DERWENT
GROUP

NUTRICION Y SALUD

n un mundo donde la soste-

nibilidad y la innovacion ya

No Son una opcion, sino una
necesidad, Derwent Group se po-
siciona como un referente en el de-
sarrollo de soluciones responsa-
bles para la industria acuicola y
agroalimentaria. Desde Cantabria,
nuestras tres unidades de negocio
— Derwent Trading, Derwent Engi-
neeringy Derwent Nutrition—, tra-
bajan con un enfoque integral para
garantizar eficiencia, calidad y sos-
tenibilidad en cada una de sus ope-
raciones, llevando nuestra vision a
mas de 87 paises. Como parte de
Grupo Tejedor Lazaro, combinamos

g,

Nuestras instalaciones en Re

publica

tradicién y vanguardia para trans-
formar el sector y liderar la transi-
cion hacia un modelo mas sosteni-
ble.

Trading: abastecimiento
inteligente y responsable

Derwent Trading esta revolucio-
nando la cadena de suministro con
un

modelo basado en la seleccion de
materias primas de alta calidad y
en la optimizacion logistica. Nues-
tro compromiso con la sostenibili-
dad se refleja en la trazabilidad de
los productos y en la busqueda
constante de proveedores respon-
sables que garanticen el menor im-
pacto ambiental.

Gracias a la digjtalizacion y al ana-
lisis de datos, aseguramos una ges-
tidn eficiente que reduce el des-
perdicio y optimiza los recursos.
A través de acuerdos estratégicos
con productores locales e interna-
cionales, fortalecemos el acceso a

Cca. I

materias primas esenciales sin com-
prometer el equilibrio ecoldgico.

Engineering: disenar el
futuro de la acuicultura

La innovacion en la ingenieria acui-
cola es clave para garantizar un fu-
turo sostenible en la produccion de
alimentos. En Derwent Enginee-
ring, disefamos y desarrollamos
granjas de acuicultura en tierra'y
en mar, incorporando tecnologias
avanzadas que minimizan el im-
pacto ambiental y maximizan la efi-
ciencia. La implementacion de sis-
temas de recirculacién de agua
(RAS), el uso de energias renova-
bles y la automatizacién de proce-
sos nos permiten ofrecer solucio-
nes que cumplen con los estanda-
res mas exigentes en sostenibili-
dady productividad.

Trabajamos en colaboracion con
centros de investigacién y empre-
sas tecnoldgicas para desarrollar
nuevos modelos de produccién

acuicola y agroalimentaria con tres lineas de negocio

adaptados a los desafios ambien-
tales actuales.

Nutrition: alimentacion
consciente

Derwent Nutrition se especializa
en la investigacion y produccién de
alimentos funcionales que optimi-
zan la salud y el crecimiento de
nuestras mascotas y de las espe-
cies acuaticas, reduciendo al ma-
ximo el impacto medioambiental.
Nuestro compromiso con la eco-
nomia circular nos lleva a desarro-
llar formulaciones innovadoras con
ingredientes alternativos y soste-
nibles. La incorporacion de algas,
proteinas vegetales y subproduc-
tos reutilizables nos permite avan-
zar hacia una alimentacién mas
ecologica.

Compromiso global con
raices en Cantabria

Nuestro proposito va mas alla de

la rentabilidad: apostamos por la
sostenibilidad como eje central de
nuestro crecimiento. Desde Can-
tabria, trabajamos con institutos
de investigacion, universidades y
empresas tecnoldgicas para desa-
rrollar soluciones pioneras que im-
pactan a nivel global. Con presen-
cia en mas de 87 paises, seguimos
demostrando que la innovacién y
la responsabilidad pueden ir de la
mano para transformar el futuro de
la alimentacion.

Nuestro compromiso con la me-
jora continua se refleja en lainver-
sién en I+D y en el desarrollo de
proyectos que permitan una pro-
duccion mas eficiente y sostenible.
Derwent Group no solo se adapta
a los desafios del sector, sino que
los anticipa y lidera, contribuyen-
do a un mundo mas responsable.
Desde Cantabria, seguimos impul-
sando el cambio, demostrando que
la innovacion y la sostenibilidad
pueden ser el motor de un futuro
mejor.
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CONSTRUCCION

opsesa es unaempresa fa-

miliar con mas de 35 anos

de trayectoria gracias al es-
fuerzo de los mas de 300 profesio-
nales que componen el conjunto de
las empresas de la familia San Eme-
terio.

Liderada por los hermanos José
Domingo y Oscar San Emeterio, quie-
nes han llevado a cabo una gestion
enfocada en el fortalecimiento, di-
versificacion y expansion, Copsesa
se ha consolidado como una de las
empresas lideres y referentes en su
sector.

Con una cartera solida, consoli-
daday diversificada tanto en sec-
tores como en territorio, Copsesa
se destaca por su presencia tanto
en clientes privados como publicos.
Con mas de 30 décadas de espe-
cializacion en la ejecucion de pro-
yectos de obra civil y edificacion, la
empresa ha forjado una propues-
ta de valor basada en tres pilares
fundamentales. Estos incluyen las
solidas capacidades técnicas, ex-
periencias y competencias de las
personas que forman parte de su

equipo, la destacada capacidad de
medios mecanicos, especialmente
su flota de maquinaria, y su versa-
tilidad para adaptarse a las cam-
biantes necesidades de sus clien-
tes y del mercado.

En Copsesa, seguimos avanzan-
do con la ejecucién de algunos de
los proyectos mas emblematicos
de Cantabria. Actualmente, esta-
mos llevando a cabo la construc-
cién del Museo Reina Sofia, una obra
de gran relevancia por su significa-
do cultural.

Ademas, estamos desarrollando
infraestructuras clave, como el Puen-
te de Conexion entre las autovias
S-10y S-30Yv la carretera variante
de Sarén, mejorando la movilidad
en la region. En el ambito residen-
cial, trabajamos en la edificacion de
cerca de 200 viviendas, aportan-
do nuestro granito de arena para
ofrecer soluciones y nuevas vivien-
das al mercado.

Ademas, la empresa cuenta con
divisiones de ingenieria, eficiencia
energética, instalacién de paneles
solares, aglomerados, conservacion
de carreteras y viales, mantenimien-
to, y colabora activamente en diver-
sos proyectos de I+D+i con las prin-
cipales instituciones investigado-
ras.

Esta colaboracion constante ase-
gura su compromiso con la mejora
continua. Todo ello permite a Cop-
sesa prestar un servicio global que
abarca desde el disefo inicial has-

COPSESA

Unaempresatam
mas de 35anosdet

7

ta la construccion y el mantenimien-
to de todos sus proyectos.

La lucha contra el cambio clima-
tico es un reto global y una priori-
dad estratégica para Copsesa.

Fue la primera empresa del sec-
tor de la construccién en Cantabria
en adherirse al Pacto Mundial de
Naciones Unidas, comprometién-

Copsesa esta acomentiendo la construccion del Museo Reina Sofia. bM

dose a ser una compania cero emi-
siones netas en 2040, una década
antes del objetivo de neutralidad
marcado por la Union Europea.

Precisamente en esta linea Cop-
sesa fue pionera en medir su hue-
lla de carbono y obtener el sello que
otorga el Ministerio de Transicion
Ecologica.

llar con
rayectoria

La empresa cantabra
cuenta con divisiones
de ingenieria, eficiencia
energeética, instalacion
de paneles solares,
aglomerados,
conservacion de
carreteras y viales,
mantenimiento

Conscientes de laimportancia de
realizar una gestién ambiental ade-
cuada, Copsesa ha desarrollado una
cultura empresarial de proteccion,
respeto y sensibilizacién por el me-
dio ambiente, con un compromiso
por la sostenibilidad integrado en
su cadena de valor. Por este moti-
vo Copsesa ha sido galardonada
como Empresa Sostenible en los
VII Premios PYME del Ao de Can-
tabria.

Copsesa se ha convertido, gra-
cias a sucompromiso con la soste-
nibilidad y la descarbonizacion, en
la opcidn de referencia para la cons-
truccion de proyectos renovables e
infraestructuras sostenibles, que
abarca la construccion de parques
edlicos, plantas fotovoltaicas, bio-
gas e hidrogeno verde, ademas de
impulsar la promocién de proyec-
tos de hidrogeno y biogas.
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INDUSTRIA NUCLEAR

quipos Nucleares, SA, SME
E (ENSA) después de 52 afios

de trayectoria industrial
(1973-2025) afronta con grandes
expectativas los préximos afos. Los
planes de construccién de nuevas
centrales nucleares tradicionales,
el auge de los Small Modular Reac-
tors, el desarrollo de técnicas de
Fusion y los programas de desman-
telamiento son una realidad y ENSA
espera jugar un papel destacado
con los distintos tecndlogos en la
realizacion de alguno de estos pro-
yectos.

ENSA continua, ano tras ano, de-
dicando esfuerzo al desarrollo tec-
noldgico y a la investigacion a tra-
vés del Centro de Tecnologja Avan-
zada (CTA), que cuenta con un alto
grado de especialidad y reconoci-
miento, de manera especifica en

ENSA (EQUIPOS NUCLEARES SA, SME)

desarrollo de soldaduray sistemas
robotizados. Sus instalaciones es-
tan dotadas con laboratorios de qui-
mica, metrologia y robdtica, donde
se llevan a cabo desarrollos propios
que permiten a la empresa estar a
la vanguardia de la tecnologia con
los avances mas punteros en sol-
dadura, robdtica y automatica.

Fabricacion

Reconocida en el sector nuclear
como un fabricante de referencia
por la calidad de sus productos y
la alta tecnologia de sus procesos
de fabricacion, ENSA esta especia-
lizada en la fabricacion de compo-
nentes como vasijas de reactor in-
cluyendo internos, soportes y ta-
pas, generadores de vapor, tube-
rias del circuito primario de refri-
geracion, presionadores, intercam-
biadores de calor, cabezales de
elementos de combustible, conte-
nedores para almacenaje y trans-
porte de combustible y bastidores
de combustible. Asimismo ENSA
ha fabricado componentes para la
tecnologia de Fusion para el pro-
yecto ITER (Reactor Termonuclear

Experimental Internacional).

ENSA suministra, cumpliendo las
normas internacionales y los mas
exigentes requisitos de calidad,
equipos que operan con la seguri-
dad deseada alrededor de un cen-
tenar de centrales nucleares de mul-
tiples disenos repartidas por todo
el mundo.

Esto ha hecho de ENSA un fabri-
cante de marcado caracter multi-
sistema de reconocido prestigio in-
ternacional capaz de afrontar con
éxito la mas exigente fabricacion
de componentes nucleares.

Servicios

El Grupo ENSA es un referente en
fabricacion, ingenieria, disefio, I+D+i,
proyectos, aprovisionamiento, ins-
peccion y prestacion de servicios
en centrales nucleares. ENSA y
ENWESA suman capacidades den-
tro del sector ya que cuentan con
lainfraestructura, la tecnologiay el
equipo humano adecuado para sa-
tisfacer los mas altos estandares
de calidad del mercado en el que
operan. Sus experimentadas tra-
yectorias son las fortalezas indus-

triales de ambas empresas pertene-
cientes al Grupo SEPI (Sociedad
Estatal de Participaciones Indus-
triales).

A las capacidades de fabricacion
de ENSA se suman los 28 anos de
experiencia de su filial Enwesa, que
integra servicios de prefabricacion,
montaje, mantenimiento y desman-
telamiento de instalaciones nuclea-
res, permitiendo una gestion efi-
ciente en todas las fases de su ci-
clo de vida. La empresa cuenta con
una estructura en cuatro areas que
colaboran estrechamente: servi-
cios nucleares; mantenimiento de
valvulas y actuadores, especialmen-

ENSA ha fabricado
componentes para la
tecnologia de Fusion
para el proyecto ITER
(Reactor Termonuclear
Experimental
Internacional)
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mundo: ingenieria,
‘0sa calidad

te en el entorno nuclear; manteni-
miento de turbinas, bombas, mo-
tores, cambiadores de calory otros
equipos mecanicos y fabricacion
y montaje de componentes relacio-
nados con las areas anteriores.

Valores

ENSA esta concienciada de que solo
con el personal mejor formado y
cualificado la empresa alcanzara
las mayores cotas de excelencia.
Con ese objetivo lleva a cabo un in-
tenso programa de formacion que
se complementa con el proyecto
propio de la empresa denominado
ENSAcademy, orientado a la incor-
poracién de jévenes profesionales
y jévenes en formacién a los que a
lo largo de un intenso programa for-
mativo se les capacita para poder
trabajar en una empresa como
ENSA con los exigentes requisitos
técnicos que la industria nuclear
demanda.

En la historia de ENSA se suman
mas de cinco décadas de pasion
por la mejora, tal y como refleja
su eslogan, apoyados firmemente
en los valores de la Compaiiia.

Sede social y fabrica de ENSA, en la Avenida Juan Carlos I en Maliafo (Camargo). bM
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BAJOEN
CALORIAS

Disfruta
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" Fase de construccion estructural en madera del nuevo edificio del IES Muskiz BHI. bM

SIEC

Innovaciony eficiencia

La empresa cantabra ha apostado por la construcci

Grupo

SIECSA

CONSTRUCCION Y SERVICIOS

n un mundo donde la deman-
E da de viviendas y edificacio-
nes crece a un ritmo acele-
rado, la innovacidn en los méto-
dos constructivos se ha vuelto in-
dispensable. SIEC, una empresa li-
der en el sector de la construccion
esta dando un paso firme hacia el
futuro con laimplementacion de la
construccion industrializada, una
solucién que promete revolucionar
la manera en que se edifican nues-
tras ciudades.

La construccion industrializada
es un método que se basa en la fa-
bricacion de componentes de edi-
ficios en un entorno controlado,
como una fabrica, para luego en-
samblarlos en el sitio de construc-
cion. Este enfoque no solo optimi-
za los tiempos de ejecucion, sino
que también garantiza una mayor
calidad y sostenibilidad en los pro-
yectos.

I

Un impulso para la
industrializacion

La creciente falta de mano de obra
cualificada en el sector de la cons-
truccion es otro factor que impulsa

] : T ————
El edificio del IES Muskiz BHI, ya revestido. DM

[ 4

la adopcidn de la construccion in-
dustrializada. La escasez de traba-
jadores especializados no solo ra-
lentiza los proyectos, sino que tam-
bién puede afectar la calidad y la

on

industrializada

seguridad de las edificaciones. La
industrializacidn ofrece una solu-
cion eficiente a este problema, al
reducir la dependencia de la mano
de obra especializada y garantizar
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«Hay que mentalizar a
los compradores sobre
sus beneficios. Las
ventajas en términos de
calidad, sostenibilidad y
rapidez son innegables»

la consistencia en la produccion.

Para que la construccion indus-
trializada se convierta en una reali-
dad generalizada, es imprescindi-
ble la colaboracion de todos los ac-
tores del sector. Los arquitectos de-
sempenan un papel fundamental
en este proceso, ya que son los en-
cargados de disenar los proyectos
y adaptarlos a los nuevos métodos
constructivos. La integracién de la
industrializacién en sus disefos y
planes de trabajo es crucial para el
éxito de esta iniciativa.

Asimismo, es necesario mentali-
zar alos compradores de viviendas
sobre los beneficios de la construc-
cion industrializada. Aunque el pro-
ducto final puede no ser tan indivi-
dualizado como en la construccion
tradicional, las ventajas en térmi-
nos de calidad, sostenibilidad y ra-
pidez son innegables. La educacién
y la comunicacion efectiva son cla-
ve para que los compradores com-
prendan y aprecien estas ventajas.

El compromiso de SIEC
con el cambio

Consciente de la importancia de
mantenerse a la vanguardia en el
sector de la construccion, SIEC ha
decidido apostar por la industrializa-
cion como un pilar fundamental de
su estrategia de crecimiento. Ade-
mas, SIEC esta trabajando en la ca-
pacitacion de su equipo de profe-
sionales para que estén familiariza-
dos con los nuevos métodos y pro-
cesos de construccion industriali-
zada. La empresa también esta co-
laborando con socios estratégicos
y proveedores para asegurar una
cadena de suministro eficiente y de
alta calidad.

La implementacion de la cons-
truccion industrializada por parte
de SIEC no solo beneficiard a laem-
presa, sino que también tendra un
impacto positivo en la comunidad y
el entorno. La reduccion de los tiem-
pos de construccién y los costes per-
mitird ofrecer viviendas y edifica-
ciones de calidad a precios mas ase-
quibles. Asimismo, la sostenibi-
lidad de este método contribuird a
la preservacién del medio ambien-
te ya que se eliminan los residuos
en su totalidad y al bienestar de las
generaciones futuras.

SIEC contintia marcando la pau-
ta en el sector de la construccion
con su apuesta por la industria-
lizacién, posicionandose como un
referente en el camino hacia un fu-
turo mas eficiente y sostenible.
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- Mejor Banco
en Espana

CaixaBank, elegido por Euromoney como:

Mejor Banco en Espaha
Mejor Banco Digital en Espana
e Mejor Banco en ESG en Espana

Seguimos innovando con el fin de estar cada dia mas
cerca de las personas para todo lo que importa
y contribuir asi a un futuro mas sostenible para
todos.

Gracias a nuestros clientes y empleados por
hacerlo posible.

EUROMONGISS

AWARDS FOR EXCELLENCE %

BEST BANK

EUROMONY: ARREVROMONGL 3

AWARDS FOR EXCELLENCE * AWARDS FOR EXCELLENCE
104 Oou

SPAIN SPAIN
BEST DIGITAL BEST BANK FOR
BANK ESG

)
=N

-

\
-

CaixaBank

Ta y yo. Nosotros.
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SOLVAY

Unaempresaestrateg
con presenclaen Ca

La empresa suministra a clientes de sectores estratégicos y que usan sus productos como materia prima para producir productos esenciales que mejoran la calidad de vida. bm

/ °

ca
oria
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La fabrica de Torrelavega esta centrada en la fabricacion de productos quimicos
esenciales para un mundo mas sostenible, presente en la region desde 1904

Progress beyand

INDUSTRIA QUIMICA

L afo 2025 supone un gran
E hito en la fabrica de Solvay

en Torrelavega ya que des-
de principios de ano la planta esta
siendo dirigida por el ingeniero can-
tabro Pablo Alonso (Cabezén de
la Sal, 1979).

Solvay es una empresa quimica
pionera con un legado arraigado en
la revolucionaria innovacién del pro-
ceso de carbonato sédico de su fun-
dador Ernest Solvay en la que tra-
bajan mas de 9.000 personas en
44 centros industriales, con unas
ventas netas de 4.700 millones de
€ en 41 paises.

La fabrica de Solvay en Torrela-
vega es una empresa centrada en
la fabricacién de productos quimi-
cos esenciales para un mundo mas
sostenible que esta presente en

Cantabria desde 1904 donde pro-
duce carbonato y bicarbonato s6-
dico. Suministra a clientes que ope-
ran en sectores estratégicos y que
usan sus productos como materia
prima para producir vidrio, alimen-
tos, medicinas, piensos, filtros para
la depuracion de humos y material
hospitalario, como cartuchos para
hemodidlisis, entre otros.

Todos los productos han conse-
guido los mas altos estandares de
calidad: la fabrica posee las certi-
ficaciones ISO 9001, Ohsas 18001,
IS0 14001, EMAS, FSSC 22000 (de
seguridad alimentaria) e ISO 50001
(de eficiencia energética), entre
otras.

Responsabilidad social
corporativa

El Grupo Solvay es reconocido como
una empresa pionera en la respon-
sabilidad social, lo que se plasma
en un ambicioso plan de sosteni-
bilidad para el ano 2030, y por el
que se compromete a mejorar la
sostenibilidad en dos areas princi-
pales: el clima y una vida mejor. Sol-
vay en Espafa es socio promotor

de Forética, la asociacion de em-
presas y profesionales de la res-
ponsabilidad social empresarial y
representante en nuestro pais del
Whcsd (World Business Council for
Sustainable Development).
Asimismo, Solvay es miembro del
Consejo Empresarial Espanol para
el Desarrollo Sostenible que esta
compuesto por los maximos repre-
sentantes de mas de 50 grandes
compaiias de nuestro pais.

Planes y proyectos
de futuro

Solvay tiene por delante grandes
retos que marcaran su futuro sos-
tenible. Esta realizando constantes
esfuerzos desde el punto de vista
de los costes y la calidad. Y todo
ello al mismo tiempo que se sigue
incrementando la cultura de res-
ponsabilidad social y desarrollo sos-
tenible, cuya principal preocupa-
cién es la mejora de la seguridad y
salud de las personas trabajado-
ras.

A principios de este mismo ano
el Grupo Solvay ha lanzado un pro-

grama de transformacion de la cul-
tura de seguridad que se esta im-
plementando en Torrelavega en una
primera fase como planta piloto y
cuyo objetivo es elevar los indices
de seguridad en todos los centros
de trabajo de Solvay a nivel mun-
dial, reforzar el liderazgo en segu-
ridad sobre el terreno, mejorar la
disciplina operativa y reforzar el
cumplimiento de las Reglas que Sal-
van Vidas (Life Saving Rules). Esta
iniciativa se esta centrando en las
actividades de Solvay y en la ges-
tion de las empresas contratistas.

Dentro de sus objetivos principa-
les de sostenibilidad esta alcanzar
la neutralidad de carbono de su pro-
ceso productivo, para lo cual Sol-

Dentro de sus objetivos
principales de
sostenibilidad esta
alcanzar la neutralidad
de carbono de su
proceso productivo

vay esta reinventando su proceso
de fabricacion del carbonato so-
dico y emprendiendo la transicion
energética que comprende varios
ejes y que permitira su descarbo-
nizacién de forma gradual acom-
panado con el desarrollo de nue-
vas fuentes de energia mas soste-
nibles como la biomasay el asegu-
ramiento de la competitividad.

El uso de la biomasa permitira a
la fabrica de Torrelavega reducir
considerablemente el uso anual de
carbon de la planta, lo que se tra-
ducird en una reduccion significa-
tiva de las emisiones de CO2 para
2027. Asimismo Solvay esta desa-
rrollando el programa de Transfor-
macion Star Factory, cuyo obje-
tivo es alcanzar la excelencia ope-
racional usando como palanca la
digitalizacién e incorporando as-
pectos como la eficiencia energé-
tica, la gestion de residuos y la pre-
servacion de los recursos natura-
les. Y todo ello es posible gracias a
que somos capaces de atraery de-
sarrollar talentos diversos, com-
prometidos y competentes, que ha-
cen realidad nuevas iniciativas y
formas de trabajar.
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Ciesvican
-

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE

Buenas obras que benefician a todos
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LABORAL KUTXA

Solvencia
\V COMPromiso
soclal en Cantabria

BANCA

n los 65 anos de historia

E de Laboral Kutxa, conser-
vamos el mismo modelo
social cooperativo con el que sur-
gimos. El colectivo de personas
trabajadoras somos socios y so-
cias de la entidad en la que tra-
bajamos y ello nos confiere un
sentido de pertenencia especial.
Laboral Kutxa es hoy un pro-
yecto solido y competitivo, prueba
de ello es que, tanto por sus fon-
dos propios, todos de la maxima
categoria, como por sus coefi-
cientes de liquidez, Laboral Kutxa
se sitlia en posiciones de lideraz-

go en los ratios de solvencia, y
de forma sostenida desde hace
varios afos. Sin olvidar que te-
nemos el propdsito de trasladar
parte de lariqueza generada a la
sociedad y a las generaciones fu-
turas.

Valores sociales y éticos

Asi, la repercusion social es una
de nuestras senas de identidad
desde que nacimos. El 25% de
nuestro beneficio neto distribui-
ble anual redunda en la sociedad.

Laboral Kutxa se ha incorpora-
do en 2024 a la Global Alliance
for Banking on Values (GABV). Se
trata del principal grupo interna-
cional de entidades financieras
que operan con principios y valo-
res sociales y éticos, abogando
por una forma distinta de hacer
banca en la que la rentabilidad de
las finanzas se pone al servicio de
las personas y del planeta.

Estructura en Cantabria

Actualmente en Cantabria conta-
mos con 4 oficinas: Castro Urdia-
les, Torrelavega, Maliano y San-
tander, ademas de los servicios
especializados de Banca Perso-
nal, Banca Premium y Banca de

de central de Laboral Kutxa en Mndragén. DM

Empresas. Nuestra presencia en
la region se remonta al aifo 1994
y contamos, en la actualidad, con
22 profesionales dispuestos a ase-
sorar a nuestros clientes en sus
necesidades financieras y de se-
guros. En momentos de incerti-
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dumbre como los actuales la con-
fianza en entidades y profesiona-
les solventes es fundamental, y
en Laboral Kutxa siempre nos he-
mos caracterizado por ofrecer otra
manera de hacer banca. Banca
cooperativa.

CAFE DROMEDARIO

La consolidacion de una marca desde la excelencia

promedario

ALIMENTACION Y BEBIDAS

afé Dromedario ha sido re-
‘ conocido desde hace sigloy

medio por la gran Calidad de
sus Cafés. Esta apuesta por la ex-
celencia se ha acrecentado en las
dos Ultimas décadas, marcando el
camino de una marca que, desde su
posicion de liderazgo en Cantabria,
se ha expandido ya por todo el te-
rritorio nacional, con un total de once
delegaciones.

La consolidacion de sus recono-
cidos ‘blends’ y la irrupcion de su
exquisita seleccién de cafés de fin-
cas —en 2025 cuenta ya con 35 ca-
fés de especialidad traidos de to-
dos los rincones del mundo cafete-
ro—, han llevado al tostador mas an-
tiguo de Espafa a reunir mas de 40
premios internacionales, otorgados
por entidades como el Internatio-
nal Taste Institute de Bruselas, la
Guild of Fine Foods de Londres y
el International Institute of Coffee
Tasters, asentado en Italia.

por quinta vez consecutiva.

Compromiso

Café Dromedario se ha convertido
en la primera cafetera espafola en
obtener el sello ‘Compromiso con
la Valorizacion’, otorgado por el Gru-
po Saica y auditado por la empresa
alemana Tuv Sud.

Este sello certifica que el 100%
de los residuos generados en sus
instalaciones son reciclados o utili-
zados para generar energia. Siendo
en este momento la Unica empre-
sa con el sello en vigor en Cantabria.

El café mas premiado

Café Dromedario, Unico café de Es-
pana premiado en 2025 con 3 es-
trellas con el Superior Taste Award,
por 52 vez consecutiva. La empre-
sa ha sido galardonada nuevamen-
te por el prestigioso International
Taste Institute de Bruselas, obte-
niendo 3 estrellas por su Blend Ar-
tesania.

Este reconocimiento coloca a Café
Dromedario como la Unica empre-
sa de café en Espana que hare-
cibido este honor en 2025 y solo 2
en elmundo. Un ‘blend’ 100% ara-
bicay de tueste 100% natural que
esta compuesto por cafés prove-
nientes de Colombia, Brasil, Costa
Rica, Nicaragua y Guatemala.
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Porque cumplimos

200 anos

queremos darte las

gracias

y poder seguir

cumpliendo suenos
impresos junto a ti

SOCIEDAD DE ARTES

GRAFICAS
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Puerto de Santander

PN
Autoridad Portuaria de Santander
TRANSPORTE Y LOGISTICA

12024 ha sido un afio de ré-
E cords en el Puerto de San-
tander. Con un total de
7.154.185 toneladas, la infraestruc-
tura ha cumplido sus objetivos de
trafico, consolidandose como un
puerto de siete millones de tonela-
das por segundo afio consecutivo y
situando, por primera vez, a la mer-
cancia general como la mas rele-
vante, por encima de los graneles
solidos. La consecuencia de este
hito es la realizacion de operacio-
nes de mayor valor anadido y, por
tanto, un mayor impacto econémi-
coy de generacién de empleo en la
region.
Desde el punto de vista econo-
mico, la Autoridad Portuaria ha ce-

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Unano de records con impacto en el desarrollo
economicoy social de Cantabria

rrado también el afo con los mejo-
res resultados de su historia tanto
en cifra de negocios como en resul-

o e

Vista panoramica de las instalaciones del Puerto. DM

tado econdmico, lo que permite a
la darsena seguir acometiendo nue-
vas inversiones que mejoren su com-

petitividad. En este sentido, el Plan
de Inversiones 2024-2028, herra-
mienta clave para conseguir que el
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Puerto consolide su crecimiento,
contempla una inversion total de
mas de 150 millones de euros, a los
que habria que anadir la que va a
desarrollar lainiciativa privada. En-
tre las actuaciones mas relevantes
se encuentran algunas como la am-
pliacién del silo de automdviles, la
construccién del muelle de Raos 6
oeltacony larampade Raos 9 para
dar mayor versatilidad a la infraes-
tructura.

Plan Estratégico para 2030

El Puerto presentara dentro de po-
cas semanas su Plan Estratégico
para el horizonte 2030, como hoja
de ruta para seguir impulsando la
competitividad y prosperidad del
tejido productivo. El objetivo es tra-
bajar para lograr infraestructuras y
servicios portuarios eficientes, sin-
cromodales, seguros, sostenibles
y adaptados a las necesidades de
clientes y usuarios para seguir in-
cidiendo de manera positiva en el
progreso econoémico y social de Can-
tabria.

TU FUTURO EMPIEZA AQUI

DOBLES GRADOS PRACTICAS EN EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
® Administracién y Direccion de Empresas: ® Ingenieria Informatica
® Experto Universitario en Negocios Internacionales
* Experto Universitario en Marketing ® Ingenieria Informatica

e Experto Universitario en Relaciones Internacionales

e Experto Universitario en Relaciones Internacionales

VEN A VISITARNOS

@ 942244244

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - ¢/Isabel Torres, 21 - 39011 Santander - Espafia

ERASMUS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
* Experto Universitario en Ciberseguridad

* Experto Universitario en Big Data e Inteligencia Artificial

“ Ingenieria de Organizacién Industrial

» Traduccion y Ensefanza de Lenguas:

» Experto Universitario en Relaciones Internacionales ® Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
® Educacion Primaria

- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

= Periodismo: o o N

* Experto Universitario en Relaciones Internacionales = Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

o Experto Universitario en Periodismo Deportivo = Nutricion Humana y Dietética
= Comunicacién Audiovisual: = Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

e Experto Universitario en Animaciéon Digital y 3D = Gastronomia

= Psicologia

» Publicidad y Relaciones Publicas: g

TU Universidad m

www.uneatlantico.es

Universidad
Europea
del Atlantico
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Sabor y textura al estilo artesanal
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SEG AUTOMOTIVE

Laelectronicase
iInstalaen Treto

SEG

AUTOMOTIVE

)

AUTOMOCION

EG Automotive celebré el
S pasado ano un hito muy im-

portante en su historia. La
fabrica de Treto inauguré una sala
blanca de casi 3.000 metros cua-
drados para el montaje de electro-
nica con una inversion de mas de
23 millones de euros. Gran parte
de la inversion se dirigi6 a acondi-
cionary preparar este nuevo espa-
cio que incluye un laboratorio y cer-
ca de 50 nuevas maquinas, todo
ello bajo unas exigentes condicio-
nes de presion, temperatura, lim-
piezay seguridad.

En esta sala ya monta el Inver-
ter, la parte electrénica de su al-
ternador para vehiculos de hibri-
dacién suave y eléctricos ligeros,
el BRM de 48V. Un paso fundamen-

tal que le permite controlar y fa-
bricar por completo su producto
mas innovador dentro de sus ins-
talaciones.

Una profunda
transformacion

SEG Automotive tiene presencia
en 14 paises y la fabrica de Treto
es su centro productivo de refe-
rencia en Europa. Con una planti-
lla cercana a las 650 personas, ha
llevado a cabo una profunda trans-
formacién y cuenta con soluciones
y productos para la movilidad eléc-
trica ligera. Su primer proyecto en
este ambito fue como proveedor
del motor eléctrico y la controla-
dora electrénica para motocicle-
tas eléctricas y microcars. Ahora
también desarrolla y fabrica mo-
tores para bicicletas eléctricas para
marcas como BH.

Una fabrica con amplia experien-
cia dentro de la automocion que
se reinventa a través de la innova-
ciony la electrénica para continuar
siendo un referente.
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El ministro de Industria, Jordi Hereu, inaugurd la nueva sala de montaje de electrdnica en octubre de 2024.

OTRA FORMA DE
HACER BANCA LLEGA
A CANTABRIA.

NOS GUSTA SER LA BANCA QUE SIEMPRE QUISIMOS SER
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Viajar
nos hace mejores.

para sonar
para abrazarse
para picar algo

para imaginar

SRARMAMLARALL LUV TR U0
iy

— # para descansar

para leer

para quererse

para enamorarse

para desconectar

para darse un capricho
para jugar con los peques
para hacer amigos

para recuperar a los amigos

para sentirse como en casa

para ti

aeropuertos
para ti £
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GRUPO ARMANDO ALVAREZ

Presentes en su vida para hacer su dia
a diamas sencillo, seguroy sostenible

GRUPO

armando
alvarez

INDUSTRIAL

C ada dia, sin que lo note,
nuestras soluciones estan
a su alrededor, facilitando
su vida y ayudando a construir un
futuro mas sostenible. Desde el
embalaje que protege los alimen-
tos y productos de higiene que
utiliza a diario, hasta los materia-
les que conforman su hogary los
espacios en los que trabaja.
Estamos en el transporte de
mercancias por ferrocarril, ha-
ciendo posible una distribucion
mas eficiente y respetuosa con
el medio ambiente. También en
la agricultura, con invernaderos
y acolchados que optimizan los
cultivos, y en la gestion forestal
responsable, garantizando recur-
sos sostenibles para el manana.

_ SR TR e, e We— —— — _ ne un proposito: hacer su dia a
—_— e, 5 - . T, - (i 'W , , .
o 2 s T 9 = L === diamassencillo, seguroy soste-

-. . '_ . ‘%’ =
El Grupo Armando Alvarez es lide

Através de nuestras 18 empre-
sas, trabajamos en sectores cla-
ve como la alimentacion, la agri-

G

cultura, la energia, la construc-
cion, la logistica, entre muchos
otros, desarrollando soluciones

r en envases y embalajes para el sector de la alimentacion. bm

innovadoras que impactan en la
vida de millones de personas.
Cada producto que creamos tie-

nible.

Estamos en cada pequefo de-
talle que mejora su viday en cada
gran avance que impulsa el futu-
ro. Porque, aunque no siempre
nos vea, estamos ahi, presentes
en su vida.

Sobre Grupo
Armando Alvarez

El Grupo Armando Alvarez es una
empresa familiar con capital
100% privado, fundada en 1954,
con sede en Torrelavega, Canta-
bria. A través de sus 18 compa-
fias da respuesta a sectores muy
diversos pero complementarios
entre si, incluyendo soluciones
flexibles para el sector del enva-
se y embalaje, agricultura y geo-
sintéticos, envases metalicos,
transporte, energia renovable,
madera y hosteleria, lo que les
permite ofrecer soluciones inte-
grales y adaptadas a las necesida-
des de sus clientes en mas de 120
paises.

ALQUILER Y VENTA DE NICHOS
VELATORIOS

HORNO CREMATORIO

San Roman de la Llanilla (Ciriego) Tfno. 942 331 987

E-mail: cjc@cementeriodeciriego.com
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SERVICIOS UUE OFRECE

I 44 modulos de oficina Il Aparcamiento para W Cafeteria

I Salas multiuso vehiculos pesados g pgencias de
- Por horas

I Parkingsubterrined  _pponomensyal U enoPorte
para turismos I Empresas
de Formacion

Avda. de Parayas, s/n - Ciudad del Transporte Of. 10-11
39011 Santander - CANTABRIA
citrasa@citrasa.es - www.citrasa.es
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@N

INGENIERIA & CONSULTING

SERVICIOS

efundada en el afno 2024,
R formada por nuevos profe-

sionales con décadas de ex-
periencia en la consultoria técnica
de gestion y procesos, auditoria in-
terna de sistemas de gestion, for-
macién e ingenieria aplicada, ECN
Ingenieria & Consulting busca un
nuevo «espacio de consolidacion»
en el tejido empresarial actual en el
que la confianza y la cooperacion
son dos puntales de valor con el
cliente.

En ECN Ingenieria & Consulting
«implantamos, mantenemos y me-
joramos sistemas de gestion de ca-
lidad, sostenibilidad/ambiental, se-
guridad y salud, personalizados a
las necesidades de cada cliente.
Analizamos las actividades y proce-

ECN INGENIERIA & CONSULTING

Consultoria estratégicay tecnologica
con actividades relacionadas con la gestion

sos, gestionando los riesgos asocia-
dos, estableciendo indicadores,
adaptando y mejorando las opera-
tivas existentes».

Auditorias internas eficaces

ECN Ingenieria & Consulting dispo-
ne de los recursos necesarios para
la realizacion de auditorias. «Con-
tamos con amplia experiencia en el
desarrollo de inspecciones internas
de primeray de segunda parte, clien-
te-proveedor. El equipo multidisci-
plinar de auditores cualificados para
la realizacién de auditorias, dispo-
ne de experiencia demostrable, sien-
do expertos en diferentes sectores
que aportaran, por medio de una vi-
sion imparcial y objetiva, importan-
tes oportunidades de mejora a su
organizacion».

ECN desarrolla un andlisis obje-
tivo, imparcial y confidencial sobre
el grado de alineamiento de una or-
ganizacién/proceso/instalacion con
respecto a un conjunto de requisi-
tos, ya sean legales, normativos, de
gestion... Detecta desviaciones e in-
cumplimientos de requisitos lega-

INGENIERIA & CONSULTING ~ \@& &

@N  EGN

Gerardo Pellon, director general y Roberto Fernandez, CEO. DM
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Cuenta con un
equipo profesional
multidisciplinar

de experiencia
demostrable,
competente en
diferentes sectores

les, contractuales o de procedimien-
tos internos antes de que se pro-
duzcan sanciones y reclamaciones,
lo que implica un ahorro en costes
de tratamiento en caso de se pro-
duzcan dichos incumplimientos.

El equipo auditor aporta, duran-
te la ejecucioén de la auditoria, po-
sibles soluciones y mejoras para el
tratamiento de las desviaciones de-
tectadas de cara a su correccién y
la mejora de los sistemas de ges-
tion. Identifica posibles ineficien-
cias e incumplimientos con carac-
ter preventivo, permitiendo actuar
internamente minimizando el ries-
go de difusion externay sus conse-
cuencias.

EXPORTANDO

NUESTRA CALIDAD

AL MUNDO

www.landaluce.com
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Objetivo: consolidar
un modelode
ciudad moderna

ADMINISTRACION

orrelavega afronta un mo-
T mento decisivo con la ejecu-

cion de proyectos estratégi-
cos que refuerzan su papel como
segunda ciudad de Cantabriay ca-
pital comarcal. Estd inmersa en una
transformacién que, apuesta por el
crecimiento, la mejora de la ca-
lidad de vida 'y el impulso de su te-
jido econdmico e industrial.

Uno de los pilares fundamenta-
les de esta transformacion es la vi-
vienda, con la construccidn de 69
nuevas viviendas publicas en régi-
men de alquiler, distribuidas en El
Zapaton, La Inmobiliaria y Sierra-

pando, con una inversién superior
alos 11 millones de euros. Y la reac-
tivacién de la iniciativa privada, un
promotor acaba de solicitar licen-
cia de obra para construir en El Va-
lle 58 viviendas, la mayor promo-
cién de vivienda privada en los ul-
timos 50 anos en Torrelavega.

Recuperacion del
tejido industrial

En el ambito industrial, esta en un
proceso de recuperacién, con pro-
yectos como la planta de Ric Energy
en los terrenos de Sniace, la confir-
macion de la construccion de la
planta de biomasa en Solvay con
una inversion de 11 millones de eu-
ros, el desarrollo de nuevos espa-
cios para la implantacion de em-
presas en Las Excavadas y La Hile-
ra, o la construccion en el Campus
Universitario de una sede del Pctcan
que consolidara a Torrelavega como
un referente en innovacion y desa-

rrollo empresarial.

Las obras de la via auxiliar, que
precede al inicio del soterramiento
de las vias, avanzan a buen ritmo.
Estan en construccion dos apar-
camientos en altura con mas de 700
plazas, este verano entrara en fun-
cionamiento la carretera Viveda-To-
rrelavega, y en el ambito cultural,
la primera fase del Centro Cultural

El alcalde Javier Lopez Estrada, ante la nueva sede municipal de La Llama (antigua Camara). L. PALOMEQUE

Uno de los pilares de la
transformacion del
modelo es la vivienda con
la construccion de 69 VP
en régimen de alquiler en
tres barrios del municipio
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de La Lechera estara finalizada en
abril.

La captacion de fondos de otras
administraciones esta haciendo po-
sible que Torrelavega avance con
paso firme, consolidando su mode-
lo de ciudad moderna, garantizan-
do su liderazgo en laregién y su pa-
pel como motor de desarrollo en
Cantabria.

GRUPO HARECHE SOMAGUS SL

Referentes en el

tejido industrial
de Cantabri

O
hareChe

GROUP

SERVICIOS

rupo Hareche Somagus,
G SL se ha consolidado como

un referente en diversos
sectores, ofreciendo soluciones
innovadoras y eficientes, apos-
tando por la tecnologia, la sos-
tenibilidad y por la excelencia en
cada servicio, lo que nos ha per-
mitido ser un referente en el teji-
do empresarial de Cantabria, gra-
cias a las empresas que lo inte-
gran:

—Cuevas Gestion de Obras, con
mas de ocho décadas de expe-
riencia en la ejecucién integral de
proyectos de obra civil, industrial
y edificacidn, como en servicios

d

de mantenimiento de infraestruc-
turas en el sector industrial.

—Digital Twins Scan2Bim, lider
en topografia avanzada, gemelos
digitales, escaneado laser y mo-
delado BIM.

—Cuevas Lortrans, dedicada al
transporte de mercancias, alqui-
ler de contenedores de obra y ges-
tion de residuos.

Compromiso con el
desarrollo de Cantabria

Dentro de este solido grupo em-
presarial, Cuevas Gestién de
Obras, se ha posicionado como
una de las empresas destacadas
en la ejecucion de infraestructu-
ras estratégicas y mantenimien-
to industrial, trabajando tanto para
el sector publico como privado.
Su filosofia de trabajo se basa en
la calidad, la sostenibilidad y la
seguridad y salud, garantizando
proyectos eficientes y alineados
con las necesidades de la comu-

e

nidad.

Ademas, su compromiso con la
excelencia esta respaldado por
las certificaciones ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001, que avalan
su apuesta por la mejora conti-
nua, el respeto al medio ambien-
tey la seguridad laboral.

Con un equipo altamente cua-

lificado y la incorporacion de tec-
nologia de vanguardia, Cuevas
Gestion de Obras, sigue impulsan-
do el crecimiento de Cantabria,
ofreciendo soluciones innovado-
ras que generan valor y bienestar
para la sociedad.

En Cuevas Gestion de Obras, la
confianza de nuestros clientes es

e

El Palacete del Embarcadero-, en éghtan'-d r. Rehabilitacion realizada por Cuevas Gestion de Obras. DM

nuestro mayor respaldo. Segui-
mos creciendo y evolucionando
para ofrecer soluciones adapta-
das a cada proyecto, promovien-
do el progreso y la modernizacion
del entorno construido, siempre
con un firme compromiso con la
calidad, la seguridad y el respeto
al medio ambiente.
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FUNDACION HOSPITALARIAS CANTABRIA

Nueva etapa para el
Centro Hospitalario
Padre Menni

Fundacion
Hospitalarias

Cantabnia

SANITARIO

Linicio de 2025 ha marca-
E do un importante hito para
el Centro Hospitalario Padre
Menni de Santander, que ha ini-
ciado una nueva etapa al pasar a
ser Fundacion Hospitalarias Canta-
bria. Esta transformacién se enmar-
ca dentro de un ambicioso proyec-
to nacional que busca garantizar la
continuidad y sostenibilidad de la
labor asistencial iniciada en 1881
por las Hermanas Hospitalarias del
Sagrado Corazon de Jesus.
La creacién de la Fundacién Hos-
pitalarias representa una evolucion
natural en la historia de la institu-

cién, asegurando que su mision se
mantenga firme en el tiempo. A dia
de hoy, la Congregacion y la funda-
cion brindan atencién a mas de
360.000 personas en 21 centros
repartidos por toda Espana, con el
apoyo de mas de 9.000 profesio-
nales comprometidos con los valo-
res de la hospitalidad y el cuidado
integral de los mas vulnerables.

El Centro pasa a ser
Fundacion Hospitalarias
Cantabria tras la
unificacion de todas las
entidades de la
Congregacion de las
Hermanas Hospitalarias
bajo una misma firma

En Cantabria, la Fundacion Hos-
pitalarias continuara ofreciendo una
atencién de calidad a personas con
problemas de salud mental, dano
cerebral, discapacidad intelectual,
mayores con trastornos neuroldgi-
cos o0 en situacion de dependencia,

Fundacion
Hospitalarias

Cantabria

Féchéa-a priﬁcipal del centro asiétencila-i-. DM -

entre otros colectivos. Con una ima-
gen renovada, pero manteniendo
intacto su compromiso, la Funda-
cién Hospitalarias reafirma su vo-
cacion de servicio, integrando a sus
pacientes como ciudadanos de ple-
no derecho en la sociedad.
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El corazdn de la hospitalidad si-
gue latiendo con fuerza en Canta-
bria, consolidando una obra asis-
tencial que perdurara en el tiem-
poy seguira siendo referencia en la
atencion sanitaria especializada en
la region.

AMBULANCIAS DIAVIDA

Especializados en el
transporte sanitario
desde elano 2009

AMBULANCIAS

DIAVIDA

Ap

<!

ASISTENCIAL

mbulancias Diavida es una
A empresa valenciana de-
dicada al transporte sa-
nitario de pacientes; traslado de
enfermos, accidentados y perso-
nas con movilidad reducida, trans-
porte urgente y no urgente; ser-
vicios preventivos y eventos.
Ambulancias Diavida, con mas
de 15 anos de experiencia ha cre-
cido desde sus origenes en 2009
hasta alcanzar en la actualidad
mas de 180 empleados, mante-
niendo los valores de atencién al
paciente, eficacia y rapidez.
Su objetivo es satisfacer de for-
ma personalizada las necesida-
des, demandas y expectativas de

los pacientes. Nuestro ambito te-
rritorial de actuacién se concen-
tra en la Comunidad Valenciana,
Alicante, Comunidad de Madrid
y la Comunidad de Cantabria.
Diavida cuenta con una conso-
lidada trayectoria en la presta-
cion de servicios sanitarios. Con
el crecimiento de su proyecto, ha
incorporado nuevos medios, tan-

Ambulancias Diavida
tiene como objetivo
facilitar el mejor
servicio posible a
nuestros pacientes
disponiendo de una
flota actualizada y un
personal formado

to recursos técnicos como huma-
nos, con el objetivo de ampliar
su oferta.

Actualmente Diavida da cober-
tura sanitaria global de trans-
porte sanitario para companias
aseguradoras, mutuas, centros
de dialisis, centros de dia, par-
ticulares, aeropuertos, centros

8 : A ¥4 e i
Antonio Moreno, gerente en la base de Diavida en el poligono de Trascueto (Camargo). ROBERTO RUIZ

penitenciarios, servicios publi-
cos de salud, ayuntamientos,
etc. También colabora en servi-
cios preventivos de eventos de
todo tipo.

En 2024 inicia su actividad
dentro de los Servicios Publicos
de Transporte Sanitario para la
Comunidad de Cantabria a tra-

vés del Servicio Cantabro de Sa-
lud (SCS).

Ambulancias Diavida tiene
como objetivo facilitar el mejor
servicio posible a nuestros pa-
cientes, disponiendo de una flo-
ta actualizada y de un personal
formado y motivado en su tra-
bajo.
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uso

Elsindicato
iIndependiente
que crece contigo

USE®

UNION SINDICAL OBRERA

SINDICAL

n un mundo laboral en cons-
E tante evolucion, contar con
un sindicato fuerte, indepen-
diente y comprometido con los tra-
bajadores es esencial. La Unién Sin-
dical Obrera de Cantabria (USO) se
ha consolidado como la opcion sin-
dical de referencia en la region, de-
fendiendo los derechos de los tra-
bajadores con una voz firme y au-
ténoma.

USO es el sindicato independien-
te por excelencia, ajeno a influen-
cias politicas y centrado exclusiva-
mente en mejorar las condiciones
laborales y sociales de los trabaja-

dores. Gracias a su crecimiento cons-
tante, actualmente cuenta con casi
500 delegados y una representati-
vidad cercana al 12% en Cantabria.
Este crecimiento refleja la confian-
za que cada vez mas trabajadores
depositan en nuestra organizacion
para representar sus intereses.

Con sedes en Santandery Torre-
lavega, USO esta presente y acce-
sible para todos los trabajadores de
laregion, ofreciendo asesoramien-
to, formacién y apoyo en la defen-
sa de sus derechos con un impor-
tante departamento juridico. Nues-
tro compromiso y trabajo nos han
posicionado como el tercer sindi-
cato mas importante en Cantabria,
con una presencia significativa en
la mayoria de los sectores estra-
tégicos.

USO es el Unico sindicato nacio-
nal que apoya a sus afiliados en la
lucha de sus reivindicaciones con
una caja de resistencia y solidari-
dad (CRS), que abona el Salario Mi-

USO dispone de dos oficinas en Cantabria, una en Santandery

nimo Interprofesional (SMI) en caso
de huelga. No somos correa de
transmisién de ningun partido po-
litico o lobby ideoldgico, lo que nos
permite tomar decisiones de ma-
nera auténomay siempre en favor
del trabajador.

Ademas, USO es el Unico sindi-

! 1#

cato nacional que se financia exclu-
sivamente con las aportaciones de
sus afiliados, lo que nos hace ver-
daderamente libres para defender
los derechos laborales sin condi-
cionamientos externos.

Si buscas un sindicato que real-
mente represente tus intereses, sin

otra en Torrelavega. bmM

ataduras ni compromisos externos,
USO es tu mejor opcién. Unete a no-
sotros y forma parte de un sindica-
to que crece contigo, defendiendo
tus derechos y construyendo un fu-
turo laboral mas justo para todos.

jAfiliate a USO Cantabria 'y haz
que tu voz se escuche!

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

¥

D Ayuntamiento
de Laredo
ADMINISTRACION

a villa pejina ha dado el pis-
toletazo de salida a un ambi-
cioso plan de renovacion de

sus infraestructuras que marcara
un antes y un después.

Vista del nt c l putdeportly Lared a la derecha. Ay

i

UNTAMIENTO DE LAREDO

Laredo despega
hacia el cambio

Este ano comenzaran a hacerse
realidad muchos de los proyectos
que tanto llevan esperando los la-
redanos y visitantes, como el asfal-
tado de todo el municipio, la cubri-
cién de la bolera El Corro y el par-
que de la Alameda Manuel Llano, la
rehabilitacion de la estacion de au-

tobusesy el Parque de los Tres La-
redos o la construccion de un carril
bici, entre otros.

Detras de esta transformacion,
ademas de la histérica inversion de
35 millones de euros del Gobierno
de Cantabria, se encuentra unaim-
pecable gestion politica liderada

por el alcalde, Miguel Gonzalez,
quien ha sabido aunar fuerzas a tra-
vés del didlogo y el interés comun
de hacer que Laredo avance hacia
el objetivo de convertir de nuevo a
la localidad en la capital de la Cos-
ta Esmeralday en un referente del
norte de Espana.

Pero, mas alla de las obras, Lare-
do también esta llevando a cabo un
desarrollo equilibrado apostando
por el deporte, el turismo, la cul-
tura, los festejos y el medio ambien-
te. Y una prueba de ello es la mejo-
ra de sus espacios verdes, la pues-
ta en marcha de grandes eventos
como el Campeonato de Espana de
Balonmano Playa o el impulso de
fiestas como la Semana Grande.
Esta claro que, con todas estas ac-
ciones, el municipio de Laredo ha
despegado hacia un cambio nunca
visto para colocarse a la cabeza
de laregion.
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SMART HOSPITAL CANTABRIA

Respuestas
al reto tecnoldgico

smart hospital
Cantabria

serveo BEDE

SANITARIO

L Centro de Proceso de Da-
E tos (CPD) de Valdecilla es el
nucleo ‘inteligente’ del hos-
pital y de todo el Servicio Canta-
bro de Salud. Es también un pilar
fundamental de la labor de los pro-
fesionales sanitarios, quienes ne-
cesitan acceder de forma rapiday
segura a informacidn vital sobre el
estado, evolucion e historia clini-
ca de los pacientes. Desde su im-
plantacion hace diez aios, la tec-
nologia y la digitalizacién de mul-
tiples &reas de la medicina han
evolucionado tanto que se ha he-
cho necesario abordar la renova-
cion completa del sistema.

Para adecuarse estas tenden-
cias, Smart Hospital Cantabria abor-
da una ambiciosa transformacion
del sistema que hara posible el de-

sarrollo de mas y mejores recur-
sos para incrementar la calidad
asistencial que reciben los pacien-
tes.

La nueva estructura tendra ca-
pacidad para incorporar nuevas
herramientas de monitorizacion
de pacientes en UCI o en hospita-
lizacion domiciliaria; gestionar los
sistemas de imagen digital y ha-
cerlos accesibles desde Atencion
Primaria; permitira la renovacion
tecnologica de los equipos de ra-
dio diagndstico, y sobre todo de la

El nucleo ‘inteligente’
del hospital contara con
nuevas herramientas
para redimensionar

la capacidad de
procesamiento

y almacenaje

Centro de Proceso de Datos del hosbital Valdecilla. JAVIER COTERA

patologia digital, campo en el cual
el microscopio dptico han sido re-
legado por sistemas digitales que
escanean muestras y tejidos con
resoluciones impensables.

La ingente cantidad de informa-

cién que generan estas tecnolo-
gias supone un reto al que es ne-
cesario responder redimensio-
nando la capacidad de procesa-
miento y almacenaje de todo el
sistema, incorporando servidores
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de ultima generacién, dispositi-
vos de almacenamiento local mas
capaces, versatiles y escalables,
e implementando nuevos dispo-
sitivos de ciberseguridad del ma-
ximo nivel.

TEKA

Lider en soluciones integrales
para la cocinadesde 1924

Texa | 1AD

YEARS

COCINAS

esde 1924, Teka ha esta-
D do presente en el centro
de los hogares, acompa-
fando a millones de personas en
su dia a dia. En estos 100 anos,
Teka ha lanzado al mercado inno-
vaciones que han revolucionado
la forma de entender las cocinas
y su disefo. Todo ello con el obje-
tivo de convertir tu cocina en un
espacio Unico.

En sus 100 anos de historia, Teka
ha vendido mas de 300 millones
de productos en todo el mundo.
La elevada penetracién de la mar-
caen la Peninsula Ibérica le ha lle-
vado a disponer de un producto
suyo en la mitad de los hogares
espanoles.

Actualmente, Teka es el segun-
do mayor fabricante de fregade-
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y electrodomésticos. bM

En sus 100 anos de
historia, Teka ha vendido
mas de 300 millones de
productos en el mundo

ros de Europa. De sus 10 fabri-
cas de fregaderos merece men-
cion especial la fabrica de Santan-
der desde hace mas de 60 afos
jugando un papel fundamental
como centro de competencia e I+D.

Innovacion y disefio para tu
hogar, nuestra motivacion

Innovacion y diseio para tu hogar,
nuestra motivacion para crecer. El
diseno y la funcionalidad marcan
la trayectoria de Teka desde sus
inicios. La marca se ha situado en
la cabeza en el disefo de acaba-
dos y uso de materiales, en una
continua busqueda de bellezay
durabilidad. No en vano, los fre-
gaderos Teka son un claro ejem-
plo de los avances en el campo del
diseno.

Esta apuesta por la innovacién
y el diseno de Teka se ha hecho
presente en muchos de sus pro-
ductos, que han recibido en los ul-
timos anos algunos de los mas
prestigiosos premios internacio-
nales de este sector.
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GRUPO PEREZ Y CIA

Lideres en el sector
maritimoy logistico
desde 1853

)
PérezyCla
group

NAVIERO Y LOGISTICA

 Grupo Pérez y Cia. ha li-
E derado el sector maritimo

y logistico desde su funda-
cion en 1853. «Hemos evolucio-
nado constantemente sin olvidar
nuestras raices y valores montafe-
ses, abarcando diferentes segmen-
tos de la cadena logistica y siempre
ofreciendo nuevas soluciones a to-
dos nuestros clientes».

Todo esto «gracias a las mas de
1.500 personas que conformamos
esta gran familia, unidos bajo la res-
ponsabilidad y profesionalidad».

Presentes en mas de una veinte-
na de paises en 2025, expandira su

presencia a 37 paises, consolidan-
doalin mas su alcance global. «Tra-
bajamos a diario para que el gru-
po contintie adaptandose a las ne-
cesidades de sus clientes, ofrecien-
do siempre soluciones de forma glo-
bal y diferenciada.

La red mas amplia de
Espana y Portugal

Ademas, «contamos con la red mas
amplia de Espana y Portugal», la
cual cubre los principales puertos
peninsulares, Islas Canarias y Ba-
leares. Ademas, «y como prueba de
nuestra vocacion internacional» des-
de 1979, Pérez y Cia. comenzo su
expansion por el Caribe, Centroa-
mérica y Sudamérica, obteniendo
en la actualidad una de las redes
mas amplias del Caribe con ofici-
nas también en Colombia, Costa
Rica, Pert y Panama. Ademas de
en Europay América, el Grupo Pé-
rez y Cia. estd presente en Asiay

= g e

Africa con oficinas propias en Chi-
nay Marruecos.

«Prestamos servicios de apoyo
global a los sectores naviero y lo-
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gistico con profesionalidad, eficien-
ciay respeto hacia el medio am-
biente, en todos los eslabones de
la cadena de suministro. Ofrecemos

e = 3 - = — "-L---‘r"""-' . - =
Remolcador de Remolques Unidos en el Puerto de Santander, propiedad de Pérez y Cia. ROBERTO RUIZ

servicios de representacion de li-
neas, consignacion de buques tramp,
cruceros, yates, servicios de pro-
ject cargo, entre otros.

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

«Tenemos lo que
todos ansian:
poblacion joven»

L 0

CAMARGO

AYUNTAMIENTO

ADMINISTRACION

n una Comunidad que en-
E vejece, Camargo juega un

papel clave en Cantabria
porque tiene lo que todos aspiran
atener: poblacién joven». Asi ex-
plica el Alcalde, Diego Movellan
el eje de una estrategia de gobier-
no que a lo largo de la legislatu-
ra ha apostado por «dar a los j6-
venes un lugar relevante en la
toma de decisiones».

Para Movellan, «los jovenes de
Camargo van a ser decisivos en el
futuro de la Comunidad» y para
ello es imprescindible «poner las
condiciones para que decidan
crear aqui sus familias, mantener

el vinculo con sus mayores y se-
guir haciendo de Camargo el mu-
nicipio vivo que es hoy».

Por eso, Movellan implanto6 en
2024 medidas como Camargo
Nido, un proyecto de apoyo a la
natalidad. También esta en mar-
cha el proyecto de accesibilidad
que permite y subvenciona la ins-
talacién de ascensores en edifi-
cios que carecen de ellos y de las
que se van a beneficiar 3.000 ve-
cinos. Ademas, Camargo esta re-
cuperando los espacios para el

«Tenemos que
prepararnos para ocupar
un nuevo lugar en el
tejido econdmicoy
turistico de Cantabria»

|

Diego Movellan, alcalde de Camargo. ALBERTO G. IBANEZ

ocio familiar compartido, con las
acciones de mejora de parques
infantiles y redefiniendo la forma
de transitar el municipio, «una for-
ma mas saludable y acorde a las

demandas de la poblacion joven
que apuesta cada vez mas por iti-
nerarios peatonales o ciclables».
«No tenemos que cambiar lo que
somos, sino hacer un Camargo

mejor». Y esto pasa por «prepa-
rarnos para ocupar un nuevo lu-
gar en el tejido econdémico y tu-
ristico de Cantabria», ha expli-
cado Movellan.
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COLEGIO Y ASOCIACION DE INGENIEROS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA

Una profesion para
la iIndustria desde
hace 175 anos
Vv para el tuturo

ITcANT

Colegio Oficial y Asscaciin g
Ingenieras industriabes de Cantabria

‘@ANWERSAR]O COLEGIAL

CORPORATIVO

a profesién de ingeniero in-
L dustrial es un pilar fundamen-

tal de la sociedad y de la eco-
nomia, dado que forma parte de to-
dos los procesos de una empresa.
Desde la (ahora llamada) primera
revolucion industrial, detras de cada
objeto, Util o consumible utilizado
por los seres humanos, hay un com-
plejo proceso de ingenieria indus-
trial. La formacién consta de una

base cientifica, mas la especializa-
cion en alguna de las disciplinas
de laindustria que, ademas, se com-
plementa con el estudio de las tec-
nologias mas importantes. Todo ello
aporta un caracter generalista en el
aprendizaje del industrial.

Algunos de los campos que abar-
ca esta profesion son: electrénicay
automatica, ingenieria eléctrica, in-
genieria mecanica, construccion,
electro medicinay bioingenieria, qui-
mica industrial y medio ambiente,
técnicas energéticas (generacion,
transporte y distribucién), maqui-
nas, organizacion industrial y fabri-
cacién. En consecuencia, esta pre-
sente en casi todos los campos tec-
noldgicos debido a su capacidad de
adaptacion, diversificacion y su for-
macion multidisciplinar que le per-

mite dirigir, coordinar, gestionar, in-
vestigar, innovar y ensefar dentro
de las diversas areas que compo-
nen la ingenieria industrial.

La amplitud y variedad de funcio-
nes, asi como la implicacion cons-
tante en la industria, la convierten
en referente en su sector (indus-
tria de cualquier tipo y gestién de
energia en cualquier formay fase),
aunque posee una gran presencia
en otros sectores (obra civil, edifi-
cacién, logistica, seguros, banca, ad-
ministracién publica...) lo que hace
que su empleabilidad se traduzca

Integrantes de la junta de gobierno de la organizacion colegial. bm

Referente en su sector
posee una gran presencia
en otros como obra civil,
edificacion, logistica,
seguros, bancay
administracion publica
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en un 95% del total de titulados.

En Cantabria se cuenta con las ins-
tituciones de Colegio y Asociacion,
Colegio que este afo celebra su 75
aniversario, efemérides que coinci-
de conel175 aniversario de la crea-
cién de los estudios de Ingenieria
Industrial, profesién que lleva, por
tanto, mas de un siglo y medio im-
pulsando el progreso, la innovacion
y el desarrollo de nuestra sociedad.

Dos aniversarios que reflejan el
compromiso, la excelenciay la evo-
lucién de una profesién clave para
el futuro.

BOLUDA

La naviera consolida
su presenclaenla
capital cantabra

®

BOLUD

CORPORACION MARITIMA
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TRANSPORTE MARITIMO

oluda Shipping continta
B avanzando con sus planes

de expansion comercial en
Cantabria donde en 2024 invirtid
mas de dos millones de euros en
las obras de ampliacién de su ter-
minal Boluda Maritime Terminals
(BMT) que cuenta con un total de
67.000 m* de superficie y que la
convierte en una de las mas com-
petitivas de Espana.

La terminal de Boluda en la dar-
sena cantabra se ha convertido en
referente de la fachada norte de la
peninsula ibérica, siendo la infraes-
tructura mas moderna de Espana

y manipulando en el puerto de San-
tander 150.000 TEUS durante el afo
2024. El pasado mes de julio BMT
inaugurd la segunda fase de las obras
de suterminal de contenedoresy la
entrada en funcionamiento del nue-
vo apartadero ferroviario en un acto
oficial que conto con la participa-
cion de la presidenta de Cantabria,
Maria José Saenz de Buruaga y el
presidente de la Autoridad Portua-
ria, César Diaz acompanados del
presidente de Boluda Shipping, Ig-
nacio Boluda Ceballos.

Una actividad que tiene como eje
estratégico la intermodalidad con el
que la compaiia ha incrementado
su capacidad operativa y de pene-
tracion en el mercado conectando
Santander con Galicia, Madrid, Bar-
celona, Valencia, sur de Espana, Por-
tugal y Canarias. Un servicio al que
se suma, desde abril 2024, la nue-
va linea comercial que conecta Es-
pana con la costa este de Reino Uni-
do, Irlanday Paises Bajos.
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CAMARA TORRELAVEGA

BEST, laaceleradora
con laque crecen las
Startups del Besaya

Besaya
Startups

9est

CORPORACION

| ecosistema emprendedor
Ede Cantabria sigue ganan-
doimpulso con BEST (Besa-

ya Startups), la aceleradora de em-
presas impulsada por la CaAmara
Torrelavega, que en 2025 celebra
su segunda edicién. Con un enfo-
que centrado en la innovacién y
el crecimiento empresarial, BEST
se ha consolidado como una pla-
taforma clave para startups de base
tecnolodgica en sectores estratégi-
cos como el industrial, las energias
renovables y la agroalimentacion.
Esta iniciativa busca fomentar el
talento emprendedor en la comar-

ca del Besayay mas alla, ofrecien-
do un programa en dos fases. La
primera, denominada ‘Creay Cre-
ce’, esta orientada a la puesta en
marcha de nuevas empresas, pro-
porcionando apoyo en la validacion
del modelo de negocio.

La segunda fase, de Aceleracion,
esta disefada para potenciar el cre-
cimiento de las startups, facilitan-
do el acceso a financiacion, forma-
cion especializada y redes de con-
tactos clave.

BEST busca

también atraer a
emprendedores de
fuera de Canrtabria

y recuperar talento
local que ha emigrado

e

€

Camara

C

BEST no solo se centra en star-
tups ya establecidas en la region,
sino que también busca atraer a
emprendedores de fuera de Can-
tabriay recuperar talento local que
ha migrado.

Carlos Augusto Carrasco, presidente de la Camara de Comercio de Torrelavega. LUIS PALOMEQUE

La aceleradora ha demostrado
su capacidad para generar impac-
to en el ecosistema empresarial,
apoyando a cientos de emprende-
dores y facilitando el acceso a in-
version. Con el plazo de inscripcion
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abierto hasta el 31 de mayo de
2025, BEST contintia apostando
por el futuro del emprendimiento
en Torrelavega y su comarca, con-
solidandose como un referente para
las startups de la region.

IiEHABILITACIONES - CONSULTAS
SERVICIOS PREVENTIVOS

TRASLADOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

PRUEBAS DEPORTIVAS
CAMBIOS DE DOMICILIO

AMBERNE S.A.
942 320605

Fundada en 1982

AMBERNE S.A

CALLE PADRE RABAGO, 14 BAJO

942 32 06 05

coordinacion@ambulanciasamberne.es
servicios@ambulanciasamberne.es
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

+farmacia, + salud

CORPORATIVO

L Colegio Oficial de Far-
E macéuticos de Canta-

bria integra en la actua-
lidad a 855 profesionales far-
macéuticos colegiados que
desarrollan su labor profesio-
nal en ambitos de actuacion
como la farmacia comunita-
ria y hospitalaria, la distribu-
cidon farmacéutica, la investi-
gacion, laindustria, la alimen-

tacidn, la optica, la adminis-
tracién publica y los analisis
clinicos, entre otros. Es una
institucion que representa a
la profesion farmacéutica a ni-
vel autonémico y nacional, de-
fendiendo sus intereses, vigi-
lando el cumplimiento de las
disposiciones legales, cola-
borando con la Administra-
cion Autondmica y facilitan-

do la formacidén continua de
sus colegiados y colegiadas,
paraimplantar servicios pro-
fesionales de calidad. Ade-
mas, ofrece a la ciudadania de
Cantabria, a través de la pa-
ginaweb colegial, acceso ain-
formacion sanitaria de inte-
rés, consejos de promocion
de lasaludy un localizador de
farmacias de guardia.

MIKELI
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Su mejor soclio inmobiliario

» o=
MIKELI

ixury Real Estate

INMOBILIARIA

0mos su mejor socio
inmobiliario; el Unico
que le garantiza sacar

el maximo partido a su in-
mueble. Con mas de 20 afos
de trayectoria, trabajamos
desde la excelencia para es-
taralaaltura de las exigen-
cias de nuestros clientes; es-
tamos presentes en cada
fase de la transaccion, con

Antonio AV|les, CEO de Mlkell

tecnologia pionera, imple-
mentando la ingenieria del
marketing y combinandolo
con el buen hacer tradicio-
nal, nos hemos convertido

en referentes en el sector.
La mayor y mas amplia car-
tera inmobiliaria de Canta-
briay el norte de Espana esta
en Mikeli.

GRUPO SOCIAL ONCE

Tu lo haces posible

grupo social

A ONCE

ASISTENCIAL

uando una marca tie-
ne esencia, un pro-
pdsito que asciende

a su actividad y la confianza
de la sociedad, se convierte
entonces en un activoy en
una referencia para todas las
personas. Su nombre, Gru-
po Social ONCE, la ONCE de
siempre mas grande, suman-
do la Fundacién ONCE y las
empresas Ilunion, renovada
para el futuro después de 86

anos de vida en nuestra so-
ciedad. Laigualdad de opor-
tunidades para personas con
discapacidad es el propdsi-
to con el que nace, y hoy ha

sabido hacer realidad en mul-
titud de sectores contribu-
yendo asi a crear una socie-
dad mejor con un proyecto
reconocido mundialmente.

GESTISA

Una empresa consolidada

e Gestisa

SERVICIOS

réximos a cumplirse
P46 anos de su funda-
cidn, Gestisa es una
empresa de servicios de ase-
soramiento integral firme-
mente afianzada y reconoci-
da en el ambito de nuestra
region. Desde entonces se
encuentra ubicada en un em-
blematico edificio en la cén-
trica Plaza de Pombo de San-
tander, habiendo acometido
recientemente una amplia

~ Javier Gurruchaga,

Pl o1
socio del area legal.

reforma que moderniza es-
pacial y tecnolégicamente
nuestras instalaciones, asi
COMO uUna necesaria renova-

cién profesional por la jubi-
lacion de alguno de nuestros
S0cios y companeros y el tris-
te fallecimiento de nuestro
querido José Angel Morei-
ras. Nuestra experiencia en
los &mbitos fiscal, societa-
rio, contable y laboral resul-
ta conocida y contrastada,
pero la composicion multi-
disciplinar de nuestro equi-
po de profesionales y un ex-
perimentado Departamento
Juridico nos permite ofrecer
una vision integral en algu-
nos campos, especialmente
en materia hereditaria y de
sucesiones que sin duda nos
convierte en punteros a ni-
vel regional en la materia in-
dicada.

BRITTANY FERRIES

Los barcos de Brittany Ferries ya
funcionan gracias al BIO-GNL

& Brittany Ferries

TRANSPORTE MARITIMO

rittany Ferries en su
trabajo continuo por
ser cada dia mas sos-

tenible ha comenzado a su-
ministrar a sus nuevos bu-
ques con BIO-GNL en el
puerto de Santander. Se tra-
ta de un combustible produ-
cido a partir de residuos de
la industria agroalimentaria
y laagricultura, asi como re-

siduos domésticos y urba-
nos. El uso de BIO-GNL pue-
de reducir las emisiones de
CO2 hasta casi el 100%, en
comparacién con el uso de
GNL convencional.

Ademas, el uso del BIO-
GNL no requiere ningun tipo
de modificacion en los mo-
tores de los nuevos buques
y tampoco afecta al rendi-
miento de estos.

MADERAS JOSE SAIZ, SL

«Desde el monte a su casa»

FORESTAL Y MADERA

aderas José Saiz,
pone a su disposi-
cion la tecnologia

mas ecoldgica precisay lim-
pia para que usted tenga sus
pedidos a pie de fabrica cu-
briendo cualquier distancia
desde el monte al destino.
La empresa le ofrece un pro-

ducto renovable, garantizan-
do su sostenibilidad con la
explotacion directa de mon-
tes certificados PEFC y FSC,
gracias a sus equipos fores-
tales y suamplia flota de ca-
miones. Ademas de tabla y

palets, Maderas José Saiz,
ofrece pellets certificados
ENPlus A1, con la califica-
cion mas alta del mercado

siendo la materia prima pro-
cedente de pino sin ninglin
tipo de tratamiento.
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COLEGIO DE LA ABOGACIA DE CANTABRIA

Unanop

AC

ABOGACIA

DE CANTABRIA

CORPORATIVO

L Ilustre Colegio de la
E Abogacia de Canta-

bria celebré en 2024
un proceso electoral que cul-
mind con la renovacién de la
Junta de Gobiernoy con un
nuevo Decano, Carlos Pérez
Sanchez. Se cerrd un 2024
que ha supuesto para la pro-
fesién un ano de avances nor-
mativos, institucionales y tec-
nologicos. La aprobacion de
la Ley Organica del Derecho

aralarenovacion

!

de Defensa reforzé la protec-
cién profesional y ciudada-
na. Se logré la actualizacion
de los baremos de la asis-
tencia juridica gratuita, con
un incremento del 37%. Se
firmo el Pacto por la Justicia
en Cantabria, promoviendo
mejoras en infraestructu-
rasy servicios judiciales. Se
fortalecio la digjtalizacién con
la ventanilla Unica, la centra-
lita de guardias y el sistema
de citas previas. Y en los re-

FIWV . IS £
RSN o rEy

conocimientos, Andrés de
Diego Martinez recibié la Gran
Cruz al Mérito en el Servicio
de la Abogaciay Pilar Martin
Najera el Primer Premio de
Igualdad. La Escuela de Prac-
tica Juridica mantuvo su ex-
celencia con un 100% de
aprobados en el examen de
acceso. También se habilitd
una sala de video conferen-
cias para facilitar la comuni-
cacion de los profesionales
con internos penitenciarios.
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Polanco, cada rincon una historia

ADMINISTRACION

aidea de que Polanco
L es Polanco no solo es

un lugar en el mapa,
sino un destino lleno de ex-
periencias Unicas que espe-
ran ser descubiertas, es la
guia que anima la primera
campana promocional que
el municipio ha lanzado en
2025 bajo el lema ‘Donde
cada rincon cuenta una his-

toria’, para presentar los prin-
cipales atractivos naturales,
cultuales, deportivos y patri-
moniales del municipio.
Esta campana busca des-
tacar lariquezay diversidad
que ofrece a visitantes y tu-
ristas, y se presento en la pa-

La alcaldesa presidié la delegacién po

lanquina en Fitur.

sada edicidn de Fitur, la feria
de turismo mas importante
del mundo, por parte de la
alcaldesa, Rosa Diaz, junto a
varios productores locales y
los responsables de eventos
que se desarrollan en el mu-
nicipio.

ASTANDER

Aunando fuerzas

ASTANDER

INDUSTRIA NAVAL

stander, junto a As-
tican (Las Palmas de
Gran Canaria) y Asti-

bal (canal de Panama), se
han convertido en uno de los
grupos de astilleros de repa-
racion y transformacion na-
val mas importantes a nivel
internacional. Las tres em-
presas, que forman parte del
Grupo Alimia, se han posi-
cionado estratégicamente en
el mercado gracias a sus al-

LALIM!A
SHIPYARDS
GROUP

ASTICAN
L |

tos estandares de calidad y
seguridad. Junto con sus mo-
dernas instalaciones y la ca-
pacidad y flexibilidad de sus
trabajadores, Astander, As-

' ASTANDER

ASTIBAL

tican y Astibal son capaces
de dar servicio a los arma-
dores que operan en las prin-
cipales rutas del mundo, en-
frentandose a cualquier reto.

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Municipio con vocacion marinera

findres
— pueblo

S

ADMINISTRACION

olindres se sitlla en
la desembocadura
del rio Asén, donde

se forma la ria de Treto. Sus
marismas tienen un alto va-
lor ecologico, a la vez que
permiten el marisqueo. His-
téricamente, la villa se desa-
rrollé favorecida por su si-
tuacion geograficay por la
explotacion agraria, en la que
destacaban los cultivos de

vifas y parrales a finales de
la Edad Media. La casa de Ve-
lasco logré el senorio de la
villa en tiempos de Enrique
III. En el siglo XVII alcanzo
gran pujanza la construccion
naval, en Falgote, con lains-
talé de una fabrica de galeo-
nes dirigida por Pedro Gon-
zalez de Agliero. Colindres

ha sido siempre un munici-
pio de gran tradicién mari-
nera, aungue su puerto no
fue construido hasta 1935.
En la actualidad su actividad
principal son la industria con-
serveray la salazén de pes-
cado, productos de gran ca-
lidad, algunos de los cuales
son ‘Calidad Cantabria’.

TEXTIL SANTANDERINA

Innovacion responsable

mmhnmm

Lina historia de compromisos
L 2oy

INDUSTRIA TEXTIL

extil Santanderina SA
T es una empresa pun-

tera en el sector textil
de Europa con un sistema de
produccion vertical orienta-
do a la sostenibilidad. Dedi-
cada a la fabricacién de hila-
do, tejeduria, tintes y acaba-
dos, de tejidos de materias
principalmente de algodén,
lyocell y sus mezclas, ademas
de uso de fibras especiales
para el campo de la protec-

cion, potencia especialmen-
te el uso de materias dentro
de la estrategja de economia
circular. Estos mas de 100

anos de experiencia, gracias
asu apuesta por la innovacién
responsable y sucompromi-
so con el medio ambiente, se
reflejan en un sistema de fa-
bricacién mas respetuoso con

el planeta, basado en un equi-
po humano formado por pro-
fesionales de solvencia en el
sector textil, en la utilizacion
de materiales ecoldgicos y re-
ciclados, tinturas ecoldgicas
y la aplicacion de procesos
trazables y sostenibles. Todo
ello le han permitido conso-
lidar una dilatada trayectoria.

HERMANOS MENEZO

Calidad enelservicio desde 1900

‘(\‘-\05 , Menezo

funeraria

FUNERARIO

n esta empresa fami-
E liar, fundada en 1900

por Manuel Menezo,
con ayuda de sus hijos, es la
cuarta generacion la que ha
tomado el relevo. En Canta-
bria tienen una red de insta-
laciones, vehiculos y perso-
nal para dar siempre un ser-
vicio cercano, profesional 'y
de calidad. Hoy, «como el pri-

mer dia», se esfuerzan en ha-
cer mas faciles los momen-
tos dificiles y acompanar a las
familias ofreciéndolas el me-

jor servicio, «sin olvidar nun-
canuestros valores: cercania,
seriedad, respeto, honesti-
dad y calidez humana». Su
misidn es apoyar a los fami-

liares ayudandoles a decidir
y organizar cada detalle del
servicio funerario, desde el
primer momento. El servicio
incluye tramites, tanatorios,
féretros, incineracion, urnas,
esquelas, flores, traslados, la-
pidas, ceremonia religiosa o
laica, etc.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Un 2025 contechas muy singulares

Los Corralés de Buelna
]
]

ADMINISTRACION

os Corrales de Buelna
L encadenara en 2025

un calendario de fe-
chas singulares que atrae-
ran a miles de personas. La
primera el 27 de abril, batir
el Guinness World Record del
mayor lazo humano rosa. Lu-
chamos por la Vida se pre-
para para superar el que os-
tenta Arabia Saudi, con 8.624
personas.

El siguiente, la final del con-
curso de instrumentos de
plectro, 23, 24y 25 de mayo
de la mano de la Orquesta
de Plectro de Los Corrales,
complementado con la
Asamblea de la Federacion

Espanola de Guitarra e Ins-
trumentos de Pua.

La Unica Fiesta de Interés
Internacional de Cantabria,
las Guerras Cantabras, se ce-
lebrara por primera vez den-
tro del mes de agosto, del
viernes 22 al domingo 31.

Singular sera recibir la Vuel-
ta Ciclista a Espana, el 4 de
septiembre. En octubre y no-
viembre, las Magostas de
Buelna estrenaran su cate-
goria de Fiesta de Interés Tu-
ristico Regional.

Y el 3 de octubre se con-
memorara el centenario de
un conjunto arquitecténico
Unico, laiglesia parroquial y
el antiguo asilo.

| 20.03.25 EL DIARIO MONTANES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Desafio rutero #Pasaxpiélagos

532))
A8

Ayuntamiento
de Piélagos

ADMINISTRACION

l Ayuntamiento de
E Piélagos te invita a

participar en cualquier
época del aio en el desafio
rutero #PASaXPiélagos (
https://pasaxpiela-
gos.com/ ), una forma dife-
rente de conocer, de norte a
sur, el corazén de todos y
cada uno de los 12 pueblos
del municipio. En familia, con

?

rir y disfrutar
riencia por etapas

reglas de
6n y los premios

El,-.*ﬁ‘ VISITA
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amigos o en solitario. Ponte
en marchay completa las 12
rutas. Recuerda que en cada
una de ella hay tres picto-
gramas que deberas silue-
tear en el pasaporte rutero

que puedes recoger en las
oficinas municipales de Lien-
cres y Renedo. Completa
esta gran yincana al aire li-
bre y recibe un premio ex-
clusivo.

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Un municipio dinamicoy atractivo

ADMINISTRACION

[ Ayuntamiento de Ri-
E bamontan al Mar esta

realizando un impor-
tante esfuerzo en la deses-
tacionalizacion del turismo
durante los ultimos anos. A
lo largo de todos los meses
del afo se realizan mdltiples
eventos y actividades en el
municipio que tienen una gran
aceptacién entre los vecinos

y que también consiguen que
el municipio se dinamice y
se atraigan a muchos visitan-
tes y turistas tanto nacio-
nales como internacionales.
Desde pruebas deportivas
con un gran impacto econé-

mico (trail, duatlon, voley pla-
ya, surf, cross o triatlon en-
tre otros) pasando por acti-
vidades musicales y teatra-
les, conferencias, ferias ali-
mentarias, ludotecas o jor-
nadas medioambientales

AQUARBE

Las personas, una prioridad

Aquarbe

SERVICIOS

ara Aquarbe ofrecer
el mejor servicio
siempre ha sido una

prioridad, apostando por un
modelo de gestion que sitla
a las personas en el centro
de su labor. Por ello, se ha
puesto a disposicion de la
ciudadania una atencion mul-
ticanal que se adapte a las
necesidades de los diversos
tipos de clientes. En este pro-

ceso de mejora continua se
lanza el Programa ‘Contigo’,
centrado en garantizar que
todos los clientes, sin excep-
cién, puedan acceder a sus
servicios, y sobre todo ase-
gurar una buena atencién a
las personas en situacion de

vulnerabilidad. El Programa
‘Contigo’ tiene como objeti-
vo identificar las barreras di-
gitales, de comprension, de
accesibilidad o econémicas,
y ofrecer «soluciones excep-
cionales para situaciones ex-
cepcionales».

INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Lideres del futuro sostenible

caminos

Cantabria

CORPORATIVO

n un mundo en cons-

E tante evolucién, mar-
cado por avances tec-
nolégicos y desafios globa-
les, laingenieria de caminos,
canales y puertos se conso-
lida como una profesién cla-
ve para impulsar un desarro-
llo social y econdmico soste-
nible. Ademas de todas las
competencias de la ingenie-
ria de caminos mas tradicio-
nal, como la gestion del agua,

la planificacion de infraestruc-
turas de transporte o el dise-
no estructural, gracias a la for-
macion multidisciplinar que
adquieren nuestros profesio-
nales, también se erigen como
lideres en ambitos tan estra-
tégicos como las energias re-
novables, la transformacion
digitaly la movilidad sosteni-

ble. Desde 1982, la Demar-
cacién de Cantabria del Co-
legio de Ingenieros de Cami-
nos trabaja para proteger, di-
fundir y regular la profesion,
representando y poniendo en
valor la labor de los mas de
1.000 colegiados que contri-
buyen al progreso de la so-
ciedad desde nuestra region.

SANTANDER COATED SOLUTIONS

Elimpulso de alianzas estratégicas

C:CDEH:EHD
SOLUEIONS

Sancanber

INDUSTRIA

antander Coated So-
S lutions aborda una

nueva etapa con el
apoyo de alianzas estratégi-
cas que deberan ser espe-
cialmente relevantes en un
contexto de incertidumbre
en el sector del acero. Lain-
corporacion del gigante ja-
ponés Misi (Marubeni-Ito-
chu) como socio del grupo

Network Steel supondra re-
forzar la presencia interna-
cional y el acceso a nuevos
mercados de Santander Coa-
ted, que exporta la practica
totalidad de su produccion
de bobina pre-lacada. Ade-
mas, Santander Coated ha

pasado a formar parte de la
Federacion de Cantabria del
Metal, un paso importante
para defender los intereses
comunes del sectory buscar
la mayor eficiencia de la plan-
ta ubicada en el Puerto de
Santander.
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CAMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA

‘Comercio360Cantabria’

amara

Cantabria

CORPORACION

omercio360Canta-
bria’ es tu aliado
para hacer crecer tu

negocio. Un servicio inte-
gral y gratuito, financiado
por la Consejeria de Indus-
tria, Empleo, Innovacion y
Comercio del Gobierno de
Cantabria, que te ofrece
asesoramiento especiali-
zado en legislacion, ayudas,
comercio electronico, ges-

CORIERND
de
[

ANTABRIA
A [ WIS, EPUET)

Céamara

COMERCI0360
CANTABRIA

NECESITAS, EN TU OFICINA DE ATENCION AL COMERCIO.

tion empresarial y restyling.
Una oficina de expertos
a tu disposicion para impul-
sar la digjtalizacion, moder-
nizacion y dinamizacion del
comercio minorista.

Potencia tu negocio con
el respaldo de la Camara de
Comercio y la Direccion Ge-
neral de Comercio y Con-
sumo y su plan de dinami-
zacion comercial.

AXA IGUALATORIO
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La mejor ofertaa un paso de ti

)

AN < N | Gruro
: V) IGUALATORIO

SANIDAD

ontar con los mejores
‘ seguros para tu coche,

casa, vida, ahorros o
salud es posible en Canta-
bria gracias a AXA Iguala-
torio, un gran grupo asegu-
rador mundial con fuerte
arraigo local que, ademas,
dispone de un hospital, un
centro médico propioy 350
especialidades médicas en
tierras cantabras.
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El Grupo AXA cuenta con
una amplia red de mediado-
res especialistas en Canta-
bria dispuestos a ofrecer la

Fe .;.'_1
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mejor solucion a los clientes
con el objetivo de proteger
lo que importa. Inférmate en
sus oficinas.

COMISIONES OBRERAS

El primer sindicato de Cantabria

comisiones cbreras de Cantabria

SINDICAL

Comisiones Obreras de
Cantabria (CCOO) es
un referente del sindi-
calismo en Cantabria, con-
vertido ahora en el sindica-
to con mayor nimero de de-
legados y delegadas.

El propdsito de CCOO es
que losy las trabajadoras vi-
van mejor, que la gente tra-
baje para vivir y no al revés
y por eso entre sus objetivos
esta continuar ampliando de-
rechos en los convenios pero

también en las leyes.

Ahora luchamos por la re-
duccion de la jornada laboral
porque conseguir las 37,5 ho-
ras por ley supondria una me-
jora para mas de 100.000
personas trabajadoras vincu-
ladas a los convenios colec-
tivos que se negocian en Can-

tabria.

En las empresas donde esta
CCOO hay mejores salarios,
mejores derechos laborales,
mas politicas de igualdad y
mayor seguridad y salud. {Su-
mate a nuestra organizacion!
Acude a nuestros locales o
contactaenel 942227 704.

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

«Todo lo que tu quieras que sea»
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ADMINISTRACION

odeada de mar, la vi-
lla se presenta al vi-
sitante con una gran

variedad de recursos que la
convierten en uno de los prin-
cipales atractivos turisticos
de Cantabria.

Su tranquilidad contrasta
con el caracter alegre y aco-
gedor de sus habitantes, asi
como con la celebracién de
grandes eventos a lo largo del

ano. Los Carnavales, decla-
rados Fiesta de Interés Turis-
tico; la Feria de la Anchoay la
Conserva de Cantabiria, reco-
nocida Fiesta de Interés Tu-
ristico Regional; sus fiestas
patronales, la Semana Santa
y muchas otras festividades.

Si optamos por descubrir
su entorno natural, no pode-
mos dejar de mencionar el
Parque Natural de las Ma-
rismas de Santona, el hume-
dal mas importante de la cor-
nisa cantabrica. También des-
taca el impresionante enci-
nar cantabrico que cubre el
Monte Buciero, un paraje lle-
no de historia donde aun se
conservan vestigios de la ocu-
pacion francesa, con edifica-
ciones militares que nos trans-
portan al pasado. Ademas,
sus espectaculares acantila-
dos, los faros del Caballoy
del Pescador, y las vistas a la
desembocadura del rio Asén
hacen de este entorno un lu-
gar de visita imprescindible.

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Turismo sostenible e innovador

ADMINISTRACION

omillas continla
afianzandose como
un destino turistico

de referencia, apostando por
un modelo sostenible e in-
novador. Entre sus logros mas
recientes destaca la obten-
cién del distintivo de Desti-
no Turistico Inteligente de
Nivel 3, un reconocimiento
que sitla a la villa en un se-
lecto grupo junto a ciudades

\@i

como Coérdoba, Caceres, Bur-
gos, Granada, Ledn o Hues-
ca. Este avance ha sido po-
sible gracias a un exhausti-
vo diagnoéstico que ha per-
mitido evaluar su grado de
cumplimiento y definir estra-

tegias de mejora.

Este proyecto ejemplifica
coémo es posible impulsar un
turismo mas equilibrado, que
favorezca la actividad eco-
nomicay social durante todo
el ano, beneficiando directa-
mente a los vecinos.

Apostar por la desestacio-
nalizacion es hacerlo por el
futuro, generando empleo de
calidad y reforzando la con-
vivencia entre residentes y
visitantes. Con esta estrate-
gia, Comillas no solo se po-
siciona a la vanguardia del
turismo sino que también
afianza su compromiso con
la tecnologia, la accesibili-
dad vy la sostenibilidad.

ALMACENES LAVIN

Tradiciony continuidad familiar

CONSTRUCCION

n el corazon del be-
E saya, Almacenes La-

vin ha sido un refe-
rente comercial durante dé-
cadas, proporcionando ala
comunidad productos de
calidad y un servicio cerca-
no. Fundada con una vision
de compromiso y excelen-
cia, esta histérica empresa
ha sabido evolucionar con
los tiempos sin perder su

Eduardo Gémez
Lavin y Manuel Lavin.

esencia.

Hoy, esa tradicidn sigue
viva gracias a Eduardo Go-
mez Lavin y Manuel Lavin,
quienes, con dedicaciony
un profundo respeto por el
legado familiar, estan es-

cribiendo un nuevo capitu-
lo en la historia de la em-
presa. Bajo su liderazgo, Al-
macenes Lavin no solo pre-
serva la confianza de sus
clientes, sino que también
impulsa iniciativas innova-
doras que la posicionan
como una de las favoritas
de la region.

En un mundo cambiante,
su ejemplo demuestra como
el esfuerzo familiar puede
trascender generaciones,
manteniendo vivas tanto las
raices como la vision de fu-
turo. Almacenes Lavin sigue
manteniendo en el tiempo
su compromiso de servicio
al cliente.
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Maquinaria para cablead

[LYMCA

INDUSTRIA

sta empresa familiar
E contintia creciendo, au-

mentando sus instala-
ciones y empleados. La com-
pafia produce maquinaria
especializada en la fabrica-
cién de cable de alta fiabili-
dad y calidad con disefos a
medida. Todo el modelo de
negocio esta integrado de for-
ma vertical, desde el disefio,
desarrollo, fabricacion, mon-
taje, instalacion y puesta en
marcha en casa del cliente.

FLYMCA

La mayoria de sus proyectos
son internacionales, aunque
especialmente enfocados en
los mercados europeo y ame-
ricano. Los clientes deman-
dan a Flymca maquinaria para
cable de energia, comunica-
ciony acero para infraestruc-
turas, si bien en los ultimos
anos han puesto el foco en el

O

cable submarino. Debido a la
situacion energética interna-
cional, hay una gran deman-
da que da optimismo y con-
tinuidad a largo plazo, aun-
que los requerimientos son
muy fuertes y exigen dispo-
ner de grandes instalaciones
con profesionales altamen-
te cualificados.

BRIDGESTONE

| 20.03.25 EL DIARIO MONTANES

Un siglo de innovacion agricola

2

BRIDGESTONE

NEUMATICO

ridgestone cumple 37
Baﬁos en Cantabria,

donde ha consolida-
do su planta de Puente San
Miguel como un referente
global en neumaticos agri-
colas. Unica en Europa en
este sector y lider mundial
en cubiertas radiales agrico-
las, la fabrica combina tradi-
cién y tecnologia. Con mas
de 400 empleados, apuesta

por la I+D+i para ofrecer so-
luciones sostenibles que me-
joran la eficienciay reducen
costes en el campo. Desde
1965, la planta de Puente
San Miguel, primero como
Firestone y ahora como

Bridgestone, no solo ha im-
pulsado la economia regio-
nal, sino que ha reforzado su
compromiso con la innova-
cién y la sostenibilidad, mi-
rando hacia un futuro mas
competitivo y responsable.

ASADOR EL TRONKY

Unreterente en la parrilla

el tronky

ASADOR

HOSTELERIA

L Tronky es un asa-
E dor situado en Pe-

drefa que, desde su
inauguracion, el 13 de mar-
zo de 1993, por lo tanto,
este ano esta celebrando
su 32 aniversario, se ha con-
vertido en todo un referen-
te de la cocina ala brasaen
nuestra region. Un restau-
rante donde se cocinan al

fuego del carbdn vegetal los
mejores pescados de lon-
jay carnes criadas y alimen-
tadas en los prados de Can-
tabria. En su carta se pue-
den encontrar tanto besu-
gos, lubinas y machotes,

como pescados mas habi-
tuales. También se sirve
carne de la zonay variedad
de mariscos; sardinas, las
reinas del restaurante, y bo-
nito a la parrilla, en tempo-
rada.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE SANTANDER

Insignia de Cantabria

CULTURA

n 2025, el FIS ahon-
E da en la propuesta ar-

tistica comandada
por su director, Cosme Ma-
rina, con el refrendo del fuer-
te aumento en las cifras de
publico reunido en torno a
los espectaculos presenta-
dos en la pasada edicioén, y
en un equipo que ya traba-
jaen la celebracion, en 2026,
de los 75 anos del FIS. Pro-
puestas sinfonicas, galas li-

ricas, danza, piano y musi-
ca barroca que, con el Pala-
cio de Festivales de Canta-
bria como centro de opera-
ciones, vertebran Cantabria
a través de la seccion Mar-
cos Historicos, y estrechan

lazos con instituciones como
la Universidad Internacio-
nal Menéndez Pelayo (UIMP)
o el Centro Botin.

Estrellas como la sopra-
no Sonya Yoncheva, la pre-
sentacion en Espana del Jo-
ven Ballet de la Opera de Pa-
ris, brillantes pianistas como
Sir Andras Schiff o Kathia
Buniatishvili, la compafia
de danza Akram Khan o la
Orquesta de la Gewandhaus
de Leipzig (Alemania), jun-
to al Orfedn Donostiarra'y
unidos a la batuta del pres-
tigioso maestro Andris Nel-
sons, son algunas de las es-
trellas que compondran la
extraordinaria programacion
del proximo Festival.
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FESTIVAL
INTERNACIONA

SANTANDER

1-31/AGOSTO/2025
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Parlamento de Cantabria
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Empieza a conducir tu
+EQA 250+ AMG nght Edition
~por 295€/mes'.

Aportacion inicial de 12.184€.
Cargador e instalacion de regalo.

L

EQA 250+: consumo electrico en kWh/100 km (ciclo mixto): 14 - 16,4; emisiones de COz, en g/km (ciclo mixto): 0.

Oferta sujeta a la contratacion del Seguro Mercedes-Benz C.S.

'Ejemplo de Renting particulares con Mercedes-Benz Renting. S.A., para un EQA 250+ AMG Night Edition con paguete AMG Line Advanced, integracion smartphone, Paquete Night y cargador e
instalacion gratuita, por 295€, aportacién inicial de 12.184€ impuestos incluidos, a 48 cuotas, 15.000 kms/afio. Oferta sujeta a la contratacion del Seguro Mercedes-Benz C.S., no incluido en la
cuota, con posibilidad de contratar el mantenimiento y con un afio adicional de garantia. Valido para ofertas realizadas hasta el 31/03/2025, solicitudes aprobadas hasta el 15/04/2025 y contratos
activados hasta el 31/05/2025.

Adarsa

Concesionario Mercedes-Benz

Avda. Parayas, s/n, 39011 SANTANDER. Tel.: 942 352 000

Avda. Bilbao, 95. 39300 TORRELAVEGA. Tel.: 942 802 338. www.mercedes-benz-grupoadarsa.es




