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Tecnologicas, productivas y sostenibles

Tradicion, compromiso, diversidad, eficiencia, innovacion y digitalizacion son algunos
de los muchos valores que definen a las empresas que construyen la marca ‘Cantabria’
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La presidenta de Cantabria, Maria José Saenz de Buruaga, junto al consejero de Industria y Empleo, Eduardo Arasti. DM
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hleo Autonomo:
lones anuales

La presidenta de Cantabria destaca que es un «espaldarazo sin igual»
para este colectivo, integrado por casi 41.000 cantabros

SODERCaN E

TGS SANd B Deidangiul
el ML B0 CaETARNLY

ADMINISTRACION

a presidenta de Cantabria,
L Maria José Saenz de Burua-
ga, ha anunciado la cuota cero
para autdbnomos dentro del I Plan
de Apoyo al Empleo Auténomo, que
esta dotado con casi 38 millones
de euros anuales e incluye medio
centenar de medidas que benefi-
ciaran a todos los autonomos can-
tabros, que en total suman casi
41.000.
Para Buruaga, es un plan «his-
térico» y sin precedentes en Can-

tabria que, seguin ha dicho, pone de
manifiesto la «apuesta plena» del
Gobierno por los auténomos y su-
pone un «espaldarazo sin igual» para
este colectivo, con el objetivo de
«impulsar la creacion y el manteni-
miento del empleo autonomo y fo-
mentar la inversion, lainnovaciény
la formacién».

Entre las medidas disenadas, la
presidenta ha destacado la «triple
cuota cero» para bonificar las co-
tizaciones de los trabajadores por
cuenta propia en tres casos concre-
tos. En primer lugar, todos los nue-
vos auténomos se podran benefi-
ciar de la cuota cero durante los dos
primeros afnos de actividad (un aio
mas otro ampliable cuando los in-
gresos netos estén por debajo del
Salario Minimo Interprofesional),
iniciativa que tendra efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero de 2024

y que supondra para el trabajador
un ahorro de 1.920 euros (80 eu-
ros al mes y 960 euros al ano).

En segundo lugar, el Gobierno
asumira también la cotizacion de
las trabajadoras autdonomas que se
reincorporen a la actividad tras el
nacimiento de un hijo, adopcion o
acogimiento de un menor durante
los veinticuatro meses siguientes a
la fecha de reincorporacion.

Y, en tercer lugar, se incorpora a
este grupo a los cuidadores de me-
nores afectados por enfermedad

Esta prevista la
creacion de una oficina
virtual y la regulacion
del Consejo del
Trabajador Auténomo

grave, durante el tiempo que per-
sista la misma.

El importe total destinado a las
medidas de cuota cero asciende a
10,6 millones de euros, a los que
se suman otros 6,7 millones de eu-
ros para incentivar el inicio de acti-
vidad con subvenciones que, en fun-
cion del rango de edad y del géne-
ro, oscilan entre los 2.000 y los 5.400
euros.

Concretamente, en el caso de los
menores de 30 afios, laayuda sera
de 5.400 euros para las mujeres y
de 5.000 euros para los hombres;
entre 30 y 44 anos, 2.400 euros
para las mujeres y 2.000 euros para
los hombres, y, en el caso de los
mayores de 45 anos, 4.100 euros
para las mujeres y 3.500 euros para
los hombres.

Ademas, si se trata de mujeres
victimas de violencia de género y

parados de larga duracion, estas
cantidades se incrementaran en un
20%.

Habra también ayudas adiciona-
les de entre 4.000 y 6.000 euros
para auténomos que trabajen en
sectores considerados prioritarios
(ganaderiay agricultura, comercio,
fabricacion de componentes, etc.)
y un 20% mas para quienes desa-
rrollen su actividad en municipios
en riesgo de despoblacion.

Ademas, Buruaga ha anunciado
la creacién de la Oficina Virtual del
Auténomo, al objeto de informar,
asesorar y simplificar la burocracia
administrativa a través de una nue-
va plataforma web, y la regulacién
del Consejo del Trabajador Auténo-
mo para potenciar la participacion
de las asociaciones de trabajado-
res en las politicas del Gobierno de
Cantabria.



los primeros.
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GRUPO EDP

14.03.24 EL DIARIO MONTANES

Cantabria, region prioritaria en su

iderazgo de la transicior

energetica

Las inversiones de la compaiiia alcanzaran los 44,2 millones
de euros en mejoras para la red de distribucion

ENERGIA

|l ano 2023 fue el mas ca-
E luroso de la historia. Es solo

una de las evidencias de la
urgencia de actuar hoy para sal-
var el manana. Un reto que requie-
re compromiso y acciones reales
para construir un futuro bajo en emi-
siones en carbono. Por ello, el Gru-
po EDP continta avanzando hacia
los ambiciosos objetivos fijados en
su Plan de Negocio, que contem-
pla lainversion de 25.000 millones
de euros hasta 2026 para impulsar
el despliegue de energias renova-
bles, dotar de mayor flexibilidad a
la red eléctrica y disenar y ofrecer

soluciones innovadoras a sus clien-
tes, con el compromiso firme de li-
derar esta transicion.

Redes mas digitalizadas

EDP tiene la ambicién de ser 100%
verde en 2030y pisa el acelerador
de la transicién energética desde
las comunidades en las que opera.
En este sentido, Cantabria es una
region prioritaria y estratégica para
el grupo, que desarrolla en la zona
la actividad de distribucion de ener-
gia eléctrica a través de Viesgo, ade-
mas de mantener una estrecha re-
lacion con sus clientes empresa-
riales.

La creciente electrificacion de la
economia precisa unas redes cada
vez mas digitalizadas, flexibles y
eficientes. Por ello, EDP invertira
este ano 44,2 millones de euros en
diferentes proyectos enfocados a
aumentar la flexibilidad de la red
de distribucion, ademas de apos-

tar por su digitalizacion y su opera-
cién remota mediante diferentes
tecnologias. Las principales inver-
siones previstas en distribucién in-
cluyen la modernizacion de subes-
taciones eléctricas y centros de
transformacion, la automatizacion
de instalaciones y el soterramien-

Junto con el
Ayuntamiento

de Puente Viesgo,

la Fundacion EDP
rehabilitara la casona
de los Bustillo-Ceballos
para reconvertirla

en un espacio cultural
que dinamizara

el territorio

to y renovacion de lineas eléctri-
cas. Este importante esfuerzo in-
versor permitird mejorar la calidad
y seguridad del suministro eléctri-
co tanto en los nucleos industria-
les y empresariales como residen-
ciales.

La compaiiia energética comple-
ta estas ambiciosas inversiones con
el disefo de productos y servicios
amedida para sus clientes empre-
sariales y domésticos, a quienes fa-
cilita la realizacion de instalaciones
fotovoltaicas para autoconsumo de
energia solar e instalaciones de mo-
vilidad eléctrica personalizadas.

Accion social y cultural

El compromiso de EDP con Canta-
bria se ve reforzado por la organi-
zacién y promocion de acciones so-
ciales y culturales en todo el terri-
torio cantabro, como es el caso del
curso de verano de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo. La

Fundacion EDP promueve en la re-
gidn iniciativas como Arte Publico,
el programa de innovacion social
que, junto al Ayuntamiento de Puen-
te Viesgo, rehabilitara la casona de
los Bustillo-Ceballos y la reconver-
tird en un espacio cultural capaz de
dinamizar el territorio. Asimismo,
patrocina el Festival Internacional
de Santander y el Encuentro de Mu-
sicay Academia de la Fundacion
Albéniz, ademas de organizar cada
mes de diciembre el Tradicional
Concierto de Navidad de la cate-
dral de Santander.

Cantabria se consolida asi como
un territorio clave para EDP, que
desde la regién acelera la transi-
cion energética a través de la me-
jora continua de la calidad del su-
ministro eléctrico; el acompana-
miento a las empresas como socio
energético para potenciar su aho-
rro, sostenibilidad y competitividad
y el desarrollo sociocultural de la
comunidad.

en la presentacion de Arte Publico. bM
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ace ya mucho tiempo que
H Santander se postulé con

firmeza como ciudad co-
nectada con las mejores posibili-
dades de futuro. Desde distintos
angulos, y con estrategias siste-
maticas y transversales, se viene
trabajando para situar a los san-
tanderinos en primera fila del por-
venir. Se ha sembrado muchoy
bien, y a partir de ahora, los ciu-
dadanos pueden comprobar que
el futuro ya esta aqui.

Hay sintomas generales, y tam-
bién hay hechos especificos. Con
el foco en lo inmediato, los san-
tanderinos ya pueden ver la pues-

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Santander, el futuro ya esta aqui

La apuesta por la innovacion tecnolégica para construir una ciudad
mas inteligente y centrada en sus ciudadanos

ta en marcha de iniciativas que tie-
nen detrds muchos afos de tra-
bajo, y que se concretan ahora en
actuaciones derivadas del desa-
rrollo de Santander en &mbitos es-
tratégicos como la culturay lain-
novacion.

De esta manera, han comenza-
do las obras de la sede del Museo
Reina Sofia-Archivo Lafuente. Una
nueva dotacion que afadira rique-
za al gran ecosistema cultural que
posee Santander como ciudad de
referencia para disfrutar de un re-
corrido Unico en el mundo desde
la prehistoria hasta el arte con-
temporaneo.

En la misma escena cultural, la
reapertura del Museo de Arte Mo-
dernoy Contemporaneo también
sera un punto de inflexién y de im-
pacto, gracias al extraordinario ca-
pital artistico que ofrecen las 5.500
obras que albergan sus fondos. La
apuesta por la innovacién tecno-
légica para construir una ciudad
mas inteligente y centrada en sus

ciudadanos ha supuesto muchos
anos de planificacién, trabajo y
despliegue. Un largo proceso que
ahora, con la culminacion del pro-
yecto SmartCitizen, se traducira
en laincorporacion de soluciones
tecnoldgicas de Ultima generacién
para mejorar la gestion de los ser-
vicios publicos y la relacion con
los ciudadanos.

La nueva tarjeta ciudadana, el

La reapertura del
Museo de Arte Moderno
y Contemporaneo sera
punto de inflexion y de
impacto, gracias al
extraordinario capital
artistico que ofrecen

las 5.500 obras que
albergan sus fondos

2 ﬁ‘,\‘ &“\‘;\\

La alcaldesa de Santander, Gema Igual delante del Museo de Arte Moderno y Contemporaneo. bM

servicio 010, la Oficina del Veci-
no, los 15 espacios tecnolégicos
distribuidos por la ciudad, y la nue-
va plataforma de participacion ciu-
dadana son algunas de las actua-
ciones que el Ayuntamiento pon-
dra en marcha para propiciar una
administracion mas cercanay ac-
cesible.

El pulso de la economia tam-
bién ofrece indicadores y sefales
de laintegracion de Santander en
la primera linea del desarrollo ur-
bano. La instalacién en la ciudad
de firmas de referencia naciona-
les e internacionales, el impulso
que los emprendedores aportan
con sus negocios, la revitalizacion
del comercio y la hosteleria, la
atraccion de empresas y la reten-
cion de talento son muestras de
que Santander ha sabido posicio-
narse como ciudad para invertiry
para vivir. Y lo ha hecho apoyan-
do a las empresas, cuidando a los
vecinos y ayudando a quien mas
lo necesita.

14.03.24 EL DIARIO MONTANES

Detras de este escenario de pros-
peridad hay politicas que se cen-
tran en dar respuesta a las nece-
sidades reales de las personas, y
se esfuerzan en mejorar su cali-
dad de vida. Itinerarios mecani-
cos para facilitar la movilidad, in-
fraestructuras y espacios para el
disfrute ciudadano, impulso y crea-
cion de viviendas a precios ase-
quibles, obras para mejorar los en-
tornos de los barrios, centros ci-
vicos y culturales para la convi-
vencia y la participacién, ayudas
para promover la natalidad y fa-
vorecer la conciliacion de las fa-
milias son actuaciones concre-
tas y reales que avalan un mode-
lo de desarrollo que defiende la
sostenibilidad y garantiza el cre-
cimiento.

Los resultados hablan claro: San-
tander es una ciudad en plena for-
ma, que en el exterior es valora-
da como referente urbano de
moda, y que dentro se disfruta con
orgullo de pertenencia.
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Tus vecinos de confianza

Este afio cumplimos 40 Afios cerca de fi,
Cuatro décadas desde que abrimos nuestro
primer supermercade  en  Torrelavega,
ofreciendo a nuestros clientes un producto de
calidad con el mejor servicio.

Gracios a los 6.388 trabojadores, unido o
los inversiones realizadaos, fonto en nuevas
aperturas como en reformar las actuales, en
2023 superamos los mil millones de euros en
ventas, con un incremento del 18.09% con
respecto al ofio anterior y un aumento de
puestos de emplec dal 11,43%.

&

Seguimos centrdndonos en continuar siendo
tus vecinos de confianza. Que puedas seguir
teniendo la tranquilidad de estar en manos de
grandes profesionales que forman parte de
una empresa sostenible y muy comprometida
con el medioambiente que apuesta por el

producto local y la creacion de empleo.

Humana, cercana.

De aqui, de confianza. \
ANOS ._ 2
CERCA DETI o - -
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lupa.com
E lupaoniline.com

JEOOE



8 | Anuario de Marcas

Sienver
Mercec

CS-

ADARSA SANTANDER

ido al mundo de los
Benz eléctricos
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La gama de turismos eléctricos mas completa del mercado
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{Adarsa @)

Mercedes-Beny

AUTOMOCION

a gama de vehiculos 100%
L eléctricos de Mercedes-Benz

haido creciendo exponencial-
mente desde la llegada, a finales de
2019, del Mercedes-Benz EQC, que
inauguroé una nueva era dentro de la
marca y dentro del sector de la au-
tomocion. Desde entonces, los SUV
compactos EQAy EQB, las berlinas
de lujo EQE y EQS y sus versiones
SUV han completado una gama de
turismos eléctricos que ha llegado
para quedarse.

Mercedes-EQ EQA

¢Una version eléctrica del superven-
tas GLA? EL EQA es eso y mucho mas.
Cuenta con hasta 559 km de autono-
mia eléctrica, que lo coloca como
uno de los lideres del segmento en
cuanto a prestaciones, tecnologia y
diseno. El disefio es una continua-
cion de lo visto en el EQC pero en un
formato mas compacto. Conserva
el mismo frontal con parrilla en ne-
gro brillante y la barra luminica que
une ambos faros LED, patrén que re-
pite en la trasera. En el interior, es
un Mercedes de nueva generacion
de los pies a la cabeza, con la doble
pantalla y el sistema de multimedia
MBUX. Ademas, al igual que el EQB,
acaba de recibir un restyling que ac-
tualiza la linea exterior e interior,
ademas de otorgarle una mejor au-
tonomia.

Mercedes-EQ EQB

El nuevo EQB conjuga los elemen-
tos de disefo caracteristicos de Mer-
cedes-EQ con unas lineas de expre-
sidén angulosas, que denotan una
personalidad muy marcada en uno
de los vehiculos mas versatiles de
la gama. Es un SUV basado en el GLB
que tiene como caracteristicas la
posibilidad de disponer de siete
asientos, el amplio espacio de carga
y el sistema multimedia MBUX ca-
racteristico de la marca. Si habla-
mos de autonomia, el EQB puede
ofrecernos hasta 532 km.

Mercedes-EQ EQE

El nuevo EQE es la berlina deporti-
va 100% eléctrica de Mercedes-
EQ. Cuenta con una autonomia eléc-

trica de hasta 648 km segun ciclo
WLTP y es totalmente eléctrico,
completamente interconectado y
adelantado a su tiempo. El puesto
de conduccién tiene toda la esencia
del mencionado EQS, con la pan-
talla MBUX Hyperscreen y todo el
lujo que caracteriza a la marca. Es
también uno de los mas tecnoldgi-
cos de la gama, con servicios digi-
tales de conectividad que hacen
que el nuevo EQE sea mas seguro
gue nunca. Su manejo también es
ahora mas digital, confortable e in-
terconectado.

Mercedes-EQ EQS

El Mercedes-EQ EQS es la berlina
de lujo con propulsion eléctrica de
Mercedes. Se trata del primer mo-
delo basado en la arquitectura mo-
dular para vehiculos eléctricos de
la gama de lujo y la gama alta. El
EQS se fabrica junto con el Merce-
des-Benz Clase S en la planta de
Sindelfingen, la sede de produccién
de automoviles mas moderna de
Mercedes-Benz, que trabaja con un
balance absolutamente neutro de
COa.

Este modelo entusiasma por su
fascinante fusién de tecnologia, di-
seno, funcionalidad y conectividad.
Al mismo tiempo, establece un ré-
cord en resistencia aerodinamica
en cualquier coche de produccion,
con un coeficiente aerodinamico de
tan 0,20. Ademas, en su version EQS
580 de 658 CV, puede llegar hasta
la impresionante cifra de 822 km
de autonomia en ciudad y unos tiem-
pos de carga en estaciones de car-
ga rapida de 31 minutos.

En su interior, destaca la nueva
pantalla Hyperscreen que protago-

niza el habitaculo, de 56” y con el
sistema de infoentrenimiento MBUX.
En definitiva, el EQS es un hito den-
tro de la marcay dentro de los vehi-
culos eléctricos.

Adarsa

Nacido en 1978 como Concesiona-
rio Mercedes-Benz en Asturias,
Adarsa es hoy en dia referencia obli-
gatoria en la industria de servicios
para la automocion en Espana, es-
tando presente en las provincias de
Asturias, Cantabria, Ledn, Zamora,
Palencia Salamanca, Valladolid y
Huelva con concesionarios y talle-
res autorizados Mercedes-Benz,
smart y Mitsubishi. Ademas, distri-
buye de forma oficial las motos eléc-
tricas RAY y da servicio de alquiler
de vehiculos con AdarsaRent.

La gama EQ de Mercedes-Benz ha revolucionado el mundo del motor. bM

Mercedes-Benz ha lanzado una linea de ropa y complementos, también
disponible en la boutique del concesionario Adarsa Santander. bm
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TANATORIOS NEREO HNOS. Santander | Laredo | Torrelavega | Molledo
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C/ LaTesilla, 5- SANTANDER 8
GPS: N 43° 27" 53.56" W -3° 50 4.80" al servicio publico de Cantabria

SERVICIO PERMANENTE
942 32 32 42
608 737 353

FUNERARIAS:

SANTANDER

C/ Padre Rabago, 16 bajo / Tel. 942 33 27 70

Galeria Comercial Valdecilla

LAREDO

Avda. de los Derechos Humanos, 36/ Tel, 942 67 23 23
TORRELAVEGA

Cf Augusto Gongzalez Linares, 11/ Tel. 942 88 00 00
REINOSA

Pol. Industrial La Pesquera, s/n - LAREDD ki . ,
GPS: N 47° 24" 1961° W -° 26' 46.46" C/ Perias Arriba, 6 [ Tel. 842 750 750
CABEZON DE LA SAL

Piaza Miguel Pérez Alonso s/n / Tel. 638 25 971 91
{Enfrente parada taxis)

CASTRO URDIALES
C/ Silvestre Ochoan® 2/ Tel. 94286 13 13

FLORES VALDECILLA
C/ Padre Rabago, 16 bajo / Tel. 842 33 21 (0
Galeria Comercial Vaidecilla / Tel. 942 33 22 00

C/ Miravalles, 32 - TORRELAVEGA ==
GPS: N 43° 20° 59.80" W -4° 2' 3253"

TELI‘IHT-:}I’iGSi}’-';'l:‘H'-.}r'EM'Ir‘I{:S.E.'S : Cametera de Helguera, 1 - MOLLEDO
www.funerarianereo.es E e GPS: N 43° 15" 643" W 4° 3' 96.357
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FUNDACION BOTIN
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Detectar el talento creativo

El Centro Botin es un espacio para el arte, la cultura y la actividad formativa

FUNDACION
BOTIN

SOCIAL Y CULTURAL

a Fundacion Marcelino Bo-
L tin lleva sesenta afhos pro-
moviendo el desarrollo so-
cial de Cantabria. Creada en 1964
por Marcelino Botin Sanz de Sau-
tuola y su mujer, Carmen Yllera,
hoy en dia mantiene su foco en la
region, aunque actua en toda Es-
panay América Latina, contribu-
yendo con su actividad al desa-
rrollo integral de la sociedad ex-
plorando nuevas formas de de-
tectar talento creativo y apostar
por él para generar riqueza cultu-
ral, social y economica.
Presidida por Javier Botin, la
Fundacion Botin desarrolla pro-
gramas en los ambitos del arte y
la cultura, la educacion, la ciencia
y el desarrollo rural, y apoya a ins-
tituciones sociales de Cantabria
para llegar a quienes mas lo ne-
cesitan. Ademas, este afo cuen-
ta con un nuevo canal, el podcast
Las preguntas de la Fundacion Bo-
tin, a través del cual plantea cues-
tiones de interés general que tie-
nen mucho que ver con su activi-
dad social y con otras interrogan-
tes que nos planteamos cuando
estamos entre amigos, en familia

o con los compaferos de traba-
jo: ¢Es el arte contemporaneo una
tomadura de pelo? ¢Es la educa-
cién en Espaia tan mala como di-
cen? ¢De verdad falta agua en Es-
pana? ¢De qué vamos a morir?

La sede de la Fundacion Botin
estd en Santander, aunque tam-
bién cuenta con oficina en Madrid
y, desde junio de 2017, con un
centro de arte en Santander. El
Centro Botin es un espacio para
el arte, la culturay la actividad for-
mativa, concebido para continuar
y potenciar la labor desarrollada
por la Fundacién en el ambito de
las artes plasticas desde 1984 y
en el educativo desde 1972.

Vertiente internacional

A través de su programacion ex-
positiva, este afo aspira a seguir
impulsando su vertiente mas in-
ternacional con tres exposiciones
internacionales que mostraran por

El patronato desarrolla
programas en distintos
ambitos y apoya a
instituciones sociales
de Cantabria para
llegar a quienes

mas lo necesitan

plasticas y en el educativo. bM

primera vez en Espafia las emo-
tivas canciones de protestay es-
peranza de Shilpa Guptay las par-
tituras visuales de Silvia Bachli,
creadas a través de composicio-
nes murales de dibujos. Con la lle-
gada del otofo, las obras perfor-
mativas y humoristicas de Shima-
buku responderan a las historias
locales, los seres y el mar de la

El Centro Botin es un espacio conceb

| gy
»

regién, dando asi continuidad al
compromiso del programa expo-
sitivo del Centro Botin por rela-
cionarse con el contexto y la natu-
raleza que rodea a Santander.
Como cada aho, a estas exposi-
ciones se sumara una nueva cita
con Itinerarios.

Respecto a la formacidn, este
ano se abriran las convocatorias

ido para continuar y potenciar la labor en el ambito de las artes

de las XXX Becas de Arte y las XVII
Becas de Gestion de Museos y Co-
misariado de Exposiciones. Ade-
mas, esta previsto que Shilpa Gup-
tay Shimabuku dirijan sendos Ta-
lleres de Arte, siguiendo asi con
la apuesta de la Fundacioén Botin
de enriquecer el tejido artistico
y apoyar la formacién de crea-
dores contemporaneos.
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45ervicios
Juridicos

SERVICIOS

esde el aho 1997 G3 Ser-
D vicios Juridicos ofrece sus

servicios de intermedia-
cién juridicay financiera tanto en
el ambito empresarial como par-
ticular. Nacida con vocacién de
servicio, la empresa aposté des-
de el principio por la calidad hu-
mana y profesional de las muje-

Interior del despacho ubicado en el nimero 31 del Paseo de Pereda. JAVIER COTERA

G3 SERVICIOS JURIDICOS

Servicios juridicos y financieros

«Somos un despacho de abogados con sede en Santander desde 1997»

res y hombres que la integran. Unos
cimientos sélidos que han dado
paso a una gran empresa.

Contamos con un gran grupo de
profesionales de reconocido pres-
tigio, todos ellos a disposicion de
nuestros clientes, para ofrecerles
el asesoramiento y la experiencia
necesaria para conseguir el éxito
en sus proyectos.

En G3 Servicios Juridicos traba-
jamos de forma continua para re-
solver las necesidades de nues-
tros clientes, tanto en la parte ju-
ridica como financiera. En los Ul-
timos anos, ha aumentado la im-
portancia de los servicios juridi-
cos por ello los abogados son cons-
cientes de la necesidad de estar

al dia de todas las normas y leyes.
Esta labor exige un gran rigor, ya
que las normas juridicas evolucio-
nan constantemente.

A través de nuestra cartera de
servicios juridicos, cubrimos una
amplia variedad de areas del de-

Ponemos al servicio
de nuestros clientes
el asesoramientoy la
experiencia necesaria
para conseguir el éxito
en sus proyectos

recho —penal, laboral, civil y mer-
cantil—, asesorando y representan-
do a empresas y particulares en
cualquier asunto legal que requie-
ran. Ofrecemos una solucion efi-
caz y adaptada, garantizando siem-
pre la defensa de los intereses.
Ademas, de un tiempo a esta par-
te, nos hemos especializado en re-
clamacion de tarjetas ‘revolving’
(tarjetas con modalidad de pago
aplazado), préstamos con intere-
ses abusivos y estafas bancarias.

Gestion y beneficios

En lo referente a servicios finan-
cieros, nos enfocamos en la ase-
soriay gestion de operaciones y

14.03.24 EL DIARIO MONTANES

negocios relacionados en el dam-
bito econdomico. Nuestro objeti-
vo principal es maximizar el va-
lor y la rentabilidad de las inver-
siones, personales y empresaria-
les, al tiempo que se garantiza el
cumplimiento de las obligaciones
legales y fiscales.

Asi, desde G3 Servicios Juridi-
cos gestionamos préstamos no
bancarios de capital privado, es-
tando especializados en promo-
toras y constructoras; financia-
cion bancaria, préstamos al pro-
motor, anticipos de rentas a pro-
pietarios y también la gestion de
activos patrimoniales, para gene-
rar rendimiento o protegerlo de
futuros contratiempos.
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Dromiso con la innovacion
acaptacion de talento

La empresa cantabra se ha posicionado como la comercializadora de referencia para
autonomos y empresas, consolidando su negocio en toda la peninsula iberica

S

Lo

BENErgia

ENERGIA

racias a su gran conoci-
G miento del mercado eléc-
trico, LoGOs Energia se ha
posicionado como la comercia-
lizadora de referencia tanto para
auténomos como para empresas,
consolidando su negocio en toda
la peninsula ibérica tras su expan-
sion en el mercado energético por-
tugués. En un panorama energéti-
co cada vez mas competitivo, la em-
presa cantabra ha afianzado su po-
sicion gracias a su firme compro-
miso con la innovacion y la capta-
cién de talento.
Segun su consejero delegado,
José Francisco Gonzalez Payno, este
enfoque ha fortalecido su posicion

en el mercado y ha permitido im-
pulsar los proyectos en los que esta
inmersa, marcando asf la pauta en
un sector en constante evolucién.
Ademas, otra de sus fortalezas
esta en su catalogo de productos
que no se limita solo a satisfacer las
necesidades basicas de sus clien-
tes, sino que se distingue por su ca-
pacidad de adaptarse a las deman-
das especificas de cada negocio.
Esta flexibilidad en sus solucio-
nes de luz y gas se traduce en pro-
ductos diferenciadores que supe-
ran con creces lo ofrecido por la
competencia, convirtiéndose en
el mejor socio energético para em-
presas y autonomos de nuestro pais.
Aunque lo que realmente dis-
tingue a LoGOs Energia es su expe-
riencia en el mercado energético
gracias al conocimiento del equipo
humano de la marca; un equipo que
cuenta con una gran trayectoria en
el sector que les permite ser inno-
vadores y posicionarse por delan-
te de otras empresas energéticas.
Gracias a ese profundo conoci-

José Francisco Gonzalez Payno, consejero de-legado de LoGOs Energia. bM

miento del mercado, no solo ofre-
ce soluciones para empresas, sino
también para hogares, demostran-
do asi su versatilidad y su compro-
miso con la sociedad en su conjun-
to. Desde energia eléctrica, sumi-
nistro de gas, o la instalacion de so-
luciones de autoconsumo en hoga-
res y empresas, LoGOs esta demos-
trando ser el mejor aliado para to-
dos aquellos que buscan una op-
cién que no solo sea eficiente, sino
también con un precio realmente
competitivo.

Portugal

Hace tres anos, LoGOs Energia tras-
cendio las fronteras nacionales al
abrir mercado en Portugal con la fi-
lial PortuloGOs. Desde entonces,
se ha consolidado como una de las
opciones preferidas para empresas
y negocios en el pais luso.
Portugal ha surgido como un mer-
cado fundamental para LoGOs en
el que alberga grandes expectati-
vas de expansion. En la actualidad,

la empresa estd aumentando su es-
tructura, en linea con su politica de
crecimiento, y tiene previsto reali-
zar diversas inversiones a corto y
medio plazo. Estas inversiones no
solo impulsaran su participacion en
el mercado, sino que también di-
versificaran su cartera comercial.
La compaiia esta decidida a apro-
vechar las oportunidades Unicas
que ofrece Portugal, con sus pro-
pias caracteristicas distintivas en el

Portugal ha surgido
como un mercado
fundamental para
LoGOs en el que alberga
grandes expectativas
de expansion. La
compaiiia aprovechara
unas posibilidades
Unicas en el pais luso

ambito energético, para consolidar
su posicion y alcanzar nuevos hori-
zontes de éxito.

Biogas

Con el objetivo de fomentar la tran-
sicién hacia fuentes de energia mas
sostenibles, LoGOs Energia estd in-
merso en la ejecucion de varios pro-
yectos para la construccion de plan-
tas de biogas en la zona de Extre-
madura. La planta mas avanzada,
que sera presentada en las proéxi-
mas semanas, esta equipada con
la tecnologia més innovadora que
permite procesar mas de 250.000
toneladas de residuos al ano. Estas
iniciativas reflejan el compromiso
de LoGOs Energia con la sostenibi-
lidad y la eficiente generacién de
energia renovable, segun ha indi-
cado su CEO.

El biogas se ha convertido en una
de las apuestas mas destacadas de
la compaiiia, que aspira a consoli-
darse como referente en este cam-
po en los proximos afos.
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Instalaciones de Cementos Portland Valderrivas en Mataporquera. bM

GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

CONSTRUCCION

ementos Alfa SA, pertene-
‘ ciente al Grupo Cementos

Portland Valderrivas, es
una empresa con raices profun-
das en el corazdén de Cantabria.
Desempena, gracias a la fabrica
de Mataporquera, un papel vital
en la economia local y en la co-
munidad. Hoy dia, el Grupo CPV
en Cantabria se ha convertido en
un referente en:

1. Liderazgo en economia cir-
cular y consumo energético.
La fabrica de Mataporquera se ha
convertido en un referente en eco-
nomia circular. Su compromiso
con la sostenibilidad y la reduc-
cién de impacto ambiental es
ejemplar. Con un 64% de sustitu-
cion de combustibles fésiles por
combustibles alternativos duran-

GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS

Un papelvital en laeconomia local

La fabrica de Mataporquera sustituyo en 2023 el 64% de combustibles fosiles

te el ano 2023, lidera este ratio
en Espana.

Mediante acuerdos y alianzas
en el suministro de energia reno-
vable, la fabrica de Mataporque-
ra cumplird uno de los objetivos
establecidos en la Ley 7/2021 de
cambio climatico y transicion ener-
gética, asi como en el Plan Nacio-
nal Integrado de Energiay Clima
2021-2030 (PNIEC). En concre-
to, el objetivo que establece la
contribucion de, al menos, el 48%
de energias de origen renovable
en el consumo de energia final,
que también es uno de los hitos
propuestos en el Plan de Transi-
cién Energética y Neutralidad Cli-
matica 2021-2030 de la Fabrica
de Mataporquera.

2. Calidad y solvencia para ha-
cer posible las infraestructu-
ras necesarias. El cemento es
el componente esencial en la cons-
truccidn de edificios, carreteras,
puentes, presas y otras infraes-
tructuras. Es, ademas, duradero,
fiable y seguro.

Las infraestructuras mejoran la
conectividad, facilitan el comer-
cioy atraen inversiones, lo que a

su vez impulsa el crecimiento eco-
nomico y el desarrollo social del
entorno.

3. La generacion de empleo y
colaboraciones. La industria ce-
mentera crea empleos directos e
indirectos, que intervienen des-
de la extraccion de materias pri-
mas hasta la produccion y distri-
bucién, y requiere una fuerza la-
boral diversa englobando posicio-
nes de ingenieria, técnicas, ope-

La fabrica cuenta con
un Plan de Transicion
Energética

y Neutralidad Climatica
2021-2030 que busca
reemplazar los
combustibles fosiles
por combustibles
alternativos

rativas y administrativas.

Ademas, el Grupo es uno de los
principales clientes del Puerto de
Santander. Su actividad contribu-
ye al flujo econdmico y al empleo
en laregién, que cumple con sus
compromisos en cuestiones de
transicion energética, garantizan-
do la continuidad de empleo en
Mataporquera.

El entorno empresarial colabo-
ra generando ingresos fiscales que
las Administraciones locales uti-
lizan para invertir en los servicios
publicos, sobre todo en educacion
y salud.

4. Innovacién para transfor-
marse y modelo de colaboracion.
La Fabrica cuenta con un Plan de
Transicion Energética y Neutrali-
dad Climatica 2021-2030 que es-
tablece acciones para el desarro-
llo de la economia circular, reduc-
cién de las emisiones de gases de
efecto invernadero, uso de ener-
gias renovables, incremento de la
eficiencia energética, potenciar la
biodiversidad y ejecutar proyec-
tos de I+D+i sobre tecnologias
emergentes de captura, transpor-
te, almacenamiento y uso de CO:

14.03.24 EL DIARIO MONTANES

y el acceso a combustibles ver-
des. Pretende contribuir a la mi-
tigacion del cambio climatico, y al
cumplimiento de los objetivos de
descarbonizacién de la Union Eu-
ropea y la Agenda 2030, en con-
creto los ODS 3 «Accidn por el Cli-
ma», ODS 7 «Energia Asequible y
No Contaminante», ODS 12 «Pro-
duccion y consumo Responsable»
y el ODS 17 «Alianzas para Lograr
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible».

5. Trabajo continuo para se-
guir creciendo. La compaiia tam-
bién esta inmersa en la busque-
da de nuevas oportunidades, apro-
vechando las instalaciones de su-
ministro de cemento que tiene en
el puerto de Santander, para ex-
pandirse hacia nuevos mercados.
Esta terminal es otro de los resul-
tados de la estrategia de expan-
sion y desarrollo continuo de nues-
trainstalacion en el puerto, don-
de se han acometido continuas
inversiones que han aumentado
su eficienciay sostenibilidad, lo-
grando que, en la actualidad, ten-
ga una capacidad exportadora muy
superior a las 500.000 t.
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Metida

nerativa

La empresa esta a la vanguardia de la alimentacion sostenible

ALIMENTACION

a fabrica de Nestlé en La Pe-
L nilla de Cayon es el centro
que produce los cereales in-
fantiles que estan presentes en
buena parte de los hogares de las
familias con bebés en nuestro pais.
EL100% de las papillas infantiles
Nestlé de venta en Espana se ela-
boran en la planta cantabra con
cereales de origen local, que han
sido cultivados con practicas sos-
tenibles y seleccionados especial-
mente para los mas pequeios de
la casa.

En la actualidad, la factoria can-
tabra colabora con cerca de
ochenta agricultores espanoles
que producen cereales para ali-
mentacién infantil de forma sos-
tenible. De estos, una veintena ya
los cultiva con practicas de agri-
cultura regenerativa gracias a la

.
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colaboracién con la Fundacion
Global Nature. A modo de ejem-
plo, en estos campos se alterna
el cultivo de cereales con el de
legumbres para aprovechar asi
los nutrientes de la tierray man-
tener su equilibrio natural. Tam-
bién se siembran cultivos de co-
bertura para retener mas agua en
el suelo y controlar la maleza o
las plagas.

El objetivo de estas y otras me-
didas es reducir la huella de car-
bono en el cultivo del cereal, me-
jorar la salud del suelo y fomen-
tar la biodiversidad. «El 30 % de

EL 100 % de las papillas
infantiles Nestlé que se
elaboran en La Penilla
contienen cereales de
origen local y sostenible
y hasta el 30% procede
de la agricultura
regenerativa
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La factoria cantabra colabora con

bq
ek
cerca de ochenta agricult

Centro de produccion de la empresa en La Penilla. bm

los cereales con los que elabora-
mos las papillas infantiles Nestlé
en nuestro pais ya proviene de
agricultores locales de Castillay
Leon que han cultivado los cerea-
les siguiendo practicas de agri-
cultura regenerativa», explica Eu-
genia Otén, directora de la fabri-
ca. En concreto cuentan con una
extension de 3.000 hectareas que,
ya sea trigo, cebada, centeno, es-
pelta o avena, se cultivan de esta

o e T

ores espanoles que producen cereales para alimentacio

manera. «Para nosotros, contri-
buir a impulsar este tipo de pro-
gramas y avanzar hacia una agri-
cultura més respetuosa con el pla-
neta es una gran satisfaccion»,
destaca.

Una apuesta firme por
la innovacion

Ademas de este cuidado por el
origen y la maxima calidad -pa-

(eint -
oo 1 o e T
n infantil de forma sostenible. bm

san por mas de cien controles
para asegurar los estandares mas
altos antes de llegar al punto de
venta-, las papillas Nestlé que se
elaboran en La Penilla, siguen a
la cabeza de las nuevas tenden-
cias en alimentacioén infantil.

Un buen ejemplo es la gama de
cereales infantiles Nestlé 0% 0%
que se elabora con cereales sin
hidrolizar ni dextrinar, evitando
asi que se produzcan azucares
durante su producciony que, por
tanto, sélo contiene los azlicares
naturalmente presentes en los
cereales.

Estas papillas incluyen cerea-
les integrales, también llamados
de grano completo, ya que con-
tienen las tres partes de la semi-
llay son reconocidos por su con-
tenido en fibra, vitamina y mi-
nerales. Ademas, es una gama
enriquecida en hierro, un mine-
ral esencial para la alimentacion
de los mas pequeiios.

Con esta gama, son mas de 70
los productos que, en total, se
elaboran en la factoria cantabra
entre las categorias de nutricion
infantil, chocolates, culinarios y
cafés.
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GRUPO SIECSA
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Compromiso con la sostenibilidad
v la iInnovacion

El grupo ha firmado un convenio de formacion dual con la Fundacion Laboral de
la Construccion, una iniciativa pionera destinada a jovenes de la region

Grupo

SIECSA

CONSTRUCCION Y SERVICIOS

esde su fundacion en 1976,
DGrupo Siecsa ha puesto en

el centro de su estrategia
corporativa el crecimiento soste-
nible en todas sus lineas de nego-
cio y sigue dando pasos firmes en
su hoja de ruta como corporacion
socialmente responsable.

La politica de ESG de Grupo Siec-
sa, pone el foco en abordar cues-
tiones ambientales, sociales y de
gobernanza de manera proactiva,
estableciendo metas ambiciosas
para reducir su impacto en el pla-
neta y contribuir a una sociedad
mas justa y equitativa.

En términos de sostenibilidad
medioambiental, Grupo Siecsa con-
tinla avanzando para reducir su
huella de carbono y minimizar el
impacto de sus operaciones. Re-
ducir la emision de gases de efec-
to invernadero, aumentar la eficien-
cia energética y reducir el desper-

dicio de materiales de forma co-
laborativa con los clientes y pro-
veedores, son algunos de los hitos
sobre los que el grupo familiar si-
gue dando pasos adelante.

Especialmente relevante es la
apuesta en todas las empresas
del grupo por las energias reno-
vables cuya fase final de implan-
tacién ha tenido lugar en 2023 con
la puesta en marcha de la insta-
lacion fotovoltaica que da servi-
cio al Hotel Torresport en Torre-
lavega. Mas de 750 placas foto-
voltaicas para autoconsumo con
los que se conseguira ser mas efi-
cientes energéticamente y con las
que se reducira nuestra huella de
carbono hasta en 80 toneladas de
CO:z anuales.

El edificio mas sostenible

El compromiso de Grupo Siecsa
con la sostenibilidad, va mas alla
de sus propias compaiiias, asegu-
rando el cumplimiento de las regu-
laciones y estandares ambientales
aplicables con un enfoque mas alla
del cumplimento en los nuevos pro-
yectos de construccion que SIEC
ha venido desarrollando tanto en
Cantabria como en otras regiones
de Espana.

i
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Un claro ejemplo es el proyecto
de rehabilitacion de la sede terri-
torial del Banco Santander en Can-
tabria, realizada con el objetivo de
recuperar el valor patrimonial del
edificio, adaptandolo a las nuevas
necesidades de la entidad finan-
ciera, y contribuyendo a la trans-
formacion urbanistica de la ciudad
a través de la eficiencia energé-
ticay la sostenibilidad. No en vano,
el inmueble cuenta con la certifi-
cacion Internacional BREEAM® Ex-
cepcional, que lo acredita como el

edificio mas sostenible que se pue-
de construir actualmente.

Captacion de talento

Todos estos proyectos no podrian
desarrollarse sin contar con el me-
jor equipo de profesionales, por lo
que Grupo Siecsa sigue trabajan-
do en dos lineas ante el desafio que
supone la captacién y retencion del
talento en las empresas: la transi-
cién generacional y la capacitacién
de los equipos.

Con el objetivo de paliar la falta
de mano de obra cualificaday atraer
talento hacia el sector de la cons-
truccion, SIECy la Fundacién Labo-
ral de la Construccion han puesto
en marcha unainiciativa pionera de
formacioén dual para jovenes en la
regién. Con este proyecto se pre-
tende acercar la industria del sec-
tor a jovenes desempleados a tra-
vés de un contrato de formacion en
alternancia con el empleo, cuya ver-
tiente dual tiene como objetivo me-
jorar la cualificacién profesional y
la formacion en oficios, asi como
desempenar la parte practica a tra-
vés de un contrato laboral en SIEC.

Asi mismo, Grupo Siecsa conti-
nua con su plan de formacién ‘In-
Company’ para mejorar las com-
petencias de sus equipos en todas
sus lineas de negocio, con la vista
puesta en el desarrollo profesional
de cada persona, favoreciendo la
innovacioén y estimulando la adap-
tacion a los nuevos entornos.

Grupo Siecsa sigue avanzando
hacia el futuro desde la responsa-
bilidad social y el compromiso con
nuestros ‘stakeholders’, siempre
apostando por la innovacién en los
procesos, la sostenibilidad y los va-
lores que le han caracterizado des-
de sus origenes.
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v referente en obra civil y edificacion

La lucha contra el cambio climatico es un reto global y una prioridad estratégica

C

COPSESA

CONSTRUCCION
opsesa es una empresa fa-
miliar con méas de 35 afnos

C de trayectoria gracias al es-

fuerzo de los mas de 300 profesio-
nales que componen el conjunto
de las empresas de la familia San
Emeterio. Liderada por los herma-
nos José Domingo y Oscar, quie-
nes han llevado a cabo una gestion
enfocada en el fortalecimiento, di-
versificacion y expansion, Copse-
sa se ha consolidado como una de
las empresas lideres y referentes
en su sector.

Con una cartera sélida, consoli-
daday diversificada tanto en sec-
tores como en territorio, Copsesa
destaca por su presencia en el am-
bito privado y publico; pero ade-
mas, con sus mas de tres déca-
das de especializacion en la ejecu-
cion de proyectos de obra civil y
edificacion, la empresa ha forjado
una propuesta de valor basada en
tres pilares fundamentales. Estos

incluyen las solidas capacidades
técnicas, experiencias y competen-
cias de las personas que forman
parte de su equipo, la destacada
capacidad de medios mecanicos,
especialmente su flota de maqui-
naria, y su versatilidad para adap-
tarse a las cambiantes necesida-
des de sus clientes y del mercado.

Copsesa cuenta con divisiones
de ingenieria, eficiencia energéti-
ca, instalacion de paneles solares,
aglomerados, conservacion de ca-
rreteras y viales, mantenimiento,
y colabora activamente en diver-
sos proyectos de I+D+i con las
principales instituciones investi-
gadoras. Esta colaboracion cons-
tante asegura su compromiso con
la mejora continua. Todo ello per-
mite a la empresa prestar un ser-
vicio integral que abarca desde el
diseno inicial hasta la construc-
cién y el mantenimiento de to-
dos sus proyectos.

Compromiso cero emisiones

La lucha contra el cambio climati-
co es un reto global y una prioridad
estratégica para Copsesa. Fue la
primera empresa del sector de la
construccién en Cantabria en ad-
herirse al Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas, comprometiéndose a

R
e

Gy

1GY

Oscar San Emeterio, José Luis Moya (Ric Energy) y José Do'mingo

San Emeterio. DM

ser una compaiia cero emisiones
netas en 2040, una década antes
del objetivo de neutralidad marca-
do por la Union Europea.

Precisamente en esta linea Cop-
sesa fue pionera en medir su hue-
lla de carbono y obtener el sello
que otorga el Ministerio de Tran-
sicién Ecoldgica.

; |
%

€ ENERGY

COMFSESS,

Copsesa se ha convertido, gra-
cias a su compromiso con la sos-
tenibilidad y la descarbonizacion,
en la opcidn de referencia para la
construccion de proyectos renova-
bles e infraestructuras sostenibles,
que abarca la construccion de par-
ques eolicos, plantas fotovoltaicas,
biogas e hidrégeno verde, ademas

Copsesa es uno de los
dos socios del proyecto
Besaya H2, junto a RIC
Energy para construir
una fabrica de
hidrégeno verde y
derivados en los suelos
de la antigua fabrica de
Sniace en Torrelavega

de impulsar la promocién de pro-
yectos de hidrégeno y biogas.
Copsesa es uno de los dos socios
del proyecto Besaya H2, junto a RIC
Energy. Pretenden recuperar los
suelos de la antigua fabrica de Snia-
ce para llevar a cabo la construc-
cion de una fabrica de hidrégeno
verde y derivados. Con una inver-
sién de 850 millones para los 500
MW de la fase I, escalables en una
segunda fase, el proyecto prevé la
creacion de 250 empleos directos,
destacandose como uno de los pro-
yectos mas grandes proyectados
hasta el momento en Espana. Ade-
mas, contribuird a evitar la emision
ala atmosfera de mas de 650.000
toneladas de CO:z anualmente.
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El resultado del proyecto de restauracmn ecologica de la antlgua cantera de Solvay en Cuchia, reconocido con el premio CEFIC 2021 en la categoria ‘Preservacién de ecosistemas’,
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Bajo el nombre tradicional, se ha definido como una compaiiia centrada en la
fabricacion de productos quimicos esenciales para un mundo mas sostenible

3

- SOLVAY

S

e

INDUSTRIA QUIMICA

L ano 2024 supone un gran
E hito ya que el pasado diciem-
bre el Grupo Solvay dejé de
existir tal y como lo conociamos,
separandose en dos compaiias in-
dependientes: Solvay y Syensqo.
La fabrica de Solvay en Torrelave-
ga se mantiene bajo el nombre tra-
dicional y se ha definido como una
empresa centrada en la fabricacién
de productos quimicos esenciales
para un mundo mas sostenible.
Solvay es una empresa quimica
pionera con un legado arraigado en
la revolucionaria innovacion del pro-
ceso de carbonato sédico de su fun-
dador Ernest Solvay en la que tra-

bajan mas de 9.000 personas en
40 paises.

Esta presente en Cantabria des-
de 1904 donde produce carbona-
toy bicarbonato sodico y segtin un
reciente estudio realizado por la
Universidad de Cantabria, repre-
senta el 2,71% del PIB de Canta-
bria, y genera alrededor de 1.500
puestos de trabajo directos, indi-
rectos e inducidos.

Suministra a clientes que operan
en sectores estratégicos y que usan
sus productos como materia prima
para producir vidrio, alimentos, me-
dicinas, piensos, filtros para la de-
puracion de humos y material hos-
pitalario, como cartuchos para he-
modialisis, entre otros.

Todos los productos han con-
seguido los mas altos estandares
de calidad: la fabrica posee las cer-
tificaciones ISO 9001, OHSAS
18001, ISO 14001, EMAS, FSSC
22000 (de seguridad alimentaria)
e IS0 50001 (de eficiencia energé-
tica), entre otras.

Responsabilidad social
y desarrollo sostenible
El Grupo Solvay es reconocido como
una empresa pionera en la respon-
sabilidad social, lo que se plasma
en un ambicioso plan de sosteni-
bilidad para el afio 2030, y por el
que se compromete a mejorar la
sostenibilidad en dos areas princi-
pales: el climay una vida mejor.
Solvay en Espafa es socio pro-
motor de Forética, la asociacion de
empresas y profesionales de la res-

Pionera en la
responsabilidad social,
Solvay afronta un
ambicioso plan de
sostenibilidad de cara
alano 2030

ponsabilidad social empresarial y
representante en nuestro pais del
WBCSD (World Business Council
for Sustainable Development). Asi-
mismo es miembro del Consejo Em-
presarial Espanol para el Desa-
rrollo Sostenible que esta compues-
to por los maximos representantes
de mas de 50 grandes compaiias
de nuestro pais.

Planes, proyectos
y programas de inversion

Solvay tiene por delante grandes
retos que marcaran su futuro sos-
tenible. Esta realizando constan-
tes esfuerzos desde el punto de
vista de los costes y la calidad. Y
todo ello al mismo tiempo que se
sigue incrementando la cultura de
responsabilidad social y desarro-
llo sostenible, cuya principal preo-
cupacion es la mejora de la segu-
ridad y salud de las personas tra-
bajadoras.

Dentro de sus objetivos princi-

pales de sostenibilidad esta la neu-
tralidad de carbono de su proce-
so productivo, para lo cual Solvay
esta reinventando su proceso de
fabricacién del carbonato sédicoy
emprendiendo la transicion ener-
gética que comprende varios ejes
y que permitird su descarboniza-
cién de forma gradual acompana-
do con el desarrollo de nuevas fuen-
tes de energia mas sostenibles y el
aseguramiento de la competitivi-
dad. En la fabrica de Solvay en To-
rrelavega, en el ano 2023, el uso
de biomasa en las calderas exis-
tentes ha permitido un ahorro de
5.900 t de CO..

Asimismo Solvay esta desarro-
llando el programa de Transforma-
cién Star Factory, cuyo objetivo es
mejorar notablemente la sosteni-
bilidad de las operaciones usan-
do como palanca la digitalizacion
e incorporando aspectos como la
eficiencia energética, la gestion de
residuos y la preservacion de los
recursos naturales.
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Artista del Atelier de Bathco decorando lavabos a mano. bm

bathco

INTERIORISMO Y BANO

athco, la reconocida empre-

B sa dedicada al disefo y fa-

bricacién de productos para

el bano, principalmente lavabos y

sanitarios, contintia marcando pau-

ta en el mundo del disefo y la in-

novacion con su enfoque vanguar-

dista en la investigacion con mate-
riales y la fusion creativa.

Desde sus inicios, Bathco se ha
distinguido por su compromiso con
la creatividad, la investigacion y una
buena estrategia que ha logrado que
sus productos se vendan en mas de
90 paises y que la marca sea sino-
nimo de calidad y vanguardia. Sin
embargo, en lo que realmente ha
destacado esta empresa es en su
capacidad parainnovary ofrecer una
gran variedad de productos, que se
adaptasen a las tendencias del mer-
cado, a través de una constante ex-
ploracién y experimentacion con ma-
teriales no tan convencionales a los
que estamos acostumbrados en este
sector.

En el corazon de la estrategia de
innovacion de Bathco hay unincan-
sable trabajo de investigacion para
descubrir nuevos materiales y téc-

nicas de fabricacion. Este enfoque
ha dado lugar a la creacién de pro-
ductos verdaderamente Unicos que
desafian las convenciones del dise-
no de banos tradicional con el uso
de clasica porcelana.

Creacion de piezas
excepcionales

Se dedica un gran esfuerzo en con-
seguir la fusion de materiales como
piedra, madera y metales que, com-
binados con diferentes técnicas, dan
lugar a creaciones que van mas alla
de lo ordinario, ofreciendo una com-
binacion perfecta de formay fun-
cién. Dos grandes ejemplos es la
creacion de materiales como el So-
lid Surface y el Composite, que deri-
vados de la piedra dan lugar a pie-
zas muy originales y funcionales.
Ademas, Bathco cuenta con su
propio Atelier, donde la magia exis-
te. Aqui es donde un grupo de artis-
tas multidisciplinares combinan su

Bathco presentara sus
ultimas creaciones

en la prestigiosa Feria
del Mueble de Milan
que se celebra el
proximo mes de abril

BATHCO

Compromiso con la innovacionen el bano

Su estrategia I+D+i en la creacion de productos combina funcionalidad y estética

Infografia del estand que presentara en Milan.

Lavabo Pisa que fusiona Solid Surface+madera. bmM
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conocimiento y dominio de los ma-
teriales para crear lavabos Unicos
que desafian lo convencional y apor-
tan una belleza atemporal a cual-
quier bano. Cada pieza es el resul-
tado de un proceso meticulosoy ar-
tistico, donde un lavabo de porcela-
na puede pasar a parecer de mar-
mol o0 una exquisita pieza con deco-
rados Unicos.

Nuevos productos en la Feria
del Mueble de Milan

Pronto, Bathco presentara sus Ulti-
mas creaciones en la prestigiosa Fe-
ria del Mueble de Milan, un evento
esperado con ansias por los aman-
tes del disefo y la decoracién de in-
teriores en todo el mundo, que se
celebra el proximo mes de abril. Los
nuevos productos de Bathco no solo
reflejaran su compromiso continuo
con la innovacion, sino también las
posibilidades creativas de su Atelier.

Bathco contintia siendo un faro de
creatividad e innovacion en el mun-
do del disefo de banos. Con su en-
foque en la investigaciéon en mate-
riales y la fusidn creativa, la em-
presa sigue desafiando los limites
del diseno convencional y estable-
ciendo nuevos estandares de exce-
lencia en laindustria. Con una visién
Unicay una pasion por lainnovacion,
Bathco contintia redefiniendo el con-
cepto de diseno de banos para el
mundo moderno.
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El programa cuenta con la colaboracion del Gobierno de Cantabria,
el Centro de Investigacion del Medio Ambiente CIMA y MARE

Real Magic

BEBIDAS

n 2020, The Pew Charitable
E Trust le advirtié al mundo:

cada aio se vierten mas de
13 millones de toneladas métricas
de plastico al océano. Es una pro-
blematica que arrasay a la cual tan
solo se le puede hacer frente tra-
bajando conjuntamente. Coca-Cola
lo tiene claro, y es por ello por lo
que lleva anos actuando en todas
las areas de su cadena de valor para
abordar la cuestion de los residuos
marinos. Su objetivo consiste en ge-
nerar un cambio real, y tratar el pro-
blema en todas sus vertientes.

Asi nacié6 el programa ‘Mares Cir-

culares’, un proyecto en red impul-
sado por Coca-Cola en Espanay
Portugal y cofinanciado por The
Coca-Cola Foundation, para la lim-
pieza de costas, entornos acuati-
cos y fondos marinos, la sensibili-
zacién y formacién sobre el recicla-
jey el fomento de la economia cir-
cular. Este programa se enmarca
en la estrategja global de Coca-Cola
‘World Without Waste’ (‘Un mundo
sin residuos’) y en Europa Occiden-
talen la estrategia ‘Avanzamos’, en
concreto en su pilar de envases.
Coca-Cola da asi un paso mas en
sus esfuerzos por contribuir a la
conservacion del planetay en su
compromiso de recoger y reciclar
el equivalente al 100% de los en-
vases que comercializa.

Desde 2018

En Cantabria, la compania lleva pro-
moviendo el proyecto ‘Mares Cir-
culares’ desde el aio 2018, y para
este 2024, se han organizado has-
ta ocho jornadas de limpiezas de
playas, costas y rios de Cantabria.
Ademas, y durante todo el afo en
distintos momentos, se realizara la
limpieza de las playas de Loredo,
Oyambre, Berria'y Suances, y de
nuevo en Cantabria se llevara a cabo
la limpieza de rios, con tres jorna-
das de trabajo: una en la Ria de Re-
quejada, otra en el Rio Ason por su
paso por Ampuero y por ultimo el
Rio Saja. Otra novedad para desta-
car este ano es que se ha sumado

e
del proyecto ‘Mares Circulares’ que tuvo lugar este martes. DM

un nuevo colaborador: el Puerto de
Colindres que comenzara su anda-
dura con la compaiiia a partir del 1
de abril con la recogida de basuras
marinas.

Se trata de un trabajo de pesca
pasiva de basuras marinas, es de-
cir, los trabajadores recogen las ba-
suras que aparecen al llevar a cabo
su actividad cotidiana y, en vez de
devolverlas al mar, las almacenan
en sus embarcaciones y después
las depositan en los contenedores
que se instalan en el punto acorda-
do con la cofradia del puerto de Co-
lindres. De esta manera, el puerto
se suma al proyecto en el que tam-
bién se encuentra el puerto de San-
tofa, que se sumd hace dos anos.
En total son 17 los puertos a nivel
nacional que participan en este pro-
yecto de la compaiia.

Desde que comenzaron en 2018
y hasta el ano 2022, Coca-Cola ha
logrado retirar mas de 3.700 kilos
de residuos de los entornos acua-
ticos de Cantabria y ha contado con
la participacion de mas de 1.600
cantabros y cantabras en las dis-
tintas limpiezas que se han llevado
acabo a lo largo de los anos.

Oscar Rabanal, responsable de
Comunicacién de Coca-Cola en Can-
tabria ha declarado que «este pro-
grama es mucho mas que limpieza
de residuos. Abarcamos los princi-

En los ultimos cuatro
anos Coca-Cola ha
logrado retirar mas de
3.700 kilos de residuos
de los entornos
acuaticos de Cantabria

¢
/

F

El consejero de Medio Ambiente, Roberto Media, y el gestor de comunicacién del area norte de Coca-Cola, Oscar Rebanal en la presentacion

M

N 5 -
Part|C|pantes enla llmpleza dela playa La Riberuca en Suances que se reallzo el aio pasado DM

pales puntos que afectan a la ge-
neracion de residuos y ofrecemos
soluciones para solventarlos en el
presente, gracias a la intervencion
y el voluntariado, pero también para
el futuro, apostando por la inves-
tigacidn y la economia circular».
‘Mares Circulares’ cuenta con la
colaboracién imprescindible de la
Consejeria de Fomento ordenacion
del territorio y Medio Ambiente del

Gobierno de Cantabria, el Centro
de Investigacion del Medio Ambien-
te CIMA, y MARE; y en Cantabria,
también cuentan con el apoyo de
centros escolares, entidades socia-
les como Fundacién Obra San Mar-
tin, clubes deportivos como el Club
de Remo de Santona, CEOE Cepyme
Cantabria o el Real Racing Club en-
tre otros que participan como vo-
luntarios en las citadas acciones.
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En 2008 impulsod su Plan de Igualdad, el primero registrado
en Cantabria y uno de los diez primeros de Espana

EQensa

INDUSTRIA NUCLEAR

as de medio siglo de ac-
M tividad industrial, cumpli-

do en elano 2023, avala
a ENSA (Equipos Nucleares SA, SME)
como suministrador multisistema
de componentes nucleares del cir-
cuito primario, prestando también
servicios a las centrales nucleares.
Fue constituida el 10 de julio de
1973 con el objetivo de satisfacer
las demandas de fabricacién del
programa nuclear civil espanol. La
construccion de la planta ubicada
en Maliafo, al sur de la bahia de
Santander, se realiz6 entre 1975y
1976, periodo en el que se inicia-
ron las operaciones y la fabricacion
de los primeros componentes para
el mercado nacional.

En 1980 se creo la division de
servicios realizando desde enton-
ces trabajos en las centrales nu-
cleares tales como montajes, ges-
tion de combustible, reparacion
de mantenimiento de instalacio-
nes, descontaminacién y desman-
telamiento.

Desde 1996 ENSA posee una
mayoritaria participacion de su fi-
lial Enwesa (Enwessa Operacio-
nes SA, SME), con sede en Heras
—que en 2022 cumplié 25 afos de
trayectoria junto a Westinghouse
Technologies Services (WTS)—-,
como accionista minoritario, que
ha contribuido activamente al de-
sarrollo de la Compaiia, a través
de la participacién en sus proyec-
tos nacionales e internacionales.

Fabricacion y servicios

ENSA y ENWESA suman capaci-
dades dentro del sector ya que
cuentan con la infraestructura, la
tecnologiay el equipo humano
adecuado para satisfacer los mas
altos estandares de calidad del

mercado en el que operan. Sin per-
der nunca de vista estas premi-
sas, el Grupo ENSA es un referen-
te en fabricacion, ingenieria, di-
seno, I+D+i, proyectos, aprovi-
sionamiento, inspeccion y pres-
tacion de servicios en mas de 90
centrales nucleares de diferentes

ENSA esta fuertemente
involucrada en la
energia de fusion
participando en
importantes proyectos
como ITER, tanto

en su fabricacion como
en su ensamblaje

disenos de todo el mundo. Sus ex-
perimentadas trayectorias son las
fortalezas industriales de ambas
empresas pertenecientes al Gru-
po SEPI (Sociedad Estatal de Par-
ticipaciones Industriales).

Ademas de contar con experien-
ciay desarrollos propios en el area
de equipamiento relacionado con
el combustible gastado y el des-
mantelamiento, ENSA esta fuerte-
mente involucrada en la energia de
fusién participando en importantes
proyectos como ITER (Reactor Ex-
perimental Termonuclear Interna-
cional), tanto en su fabricaciéon como
en su ensamblaje.

También se encarga de los servi-
cios en planta relacionados con el
mantenimiento en operacién y re-
cargas, el disefo y fabricacion de
contenedores para almacenaje y
transporte de combustible, la ges-
tién de combustible gastado, el des-
mantelamiento de plantas y la pro-
mocioén de la innovacién e investi-
gacion desde su Centro de Tecno-
logia Avanzada (CTA), en cuyos la-
boratorios acreditados se desarro-

llan innovadoras técnicas de fabri-
cacion e inspeccion.

Principios y valores

En la historia de ENSA se suman
cinco décadas de pasion por la
mejora tal y como refleja su eslo-
gan, en el que se destaca tanto su
actividad industrial como también
su apartado social teniendo muy
presentes los principios de cultu-
ra de seguridad nuclear, seguri-
dad y salud, transparencia, buen
gobierno corporativo, sostenibili-
dad, gestion del talento desde la
formacion continua e igualdad.

De hecho, debido a su respon-
sabilidad con la sociedad, ENSA
en 2008 impulso su Plan de Igual-
dad, el primero registrado en Can-
tabria y uno de los diez primeros
presentados en Espana. El fuerte
compromiso con el cumplimiento
de los principios y valores de ENSA,
recogidos en su codigo de conduc-
ta, estd alineado con su acciona-
riado y sus clientes, colaborado-
res y suministradores.

Sede social y fabrica de ENSA, en la Avenida Juan Carlos I de Maliafio, al sur de la Bahia de Santander. bm
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ACORDE TECHNOLOGIES

De Cantabria al universo
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Diseio y fabricacion de soluciones de radiofrecuencia de alta complejidad

V A

(a>
ACORDE

Space & Defence
RF EXPERTS

2SS YEARS

TELECOMUNICACIONES

ste aino 2024, la empresa
E cantabra Acorde celebra su

25° aniversario. Fundada
en 1999 por José Luis Garcia, Ca-
tedratico de la Universidad de Can-
tabriay director del Departamen-
to de Ingenieria de Comunicacio-
nes, nacié con un objetivo princi-
pal: sentar las bases de un pro-
yecto empresarial solvente y con
proyeccién futura en el sector de
las telecomunicaciones, en con-
creto, de subsistemas de radiofre-
cuencia.

Acorde es una empresa solida y
con visos de futuro para ofrecer una
oportunidad de desarrollo profesio-
nal a las futuras promociones titu-
ladas de talento cantabro en inge-
nieria de telecomunicaciones.

Su actividad se centra en el di-
senoy la fabricacién de soluciones
de radiofrecuencia de alta comple-
jidad para los sectores estratégi-
cos de defensa, espacio y teleco-
municaciones. Ademas, Acorde es
especialista y lider mundial en las
bandas Ka y X, bandas referen-
ciales en radiofrecuencia en los sec-
tores aeroespacial y defensa.

Junto a proyectos adaptados a
las necesidades de cada cliente,
Acorde también dispone de una
amplia gama de productos para
transmision y recepcion en distin-
tas bandas y potencias, con la fia-
bilidad y robustez necesaria para
garantizar su durabilidad y funcio-
namiento adecuado, en los entor-
nos mas hostiles y operaciones mas
complejas.

Todos los productos de Acorde
son disenados bajo la filosofia de
SWAP 6ptimo, con el objetivo de
obtener la mayor eficiencia y po-
tencia, con el menor peso, tamano
y consumo posibles.

En sectores estratégicos como
defensay espacio, es necesario ga-
rantizar una fiabilidad maxima, por
lo que los productos de Acorde son
sometidos a estrictos y rigurosos
controles de calidad; y son debida-
mente probados sobre el terreno
para garantizar su correcto funcio-
namiento en los pardmetros desig-
nados.

La experiencia en entornos hos-
tiles ha permitido el desarrollo de
nuevas actividades enfocadas al
sector industrial y energético, en
los que, desde hace més de 15 afios,
se ofrecen soluciones de sensori-

ca y monitorizacion de instalacio-
nes industriales y plantas de ener-
gia renovables (edlica marina, so-
lar flotante, ...), virtualizacion o ge-
melo digital.

Acorde destaca y es reconocida
en su sector por la capacidad de in-
novacién y adaptacion a las nece-
sidades mas exigentes y complejas
de sus clientes, asi como por la tra-
zabilidad de sus procesos y los mi-
nuciosos controles de calidad a los
que son sometidos sus productos
para garantizar la maxima calidad
y perfecto funcionamiento en en-
tornos muy complejos y hostiles.

Ingresos por valor de
8 millones de euros

En la actualidad, el 75% de los in-
gresos de Acorde tiene origen in-
ternacional. Aparecen, con espe-
cial predominancia, Europa y en
EEUU, como destinos principales
de sus proyectos. Cuenta con una
plantilla formada por 48 perso-
nas y el volumen de ingresos su-
pera los 8 millones de euros. Ade-
mas, participa en proyectos cien-
tificos internacionales como el del
Observatorio SKA, que desarro-
llara los dos observatorios astro-
nomicos mas grandes del mundo,

Acorde Technologies
colabora en distintos
proyectos con el
objetivo de convertir
a laregion en una
referencia tecnoldgica

en Sudafrica y Australia, para co-
nocer los origenes del universo.
Un ambicioso proyecto integrado
por mas de 100 cientificos, con la
participacion de 26 paisesy un

presupuesto total superior a los
2.200 millones de dolares.

Acorde colabora de forma acti-
va en distintos proyectos para apo-
yary fomentar el tejido econdmi-
co tecnoldgico y emprendedor en
Cantabria, con el objetivo de con-
vertir a la regidén en una referen-
cia tecnoldgica capaz de compe-
tir al maximo nivel internacional-
mente. El compromiso de Acorde
es firme para ofrecer una oportu-
nidad y una salida laboral al ta-
lento tecnoldgico, tanto de Can-
tabria, como del resto de Espa-
fia u otros paises.
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cantabria labs

celebrare life

FARMACEUTICO

C antabria Labs realiza una
gran labor de conciencia-
cion sobre la importancia
de cuidar la salud de la piel, tener
unos buenos habitos frente al sol
y un estilo de vida saludable.

De la mano de tres referentes
en el ambito deportivo: sus em-
bajadores, el tenista Rafa Nadal y
la atleta paralimpica Sara Andrés,
y a través del patrocinio del Real
Madrid CF, Cantabria Labs acerca
las claves para unos buenos ha-
bitos al sol a personas en todo el
mundo.

Estos mensajes se materializan
en la campana ‘Train Your Skin’,
que recuerda la importancia del
entrenamiento y la constancia en
cualquier aspecto de la vida para
alcanzar el éxito, y en el concepto:
«Déjate la piel en lo importante,
protégete del sol».

Ademas de estos patrocinios y
embajadores, Cantabria Labs lle-
va anos concienciando de los da-
fios de la exposicion solary prote-
giendo a los regatistas de la Copa
del Rey de Vela de Mapfre o de la
Heliocare Dénia Trophy y a los par-
ticipantes de competiciones al aire
libre como el Triatlon de Portoco-
lom. Cantabria Labs apuesta tam-

bién por el talento joven como de-
muestra su reciente acuerdo de pa-
trocinio con el tenista Dani Rincon.

14.03.24 EL DIARIO MONTANES

CANTABRIA LABS

Apostar por el deporte para transmitir
habitos saludables ante la exposicion solar

- " ks lI 1
Riidiger, Valverde y Modri¢, jugadores del Real Madrid, en su campaia ‘Train Your Skin’ con Cantabria Labs. bm

como la excelencia, el esfuerzo, la
importancia de hacer equipo o la
superacion.

El deporte contribuye a una me-
jor salud y calidad de vida y, ade-
mas, fomenta y representa una se-

rie de valores que Cantabria Labs
comparte con todos sus embaja-
dores y patrocinios deportivos,

GRUPO SAINT-GOBAIN

Lidermundialen
soluciones completas,
flablesy sostenibles

= T
SAINT-GOBAIN
INDUSTRIA DEL METAL

aint-Gobain PAM, pertene-
S ciente al Grupo Saint-Gobain,

es la empresa lider mundial
en la fabricacion de sistemas com-
pletos de canalizacion de fundicion
ddctil. Ademas de contar con fabri-
cas con sedes en diferentes paises
de Europa, una de sus principales
instalaciones se encuentra ubicada
en Santander.

Saint-Gobain PAM ofrece una com-
pleta y variada gama de productos
para el mercado de abastecimiento
de agua potable, saneamiento y rie-
g0. Su objetivo como empresa lider
en el sector es crear productos soli-
dos, fiables y duraderos. Es por ello

que la marca PAM se ha convertido
en el referente internacional del sec-
tor de las canalizaciones, gracias a la
innovacion y la calidad de sus pro-
ductos. Ademas, ofrece un amplio
conjunto de servicios para responder
de la mejor manera en sus operacio-
nesy colaborar con sus clientes, tan-
to en la fase de disefio, como de su-
ministro de materiales o de mante-
nimiento.

SG PAM se ha consolidado como
un referente en la industria por su
gran compromiso con la sostenibili-
dady la economia circular, contribu-
yendo al cuidado del medioambien-
te y a la construccion de un futuro
mejor. Por esta razon, trabaja dia a
dia en desarrollar practicas y solu-
ciones sostenibles en toda su cade-
na de valor, desde la seleccion de ma-
terias primas, la gestion de residuos,
la recuperacion de productos al final
de su vida utily el consumo respon-
sable de energias y recursos como
el agua, en todos sus procesos.

Instalaciones de la fabrica de Saint-Gobain PAM en Penacastillo, Santander. bm
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LABORAL KUTXA

Comprometidoscon

la transformacion
soclal de Cantabria

BANCA

aboral Kutxa nace en 1959
L dando respuesta a la cre-
ciente necesidad de finan-
ciacion de las cooperativas surgi-
das en el entorno de Mondragon.
En 65 anos de historia, conserva-
mos el mismo modelo social co-
operativo con el que surgimos.
El colectivo de personas trabaja-
doras somos socios y socias de la
entidad en la que trabajamos y ello
nos confiere un sentido de perte-
nencia especial.
Laboral Kutxa es hoy un proyec-
to sélido y competitivo, y no ex-
clusivamente para beneficio pro-

pio, sino que tenemos el propdsi-
to de trasladar parte de la rique-
za generada a la sociedad y a las
generaciones futuras. Ese es el
reto y el sentido de nuestra coo-
perativa: mejorar dia a dia para
ejercer un cooperativismo respon-
sable, solidario y comprometido
con la transformacion social.

Cultura, deportes e
impulso cooperativo

Asi, la repercusion social es una
de nuestras sefas de identidad
desde que nacimos. El 25% de
nuestro beneficio neto distribui-
ble anual redunda en la sociedad.

Estructura en Cantabria

Actualmente en Cantabria conta-
mos con cuatro oficinas, localiza-
das en Castro Urdiales, Torrelave-
ga, Maliano y Santander, ademas
de los servicios especializados de

e i

Banca Personal, Banca Premium
y Banca de Empresas. Nuestra pre-
sencia en la region se remonta al
ano 1994 y contamos, en la ac-
tualidad, con 22 profesionales dis-

LA -:Hn-"T-\._
Sede central de Laboral Kutxa en Mondragon. bm

puestos a asesorar a nuestros
clientes en sus necesidades finan-
cieras y de seguros. En momen-
tos de incertidumbre como los ac-
tuales la confianza en entidades
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y profesionales solventes es fun-
damental, y en Laboral Kutxa siem-
pre nos hemos caracterizado por
ofrecer otra manera de hacer ban-
ca. Banca Cooperativa.

ALQUILER Y VENTA DE NICHOS
VELATORIOS

HORNO CREMATORIO

San Roman de la Llanilla (Ciriego) Tfno. 942 331 987
E-mall: cjefcementerodeciriego.com

SR
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PUERTO DE SANTANDER

Comprometido con
suentorno social
y CoNOMICO

i)

Pusrto de Saptander

=

Lisimidad Mortioro & Sasianror

TRANSPORTE Y LOGISTICA

L Puerto de Santander ha fi-
E nalizado el afio 2023 con

unos resultados mas que
sobresalientes. Sus cifras récord,
tanto en trafico de mercancias
como en inversiones en nuevas
infraestructuras, hacen que pue-
da considerarse —mas que nun-
ca— el pilar sobre el que se asien-
ta la economia de Cantabria.

El objetivo es seguir creciendo
para, en consonancia con el go-
bierno autondmico, ofrecer a las
empresas y familias de la region
una industria solida y fuerte, ca-
paz de generar cada vez mas em-
pleoy oportunidades de negocio.

Para lograrlo, el Puerto cen-
tra sus esfuerzos en ser cada vez
mas competitivo, construyendo
nuevas y modernas infraestruc-
turas, ofreciendo mas y mejores
servicios a sus clientes. Por ejem-
plo, los muelles de Raos 9 y Raos
6,y el silo para aparcamiento de
automoviles.

Integracion puerto-ciudad

Pero si el compromiso de la Au-
toridad Portuaria con el desa-
rrollo econdémico de la region es
solido, no lo es menos con la ciu-
dad con la que comparte terri-
torio. Asi, con decisiones basa-
das en la colaboracion institu-
cional y la comprension hacia
las necesidades de ambos es-
pacios, se ha propuesto impulsar
la integracién puerto-ciudad,
transformando el frente mariti-
mo con actuaciones en suelos
que ya no son productivos para
el Puerto. Entre ellas, ademas

del paseo desde Gamazo a Los
Peligros, proximamente se aco-
meteran otros proyectos como
la regeneracion de la darsena
de Molnedo (Puertochico) o la
prolongacién del paseo de An-

Buque de crucero en la Estacion Maritima de Santander. bm

tonio Lopez hacia el Barrio Pes-
quero.

La Autoridad Portuaria abre
también a los ciudadanos la po-
sibilidad de visitar las muestras
que ofrece en sus equipamien-
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tos culturales como la Nave So-
toliva, el Faro de Cabo Mayor, el
Centro de Documentacion o el
Palacete del Embarcadero, que
se encuentra en estos momen-
tos en proceso de rehabilitacion.

ADAMO

Internet ultrarrapido en 97 municipios de Cantabria

adamo

Fibra - Mévil - Fijo - TV

TELECOMUNICACIONES

aempresa que actualmen-
L te suministra fibra optica

a mas de un cuarto de mi-
llon de familias tras invertir 60
millones en la regién, Adamo, fijé
su sede para el norte de Espana,
en el municipio de Camargo, el
pasado mes de noviembre.

Hasta la fecha, y desde 2017,
mas de 250.000 hogares canta-
bros recibieron Internet ultrarra-
pido —de hasta 1.000 Mb-. El des-
pliegue corrio a cargo de Adamo,
realizando para ello una inver-
sién que supera los 60 millones
de euros.

Asimismo, en ese tiempo, cred
900 puestos de trabajo, tanto di-
rectos como indirectos. Con este
desarrollo, el operador ya se en-
cuentra presente en 97 de los 102
municipios que conforman la co-
munidad auténoma, concreta-

mente en 823 entidades meno-
res de poblacion.

Frente a la despoblacion

Es necesario destacar que este
avance en las comunicaciones de
la regidn se posiciona como un
elemento clave para luchar con-
tra la temida despoblacion. Es de-
cir, la fibra éptica como un freno
a la marcha de los jovenes que se
registra desde hace afos en nu-
merosos pueblos de Cantabria.
Ademas de ayudar contra este
fenémeno, esa tecnologia permi-
te realizar con garantias activida-

Tras invertir 60 millones
en la region, y
suministrar fibra optica
amas de un cuarto de
millon de familias,

el pasado mes de
noviembre Adamo fijo
su sede en Camargo
para el norte de Espana

ar,

n freno a la marcha de los jovenes. bm

des hoy habituales: teletrabajo,
educacion online, compras por
Internet, citas médicas telema-
ticas o disfrutar de videojuegos,
series y peliculas en remoto, en-

tre otras.

Finalmente, cabe recordar que
la compania inaugurd su nueva
sede para el norte en Camargo el
pasado noviembre, la cual cen-

traliza los servicios de telefonia,
Internet de alta velocidady TV a
la carta de Cantabria, pero tam-
bién de Galicia, Asturias, La Rio-
jay Navarra.
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SEG AUTOMOTIVE

Del alternador
al vehiculo eléctrico

Skt

AUTOMOTIVE

(0

AUTOMOCION

afabrica de Treto. La Femsa,

L la Bosch, SEG Automotive.

Esta planta de fabricacién de

componentes para la industria de

la automocion, ha evolucionado de

forma evidente a lo largo de sus mas
de 60 anos de historia.

Actualmente es una planta mo-
derna, liderada por la experiencia
de sus trabajadores e impulsada
por la ‘industria 4.0’. Con altas capa-
cidades para el desarrollo y mon-
taje de electrdnica, y con nuevos
productos para adentrarse en la
movilidad eléctrica ligera.

Antes de la pandemia, en 2019,
la direccién de Treto inicié una am-
biciosa estrategia con la que conti-
nuar siendo un actor relevante en
un sector lleno de incertidumbres.

La creacion de un equipo espe-
cializado en hardware y software
fue solo el primer paso para poder
desarrollary fabricar componentes
electrénicos, y posteriormente adap-
tar sus productos a vehiculos eléc-
tricos de dos y cuatro ruedas. De
hecho, la fabrica de Treto ha entra-
do con fuerza en el mercado de las
bicicletas eléctricas desarrollando
un motor que comenzara a fabricar
en Cantabria este afno.

Ademas, esta acondicionando un
espacio de 3.000 metros cuadra-
dos para una linea de montaje de
electronica. En ella se fabricara el
Inverter de su maquina para vehi-
culos de hibridacion suave y eléc-
tricos ligeros, el BRM de 48V. Ase-
gura asi incorporar conocimientos
y nuevas tecnologias para que su
principal producto se fabrique com-
pletamente dentro de sus instala-
ciones.

Estamos ante un actor relevan-
te de la industria de Cantabria que
se hareinventado para destacar en
el nuevo escenario de la movilidad
sostenible.
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SEG Automotive es una planta moderna, liderada por la experiencia de sus trabajadores. bM

EXPORTANDO

NUESTRA CALIDAD

AL MUNDO

www.landaluce.com
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ALVAREZ, MADERAS Y ENVASES

Innovacion
y expansion para un
futuro competitivo

alvarez

MACETAL T ENWAED

COMERCIO MAYORISTA
Y MINORISTA

n Torrelavega, desde 1954,

E Alvarez Maderas y Envases
ha destacado por su acti-

vidad diversificada en dos areas
principales: la fabricacion de bido-
nes metalicos (principalmente para
el sector alimentario) y la impor-
tacion, transformacion y comer-
cializacion de productos de made-
ra provenientes de una gestién fo-
restal sostenible, abasteciendo a
sectores como la construccion, de-
coracion y carpinteria industrial.
Ademas, ofrecen soluciones de
bricolaje en su area de exposicion
para profesionales y particulares.

Con una renovada oferta orienta-
da al bricolaje y hogar, aportan una
solucidn integral tanto en articu-
los de ferreteria como de puertas,
suelos, cocinas y toda una gama
de soluciones para la vivienda, sien-
do distribuidores de primeras mar-
cas a nivel mundial. En Alvarez Ma-
deray Envases cuentan con un
equipo de 73 personas y alcan-
zaron una facturacién en 2023 de
mas de 44 millones de euros, ex-
portando cerca del 40% de la pro-
duccioén de bidones.

Mirar al futuro

Apostando por el crecimiento, han
instalado una nueva linea de pro-
duccidén de bidones metalicos que
les permite aumentar la producti-
vidad, competitividad y flexibili-
dad en los formatos que ofrecen
de este producto. Ademas, estan
invirtiendo en la renovacién de
prensas e instalaciones para cum-

Instalaciones de Alvarez Maderas y Envases en Torrelavega. bM

plir con los altos estandares de
calidad del sector alimentario, re-
forzando su posiciéon en un mer-
cado internacional exigente y com-
petitivo.

En la division de madera, pron-
to recibiran una inversion para una
nueva linea de fabricacion de car-
pinteria industrial: «Este avance
renovara y revitalizara nuestra ca-

pacidad, impulsandonos hacia una
mayor competitividad en el mer-
cado».

Elrespaldo de un gran Grupo

Alvarez Maderas y Envases forma
parte de Armando Alvarez, un grupo
internacional lider que, a través de
sus 18 sociedades, responde a las
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GRUFG
ARMANDO AlVAREZ G4

necesidades de sectores muy diver-
sos y complementarios entre si: em-
balaje, envases, agricultura, geosin-
téticos, forestal, madera, logisticay
energias renovables. «En Alvarez
Maderas y Envases continuamos
creciendo con nuestro proyecto con
la vista puesta en nuevas oportuni-
dades que nos permitan generar va-
lor para nuestro entorno».

DROMEDARIO

Calidad avalada por mas de 40 premios internacionales

CAFE

Drnngdﬂﬂﬂ‘

ALIMENTACION Y BEBIDAS

Café Dromedario ha sido reco-
nocido desde hace sigloy me-
dio por la gran Calidad de sus
Cafés. Esta apuesta por la Excelen-
cia se ha acrecentado en las dos Ul-
timas décadas, marcando el cami-
no de una marca que, desde su po-
sicion de liderazgo en Cantabria, se
ha expandido ya por todo el territo-
rio nacional, con un total de nueve
delegaciones.

La consolidacion de sus recono-
cidos ‘blends’ y la irrupcion de su
exquisita seleccién de cafés de fin-
cas —en 2024 cuentaya con 30 ca-
fés de especialidad traidos de to-
dos los rincones del mundo cafete-
ro—, han llevado al tostador mas an-
tiguo de Espafa a reunir mas de 40
premios internacionales, otorgados
por entidades como el Internatio-
nal Taste Institute de Bruselas, la
Guild of Fine Foods de Londres y

el International Institute of Coffee
Tasters, asentado en Italia.

Tres estrellas ‘Taste’

El Café Dromedario Artesania ha re-
cibido por cuarto afo consecutivo
las tres estrellas en los Superior Tas-
te Awards. En todo el mundo solo
hay cinco cafés que hayan ganado
este premio consecutivamente en-
tre 2021y 2024, y uno de ellos es
el Artesania.

Un ‘blend’ 100% arabica y de tues-
te 100% natural que esta compues-
to por cafés provenientes de Colom-
bia, Brasil, Costa Rica, Nicaragua y
Guatemala.

Compromiso

Café Dromedario se ha convertido
en la primera cafetera espafola en
obtener el sello ‘Compromiso con
la Valorizacion’, otorgado por el Gru-
po Saica y auditado por la empresa
alemana Tuv Sud.

Este sello certifica que el 100%
de los residuos generados en sus
instalaciones son reciclados o utili-
zados para generar energia. Siendo
en este momento la Unica empre-
sa con el sello en vigor en Cantabria.

Café Dromedario es el tostador de café mas antiguo de Espafia. bM
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SMART HOSPITAL

10anosalservicio
de Cantabria

smart hospital

wifeEn EEE

SANITARIO

mart Hospital Cantabria es
S un nombre de referencia en

nuestro pais. Este 2024 se
cumple una década desde que la
UTE formada por Serveo-SIEC, dos
empresas de referencia a nivel na-
cional y con una larga trayectoria
profesional, finalizara la remo-
delacion del Hospital Universita-
rio Marqués de Valdecilla. Una obra
realizada en un tiempo récord que
no superd los 16 meses.

Diez anos de los que sobresa-
le un balance mas que positivo y
que, en cifras, se resume en el
compromiso adquirido por mas
de 800 personas implicadas en la
ejecucion de labores como la lim-
pieza especializada llevada a cabo

segun las normativas y estanda-
res mas exigentes; una minucio-
sa gestion de residuos e implan-
tacion de medidas para la eficien-
cia energética para minimizar el
impacto ambiental de la actividad
hospitalaria; y un mantenimiento
siempre en marcha, entre otros.

Y es que los retos que afronta
en su dia a dia Smart Hospital Can-
tabria no son pocos ya que, por
ejemplo, se encarga de coordinar

El tandem Serveo-SIEC,
que dio forma a

Smart Hospital
Cantabria,

se erige como

la UTE de referencia

en nuestro pais

en la gestion de
servicios no clinicos

la realizacién de mas de 900 me-
nus diariamente, organizar 1.400
movimientos al dia en el area de
logistica o la impresion de 34.000
hojas de papel a través de los ser-

Vista de las tres torres situadas en la plaza norte. DM

vicios de reprografia.

Tareas a las que se suman ser-
vicios de trascendencia como la
gestion del Centro de Proceso de
Datos, garantizar la seguridad en
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las instalaciones o dotar del equi-
po electromédico necesario a los
diferentes departamentos, asi
como velar por el ciclo de vida de
los edificios y sus instalaciones.

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

L azona norte contara
CON UN ascensor
panoramico

Hermanas
Hospitalarias

i sl s e e

ASISTENCIAL

nelafo 2010 arrancaron los
Etrabajos de reforma integral
que iba a afrontar el Centro
Hospitalario Padre Menni en to-
das sus instalaciones, y con los que
pretendia dar «un cambio radical»,
tanto a los servicios, como a laima-
gen de todo el complejo. El proyec-
to, que abarca los 23.000 metros
cuadrados que ocupa el hospital,
ha pasado de un Plan Director ini-
cial de siete fases a uno de trece,
debido a las reiteradas modifica-
ciones.
Una de esas nuevas fases plan-
teadas con posterioridad es la co-

rrespondiente a los trabajos de ur-
banizacion de la zona norte de la
parcela, la denominada ‘Consuelo
Berges’, cuyo coste estimado as-
ciende a 1.700.000 euros, con un
plazo de ejecucion de ocho meses.
Esta sera la proxima fase a inaugu-
rar, que contara ademas con un es-
pectacular ascensor panoramico, y
que supondra dotar al centro hos-

El centro continua con
su proceso de reforma
integral de sus
instalaciones,

siendo la proxima
fase a inaugurar

la correspondiente

a la parcela

‘Consuelo Berges’

N . J

T I
Infografia de como quedara la zona norte del Centro Hospitalario Padre Menni. bmM

pitalario de dos espacios muy ne-
cesarios: un NUevo acceso con apar-
camiento, que descongestione el
actual situado en el sur y zonas de
encuentro y de recreo al aire libre,
en forma de paseos, estancias y zo-
nas ajardinadas, para uso de pa-

cientes y familiares que comple-
menten a las existentes.

De esta forma Padre Menni dis-
pondra de dos tipos de accesos al
centro, uno peatonal, para perso-
nal y usuarios, y otro rodado. Las
amplias zonas ajardinadas son otros

de los destacados de la obra. Los
nuevos jardines contaran con areas
de césped ajardinado y arbolado,
ademas de recorridos, paseos y zo-
nas de asientos para la estancia'y
el encuentro de pacientes y fami-
liares.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

«Se estan dando los
DASOSs para una
ciudad de futuro»

X B

ADMINISTRACION

orrelavega esta viviendo una
T etapa clave. Se estan dando
pasos decisivos para hacer
de la capital del Besaya una ciudad
de futuro, intentando convertir los
problemas en oportunidades y apro-
vechando el impulso de los fondos
europeos en esa transformacion.
Gracias al trabajo coordinado con
el Gobierno de Cantabria hay avan-
ces en proyectos que dotaran a To-
rrelavega de nuevos equipamien-
tos, servicios e infraestructuras re-
ferencia en Cantabria.
En los préximos meses estaran
en ejecucion actuaciones por cer-

ca de 200 millones de euros.

Se prevé que el soterramiento co-
mience en 2023 con la construc-
cion de la via auxiliar; hay impor-
tantes avances en los poligonos de
Las Excavadas y La Hilera; la com-
pra de las naves de Papelera del Be-
saya por el Gobierno de Cantabria
es un primer paso en el futuro de
los terrenos productivos de Sniace;
los aparcamientos alternativos en
altura de La Carmencitay en el Mer-
cado Nacional de Ganados estaran
operativos en los proximos meses;
las obras de transformacion del Mer-
cado Nacional de Ganado comen-
zaran en 2023; y las obras de la ca-
rretera Viveda-Barreda este vera-
no; se esta trabajando para conver-
tir el Parque de Las Tablas en un re-
ferente para los amantes de la na-
turaleza; han comenzado las obras
del nuevo Hogar del Transelnte, y
este verano lo haran las obras de
las piscinas al aire libre.

La industria y el comercio son una

La Avenida de Espaia una de |

prioridad. Se esta realizando un apo-
yo decidido a auténomos y Pymes
con ayudas directas por mas de 1,5
millones de euros y con ayudas in-
directas a través de diferentes ac-
ciones como, por ejemplo, el Bo-
n039300. Se estan dando pasos

-ﬂ.- —
as zonas de expansion mas céntrica. LUIS PALOMEQUE

para convertir al turismo en un ac-
tivo de la economia del municipio.

Hay una apuesta decidida por la
movilidad sostenible. El Torrebus
ha llegado a Polanco y en los pro-
ximos meses lo hara a los munici-
pios incluidos en el Plan Coordi-
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nado de Transportes del Besaya. Se
ha puesto en marcha la Red Muni-
cipal de Cargadores Eléctricos, el
servicio de coches compartidos, se
ha aprobado el Plan de Movilidad y
en 2022 habra un servicio de bici-
cletas eléctricas.

ala T
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Vista del puntal, con Laredo al fondo. F.SANCHOYARTO

R AYUNTAMIENTO DE

i TAREDO

ADMINISTRACION

aredo quiere recuperar su es-
plendor para convertirse de
nuevo en la capital de la Cos-

ta Esmeralda y ser un referente en
el norte de Espafia. La villaya haanun-
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

\olver aser Laredo

ciado y puesto en marcha grandes
proyectos para posicionarse a la ca-
beza de la region. Entre ellos estan
el asfaltado de todo el casco urba-
no, el carril bici, la cubricion de la Bo-
leraEl Corroy el parque de la Alame-
da Manuel Llano o la rehabilitacion
integral del Paseo Maritimo, la Plaza

Cachupin, la Plaza Marqués de Albai-
da, el &rea recreativa de San Loren-
zo y el Parque de los Tres Laredos.
Sin duda, los responsables politicos
de estalocalidad estan dando un cla-
ro ejemplo de buena gestion, tra-
bajo y compromiso con sus ciudada-
nos. El pacto entre diferentes parti-

dos no ha sido unimpedimento para
conseguir que el engranaje funcio-
ne, lo que demuestra la capacidad
de dialogo y entendimiento que exis-
teala hora de tomar decisiones a pe-
sar de tener diferentes ideologias.

En pocos meses, el municipio ha
dejado claro que tiene mucho que

decir en esta legislatura. Su apues-
ta por la renovacion de infraestruc-
turas, el fomento del deporte, la cul-
tura'y la educacion, el cuidado me-
dioambiental o el impulso festivo,
entre otros, van a ser determinantes
para mejorar el bienestar de todos
los pejinos y para potenciar y deses-
tacionalizar un turismo de calidad.

Este nuevo equipo de Gobierno
esta ante una oportunidad de cam-
bio Unica en estos cuatro afios y, al
parecer, no se esta desaprovechan-
do hasta la fecha. Todo ello por al-
canzar un objetivo: el de «volver a ser
Laredo».
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La compania celebraen este 2024
el centenario de su fundacion

COCINAS

eka, lider en soluciones in-
T tegrales para la cocina,

cumple en 2024 el cente-
nario de su fundacién, una efe-
meérides extraordinaria que la con-
vierte en una de las marcas de
electrodomeésticos mas longevos
de Europa.

En 1924 Teka fue fundada por
Karl Thielmann y la compaiia ad-
quirio su actual nombre tras la
asociacion con Helmut Klein (TK).
Especializada en productos de
acero inoxidable, la compainia fue
la primera en producir fregade-
ros con este material, desarro-
llando un producto que revolu-
cionaria las cocinas. En 1964, la
marca inicia su recorrido en Es-
pana con la apertura de su pri-

i L

== o - ]
Teka apuesta por la innovacion y el diseno en cocinas y electrodomésticos. DM
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TEKA

mera fabrica en Santander, es-
pecializada en la fabricacion de
fregaderos y encimeras de gasy
vitroceramica y centro de com-
petencias y desarrollo para el res-
to de fabricas de fregaderos que
posee la compania en otros pai-
ses , convirtiéndose en un refe-
rente a nivel mundial en el di-
sefo e innovacién de estos pro-
ductos.

Pionera en placas
de cocina

En el &mbito de los electrodo-
mésticos, Teka fue la primera
compania en producir placas de
cocina en acero inoxidable, en
1959 y también fue pionera en
patentar la primera placa de co-
cina de encastre, lo que supuso
una innovacion en el disefo de
las cocinas. Desde entonces, la
compaiia se ha mantenido cons-
tante en el lanzamiento de nue-
vos productos e innovaciones,
presentando en muchos de ellos
funcionalidades y elementos de
disefno Unicos y exclusivos a ni-
vel mundial.

Esta apuesta por la innovacion
y el diseno de Teka se ha hecho
presente en muchos de sus pro-
ductos, que han recibido en los
ultimos anos algunos de los mas
prestigiosos premios internacio-
nales de este sector.

GRUPO PEREZ Y CIA

Lideres en el sector
maritimoy logistico
desde 1853

=
PérezyCia

group

NAVIERO Y LOGESTICA
L Grupo Pérezy Cia ha lide-
rado el sector maritimo y

E logistico desde su funda-
cién en 1853. Hemos evoluciona-
do constantemente sin olvidar
nuestras raices y valores monta-
neses, abarcando diferentes seg-
mentos de la cadena logistica y
siempre ofreciendo nuevas so-
luciones a todos nuestros clien-
tes. Todo esto gracias a las mas
de 1.300 personas que conforma-
mos esta gran familia, unidos bajo
la responsabilidad y profesiona-

lidad. Presentes en mas de 15 pai-
ses, trabajamos a diario para que

el Grupo contintie adaptandose a
las necesidades de sus clientes,
ofreciendo siempre soluciones de
forma global y diferenciada.

Ademas, contamos con la red
mas amplia de Espafay Portugal,
la cual cubre los principales puer-
tos peninsulares, Islas Canarias
y Baleares. Como prueba de su
vocacién internacional desde
1979, Pérez y Cia comenzo su ex-
pansion por el Caribe, Centroa-
mérica y Sudamérica, obtenien-
do en la actualidad una de las re-
des mas amplias del Caribe con
oficinas también en Colombia,
Costa Ricay Panama. Ademas de
en Europay América, el Grupo Pé-
rez y Cia esta presente en Asiay
Africa con oficinas propias en Chi-
nay Marruecos.

Apoyo global

Prestamos servicios de apoyo glo-
bal a los sectores naviero y logis-

El grupo es consignataria de buques, cruceros y yates, entre otros servicios. bM

la cadena de suministro. Ofrece-
mos servicios de representacion
de lineas, consignacién de bu-

tico con profesionalidad, eficien-
ciay respeto hacia el medio am-
biente, en todos los eslabones de

ques tramp, cruceros, yates, ser-
vicios de project cargo, entre
otros.
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UGT CANTABRIA

19.000 personas
afiliadasy unamplio
catalogo de servicios

UGT &€+

Cantabria

SINDICAL

C on 135 anos de historiay
trayectoria en defensa de
los derechos e intereses de
los trabajadores y trabajadoras de
Cantabria, el sindicato UGT, Union
General de Trabajadoras y Traba-
jadores, cuenta con nueve sedes
distribuidas por todas las diferen-
tes comarcas de la region: San-
tander, Torrelavega, Los Corrales
de Buelna, Camargo, Reinosa, Cas-
tro Urdiales, Laredo, Santonay San
Vicente de la Barquera.

En todas ellas, UGT desarrolla
una amplia red de servicios que
no deja de potenciarse cada ano

para satisfacer las necesidades
de sus afiliados y afiliadas y de la
poblacién trabajadora de todas
las actividades profesionales y
sectores economicos.

El sindicato, que concluy6 2023
como sindicato mayoritario de
Cantabria con mas de 1.300 de-
legados y delegadas y 19.000 per-
sonas afiliadas, dispone de un am-
plio y variado catalogo de servi-
cios de asesoria juridica y laboral
y de formacion sindical.

Ademas, el sindicato UGT am-
plia y especializa estos servicios
con areas especificas como la de
Igualdad, para extender y gene-
ralizar los planes en los centros
de trabajo; la dedicada a la orien-
tacion laboral de las personas j6-
venes; o la de prevencion de ries-
gos laborales, que acaba de es-
trenar un departamento especi-
fico para evaluar los riesgos psi-
cosociales.

Las areas de actuacion del sin-

Interio de las oficinas situadas en la calle Rualasal de Santn

dicato en Cantabria se completan
con otras especializadas como la
recientemente creada Area LGTBI
y la del medio ambiente o UGT en

fuerza sindical deste 13

-~

der. bM

Verde, que este aio desarrollara
la segunda edicion de su Escue-
la Sindical de Cambio Climatico,
Economia Circular y Bioeconomia
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y proseguira con su proyecto de
detectar los principales retos de
las empresas para una transicion
ecologica justa.

COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA

«Poralgo sera que somos un instrumento
eficaz de protecciony mejora laboral y social»

ccon X

commisioness abreras de Cantabas

SINDICATO

C omisiones Obreras de Can-
tabria es un referente del
sindicalismo en Cantabria.
Pertenecer a CCOO es tener repre-
sentacion para defender tu salario,
las categorias profesionales, la jor-
nada, los permisos y, en definitiva,
tus derechos laborales. Ofrecemos
un servicio gratuito de asesoramien-
to y asistencia juridica para la afi-
liacion, contamos con importantes
beneficios para planes de forma-
cién y tenemos convenios con mu-
chas empresas para disfrutar de
ofertas especiales y descuentos.
En nuestra hoja de ruta esta la
igualdad de derechos y oportunida-
des para hombres y mujeres, la me-
jora en la seguridad en el empleo y

La organizacion sindical tiene entre sus reivindicaciones, el valor del trabajo. bMm

la proteccién de la salud.

Con nuestra labor diaria damos
respuesta a las necesidades de los
y las trabajadoras, luchamos contra
la precariedad, reivindicamos el va-
lor del trabajoy ponemos en el cen-
tro alas personas. Asi es como CCOO
mejora las condiciones de trabajo de
la clase trabajadora.

Somos un sindicato unido, iguali-
tario, Utily eficaz, y nuestra estrate-
gia se basa en proponer, negociar,
reclamary movilizar porque por algo
sera que somos un instrumento efi-
caz de proteccion y mejora laboraly
social.

El primer sindicato
de la region

Comisiones Obreras de Cantabria
se convirtié por primera vez en fe-
brero de 2023 en el primer sindica-
to de la regién, con mas de 1.300
delegados y delegadas elegidas en
las elecciones sindicales, cuyo com-
promiso, trabajo y dedicacién son el
pilar de nuestra organizacion.

Es evidente que donde esta CCOO
hay mejores salarios, mejores dere-
chos laborales, mas politicas de igual-
dad y mayor seguridad y salud. {Su-
mate a nuestra organizacion! Acude
anuestros locales o contacta con no-
sotros en el nimero de teléfono 942
227 704.
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

+farmacia, + salud

w; COLEGIO OFICIAL DE
AN FARMACEUTICOS
-

DE CANTABRIA

CORPORATIVO

L Colegio Oficial de Far-
E macéuticos de Canta-

bria integra en la actua-
lidad a 855 profesionales far-
macéuticos colegiados que
desarrollan su labor profesio-
nal en ambitos de actuacion
como la farmacia comunita-
ria y hospitalaria, la distribu-
cidon farmacéutica, la investi-
gacion, laindustria, la alimen-

tacidn, la optica, la adminis-
tracion publica y los analisis
clinicos, entre otros. Es una
institucion que representa a
la profesion farmacéutica a ni-
vel autonoémico y nacional, de-
fendiendo sus intereses, vigi-
lando el cumplimiento de las
disposiciones legales, cola-
borando con la Administra-
cion Autonomica y facilitan-

do la formacidén continua de
sus colegiados y colegiadas,
paraimplantar servicios pro-
fesionales de calidad. Ade-
mas, ofrece a la ciudadania de
Cantabria, a través de la pa-
ginaweb colegial, accesoain-
formacion sanitaria de inte-
rés, consejos de promocion
de lasaludy un localizador de
farmacias de guardia.
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LIS DATA SOLUTIONS

Mas de una década innovando

« 3
lis =,

CONSULTORIA BIG DATA

on mas de 10 afios de
experiencia en cien-
cia de datos, la con-

sultora tecnoldgica LIS Data
Solutions ofrece herramien-
tas de Business Intelligence
y Data Mining para ayudar a
sus clientes a tomar decisio-
nes basadas en informacion
real. Ademas, su experimen-

tado equipo técnico, que al-
canza las 100 personas en-
tre cientificos de datos, ana-
listas y desarrolladores, cuen-
ta con los conocimientos para
aplicar algoritmos de inteli-
gencia artificial de manera
efectiva.

Desde su sede central en
Bezana, a la que se suman
oficinas en Alemania, Vito-
riay Barcelona, LIS Data So-
lutions continta ofreciendo
soluciones innovadoras y ser-
vicios adaptados a las nece-
sidades de cada empresa.

INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANTABRIA

Una profesion para la industria

(GIICANT

ColegioyAsociacon de Ingerieros Industrises de Catabria

CORPORATIVO

a profesion de ingenie-
L ro industrial es un pi-

lar fundamental de la
sociedad y de la economia,
pues forma parte de todos
los procesos de una empre-
sa. Laamplitud y variedad de
funciones, asi como la impli-
cacién constante en la indus-
tria, la convierten en referen-
te en su sector, que ademas

cuenta con un 95% de em-
pleabilidad. En Cantabria se
cuenta con las instituciones
de Colegjo y Asociacion, que
desde diciembre renovaron
parte de los cargos de sus
Juntas, entre ellas su deca-
no, Fernando Rodriguez Puer-
tas. Entre sus objetivos es-
tan modernizar la institucion,

seguir impulsando el peso
de laingenieriay reforzar la
captacion de nuevos colegia-
dos —«sin ellos no hay Co-
legio»— dandoles un servicio
adecuado a sus necesidades.
Todo ello teniendo muy cla-
ro la defensa de su profesion
al servicio de la sociedad y
al desarrollo de laindustria.

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Municipio con vocacion marinera

ADMINISTRACION

olindres se sitlla en
la desembocadura
del rio Asdén, donde

se forma la ria de Treto. Sus
marismas tienen un alto va-
lor ecologico, a la vez que
permiten el marisqueo. His-
téricamente, la villa se desa-
rrollé favorecida por su si-
tuacion geograficay por la
explotacion agraria, en la que

destacaban los cultivos de

vinas y parrales a finales de
la Edad Media. La casa de Ve-
lasco logré el seiorio de la
villa en tiempos de Enrique
III. Ya en el siglo XVII alcan-
zaria gran pujanza la cons-
truccién naval, en Falgote,
donde se instal6 una fabrica
de galeones dirigida por Pe-
dro Gonzalez de Agliero. Co-

lindres ha sido siempre un
municipio de gran tradicién
marinera, aungue su puerto
no fue construido hasta 1935.
En la actualidad su actividad
principal son la industria con-
serveray la salazén de pes-
cado, productos de gran ca-
lidad, algunos de los cuales
han merecido la denomina-
cién Calidad Cantabria.

ASTANDER

Aunar fuerzas

ASTANDER

INDUSTRIA NAVAL

stander, junto a As-
tican (Las Palmas de
Gran Canaria) y As-

tibal (canal de Panama), se
han convertido en uno de los
grupos de astilleros de re-
paracion y transformacion
naval mas importantes a ni-
vel internacional. Las tres
empresas, que forman par-

ALIMIA
SHIPYARDS
GROUP

te del Grupo Alimia, se han
posicionado estratégicamen-
te en el mercado gracias a
sus altos estandares de ca-
lidad y seguridad. Ademas,
junto con sus modernas ins-
talaciones y la capacidad y

flexibilidad de sus trabaja-
dores, Astander, Asticany
Astibal son capaces de dar
servicio a los armadores que
operan en las principales ru-
tas del mundo, enfrentan-
dose a cualquier reto.

GESTISA

Asesoramiento

€ Gestisa

SERVICIOS

roximos a cumplirse
P 45 anos de su funda-

cion, Gestisa es una
empresa de servicios de ase-
soramiento integral firme-
mente afianzada y reconoci-
da en laregidn. Desde en-
tonces esta ubicada en un
emblematico edificio en la
céntrica Plaza de Pombo de
Santander, habiendo acome-
tido recientemente una am-

plia reforma que moderniza
espacial y tecnologicamen-
te estas instalaciones. Nues-
tra experiencia en los ambi-
tos fiscal, societario, conta-
ble y laboral es conocida y
contrastada, pero la compo-
sicion multidisciplinar de
nuestro equipo de profesio-

nales y un experimentado
departamento juridico nos
permite ofrecer una vision
integral en algunos campos,
especialmente en materia
hereditaria y de sucesiones
que nos convierte en punte-
ros a nivel regional en la ma-
teria indicada.
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ITEVELESA

35anos de servicio en laregion

* rod iV

tevelesa

AUTOMOCION

esde hace mas de 35
D anos, Red Itevelesa

ha sido un pilar fun-
damental para la seguridad
vial en Cantabria, gestionan-
do las ITV de la region, re-
partidas en nueve puntos:
Cabrojo, Castro Urdiales-On-
ton, Laredo, Los Corrales de
Buelna, Maliafio, Ojedo, Po-

lanco, Reinosa y Val de San
Vicente.

Actualmente tiene en mar-
chaun sorteo en el que pue-
den participar todos aque-
llos clientes que pasen su
ITV en Red Itevelesa hasta

el 4 de mayo de 2024. El pre-
mio, un pase para dos per-
sonas al Gran Kart 2 de Ma-
drid, junto a grandes creado-
res de contenido (traslado +
estancia incluido). Entra en
itevelesa.com y jparticipal
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COLEGIO DE LA ABOGACIA DE CANTABRIA

Sanchez Moran, medalla al mérito

AL

K BCRALLY
rin

CORPORATIVO

aletrada Carmen San-
L chez Moran recogio6 de

manos de Victoria Or-
tega, presidenta del Conse-
jo General de la Abogacia Es-
panola, la Medalla al Mérito
en el Servicio de la Aboga-
cia, maximo reconocimien-
to que concede el CGAE y que
tal como senald Ortega se
entrega a «una pionera que
ha sabido abrir puertas a la

demas». Andrés Gomez de

Diego, decano del ICA, ase-
guro en su intervencion que
«esta Medalla honra a Car-
meny honra al Colegio» y
destaco como miembro de
la comisidn que valora las
candidaturas a recibir este
reconocimiento que los mé-

ritos que acreditan a quien
larecibe no estan al alcance
de todos los profesionales.
Sanchez Moran dijo que «la
abogacia sera un elemento
esencial para el consenso y
la defensa de los valores de-
mocraticos y la independen-
cia judicial».

FLYMCA

Maquinaria para cableado

FLYMCAl

INDUSTRIA

sta empresa familiar
E celebra su 25 aniver-

sario este ano. La
compafia produce maqui-
naria para fabricacion de ca-
ble. Sumodelo de negocio
se integra de forma vertical
asumiendo desde la venta,
el disefo, desarrollo, fabri-
cacion, montaje e instalacion
y puesta en marcha en casa
del cliente. Su maquinaria

produce cable para los mer-
cados de la energia, comu-
nicaciones y acero para in-
fraestructuras. La amplia ma-
yoria de sus proyectos son
internacionales, principal-

mente enfocados al conti-
nente europeo y americano.

Debido a la situacién ener-
gética internacional, existe
una gran demanda, si bien
los requerimientos son muy
fuertes y por tanto exigen dis-
poner de grandes instalacio-
nes con profesionales alta-
mente cualificados.

ALLENDE SALCEDO

Climatizaciony aerotermia

fllende Salcedo, 5.L.

CALEFACCION

| Servicio Técnico

E Allende Salcedo SL,
con mas de 50 afos

de experiencia en Cantabria,
es concesionario de las mar-
cas Baxiroca, De Dietrich,
Baxi, Brotje y Roca sanitario
y ofrece sus servicios desde
sus renovadas oficinas en Pe-
nacastillo, Torrelavegay La-
redo. Especialistas en clima-

tizacion, calefaccion, agua
caliente sanitariay energias
renovables, con los produc-
tos mas punteros orientados
en la busqueda de un calor
eficiente y consumo respon-
sable, con un abanico que va
desde las calderas que re-
ducen al maximo el consu-
mo de gas y dan un maximo

rendimiento, asi como las
bombas de calor que ofre-
cen servicio de frio y calor
con un minimo consumo.
También la aerotermia como
sistema de energia limpia e
inteligente, que permite ob-
tener calefaccion + aire acon-
dicionado + agua caliente con
una sola instalacion.

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Pielagos, el mejor lugar para vivir

Byiintsmiamio
li Pidfagoes

ADMINISTRACION

or su ubicacion estra-
P tégica; por su Parque

natural de las Dunas
de Liencres y Costa Quebra-
da; por sus playas y su rio
Pas; por sus atalayas Unicas
sobre el Cantabrico, como
son La Picotay el Monte To-
lio; por su entramado natu-
ral de rutas entre sus 12 pue-

blos; por su patrimonio ar-
queoldgico, civil y religioso,
por acoger parte del Camino
del Norte; por sus fiestas; por
su gastronomia; por su am-
pliay variada oferta de es-
cuelas municipales deporti-

vas y culturales; por sus pro-
gramas de conciliacion, ser-
vicios y programas de ayu-
das para las familias ... Por
todo ello, el municipio de Pié-
lagos es el mejor para lugar
para vivir.

BRIDGESTONE

Un pilarfundamental para la region

A

BRIDGESTONE

NEUMATICO

ridgestone lleva 91
B anos dejando huella

en Cantabria. Des-
de sus inicios en 1933 con
la factoria ‘La General’ situa-
da en Torrelavega, hasta su
actual ubicacidn en Puente
San Miguel desde 1965, la
planta se ha convertido en
un pilar fundamental del de-

sarrollo regional. Es la Unica
factoria de neumaticos agri-
colas de Europay la Gnicaen
la produccion de cubiertas
radiales agricolas Bridgesto-
ne a nivel mundial. Su apues-
ta por la I+D+i la ha conver-
tido en un lider en el sector

agricola, ofreciendo a los pro-
fesionales los productos mas
avanzados del mercado, ade-
mas de soluciones de movi-
lidad seguras y sostenibles,
que maximizan su eficiencia,
reducen los costes y mejo-
ran su rendimiento.
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SANTANDER COATED SOLUTIONS

Eficiencia industrialy sostenibilidad

INDUSTRIA

antander Coated So-
S lutions ha pisado el

acelerador de la efi-
cienciay la sostenibilidad en
el ultimo ejercicio. La plan-
ta, ubicada en el Puerto de
Santander y especializada
en la produccion de bobina
pre lacada, ha invertido mas
de 500.000 euros en la ins-
talacion de placas solares,
con el objetivo de alcanzar

un 15% de autoconsumo de
energia. La eficiencia de la
planta ha recibido un nota-
ble impulso con las inversio-
nes efectuadas para ampliar
su zona de almacenamien-
to, oficinas y vestuarios. Ade-
mas ha obtenido la certifica-
cion Ecovadis, que califica el
grado de sostenibilidad de

instalaciones industriales te-
niendo en cuenta factores
medioambientales, labora-
les y éticos. La planta, que
exporta la mayoria de su pro-
duccién al mercado europeo,
ha fijado Alemania como uno
de los mercados clave para
ampliar este ano su volumen
de ventas.
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CAMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA

Club Cadmara Cantabria

CORPORACION

C lub Camara Cantabria
es una plataforma de
negocio, basada en
el concepto ‘doing business’,
dirigida a todas las empre-
sas y emprendedores de la
regién, con el objetivo de pro-
mover la actividad econdmi-
cay empresarial, fomentar
la internacionalizacidn, la

competitividad, la innova-
cion, la sostenibilidad y la for-
macion mediante productos
y servicios de soporte para
vuestras organizaciones. A
través del pago de una Uni-
ca cuota anual, todos los tra-
bajadores de tu organizacién
podran beneficiarse, tantas
veces como lo necesiten, de

los servicios camerales es-
pecializados para las empre-
sas del Club Camara. Ade-
mas, las empresas del Club
Camara contaran con impor-
tantes descuentos y oportu-
nidades de negocio, en las
diferentes actividades que la
Camara desarrollaalo largo
del afo.

INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Liderar los retos globales

CORPORATIVO

a Ingenieria de Cami-
L nos, Canales y Puertos

es una profesién pre-
sente en la vida de cualquier
persona y de crucial impor-
tancia para la sociedad mo-
derna. No sélo por el diseno,
construccién, mantenimien-
to y gestién de sistemas e in-
fraestructuras vitales, sino
también porque esta lideran-

do las soluciones a los retos
globales replanteandose, una
vez mas, su naturaleza ya de
por si multidisciplinar. La ges-
tion del agua, la Inteligencia
Artificial o el cambio clima-
tico son algunos de sus nue-
vos campos de trabajo que

tienen impacto en nuestro
dia a dia. Desde 1982 Can-
tabria cuenta con una demar-
cacién del Colegio profesio-
nal que velay defiende los
intereses de los mas de
1.000 colegiados y colegia-
das que lo conforman.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Hacia un futuro vibrante

8,

Bezana

ADMINISTRACION

L hermoso municipio
E de Santa Cruz de Be-

zana abraza la tradi-
cién mientras avanza hacia
un futuro vibrante. Situado
en el corazén de Cantabriay
de Costa Quebrada, se dis-
tingue por su encanto natu-
ral, su rica historia y la cali-
dez de su comunidad. San-
ta Cruz de Bezana es mucho
mas que un hermoso pai-
saje. Es una comunidad uni-

da que valora la colaboracion
y la diversidad. Construimos
un municipio que honra nues-
tras raices y al mismo tiem-
po fomenta la innovacion.
Nuestra costa, con playas
como San Juan de la Canal
y Covachos, refleja la belle-
za serena de Cantabria, nues-
tras espectaculares rutas a
través de Costa Quebraday

los entornos naturales del
Bosque de Penas Negras,
confieren al municipio un va-
lor excepcional para beza-
niegos y visitantes. Nuestro
esfuerzo tiene como objeti-
vo construir un futuro brillan-
te manteniendo viva la esen-
cia de nuestra comunidad.
Invitamos a todos a sumer-
girse en él.

MADERAS JOSE SAIZ

«Desde el monte a su casa»

JOSEM P
SAZ. 3L

FORESTAL

aderas José Saiz,
SL. pone a su dis-
posicién la tecno-

logia mas ecoldgica precisa
y limpia para que usted ten-
ga sus pedidos a pie de fa-
brica cubriendo cualquier dis-
tancia desde el monte al des-
tino. La empresa le ofrece un
producto renovable, garan-

tizando su sostenibilidad con
la explotacion directa de
montes certificados PEFC y
FSC, gracias a sus equipos
forestales y su amplia flota
de camiones.

Ademas de tablay palets,

Maderas José Saiz SL. ofre-

ce pellets certificados ENPlus
A1, con la calificacién mas
alta del mercado siendo la
materia prima procedente
de pino sin ningun tipo de tra-
tamiento.

UNION SINDICAL OBRERA

El sindicato independiente

USS

LIMEOR SINDICAL OBRERA

ORGANIZACION SINDICAL

l modelo de sindica-
E lismo independiente

tiene un nombre en
Cantabriay es USO. Nuestra
organizacién responde a los
intereses de los trabajado-
res exclusivamente sin con-
signas de partidos politicos
u otras organizaciones. A este
modeloy el trabajo de cien-

tos de delegados ha hecho
que en elano 2023 USO haya
sido el sindicato con mayor
crecimiento en Cantabria, un
7%.

No somos un sindicato
mas. Somos un sindicato cer-
cano a los trabajadores y sus

problemas son nuestros pro-
blemas. Compromiso, soli-
daridad y eficacia definen
nuestra accion sindical. Es-
tamos en www.usocanta-
bria.es y en las sedes de
Santander y Torrelavega.
jAcercate!



44 ‘ Anuario de Marcas

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Municipio Amigo de la Infancia

(IBOTARES

ADMINISTRACION

ara Polanco, ser mu-
nicipio Amigo de la
Infancia por parte de

la Unicef, es un premio a tres
anos de trabajo que comen-
z6 con la creacion del Con-
sejo de la Infanciay la Ado-
lescencia, un grupo de cha-
vales que propone iniciati-
vas para mejorar la calidad

de vida de todos los vecinos.

La que mas ha calado ha
sido la puesta en marcha de
unared de contenedores re-

cogeta pones con los que fi-
nanciar a entidades sociales,
red que se ampliara con con-

tenedores para las pilas.
Otras propuestas van desde
la realizacion de mejoras en
parques publicos, hasta la
creacion de mas plazas de
aparcamiento para personas
con discapacidad.
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ASADOR EL TRONKY

Un reterente en la parrilla

el tronky

A3ADCR

HOSTELERIA

| Tronky es un asador
E situado en Pedrena

que, desde su inaugu-
racion, el 13 de marzo de
1993, por lo tanto, este ano
esta celebrando su 31 ani-
versario, se ha convertido en
todo un referente de la coci-
na a la brasa en nuestra re-
gion.

2

Un restaurante donde se
cocinan al fuego del carbdn
vegetal los mejores pesca-
dos de lonjay carnes criadas
y alimentadas en los prados
de Cantabria. En su carta se
pueden encontrar tanto be-

sugos, lubinas y machotes,
como pescados mas habitua-
les. También se sirve carne
de lazonay variedad de ma-
riscos; sardinas, las reinas
del restaurante, y bonitoala
parrilla, en temporada.

AQUARBE

Las personas, una prioridad

Aquarbe

SERVICIOS

ara Aquarbe ofrecer
el mejor servicio
siempre ha sido una

prioridad, apostando por un
modelo de gestion que sitla
a las personas en el centro
de su labor. Por ello, se ha
puesto a disposicion de la ciu-
dadania una atencion mul-
ticanal que se adapte a las
necesidades de los diversos

tipos de clientes.

En este proceso de mejo-
ra continua se lanza el Pro-
grama ‘Contigo’, centrado en
garantizar que todos los clien-
tes, sin excepcién, puedan
acceder a sus servicios, y so-
bre todo asegurar una bue-
na atencién a las personas

en situacion de vulnerabili-
dad. El Programa ‘Contigo’
tiene como objetivo identifi-
car las barreras digitales, de
comprension, de accesibili-
dad o econdémicas, y ofrecer
«soluciones excepcionales
para situaciones excepcio-
nales».

TEXTIL SANTANDERINA

Innovacion responsable

ﬂﬂﬂﬂthm

Lliisn Bigskdvr o e coimjarominlsns
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INDUSTRIA TEXTIL

extil Santanderina SA
T es una empresa pun-

tera en el sector textil
de Europa con un sistema de
produccion vertical orientado
a la sostenibilidad. Dedicada
ala fabricacion de hilado, te-
jeduria, tintes y acabados, de
tejidos de materias principal-
mente de algodon, lyocell y
sus mezclas, ademas de uso

de fibras especiales para el
campo de la proteccion, po-
tencia especialmente el uso
de materias dentro de la es-
trategia de economia circular.

Estos 100 afnos de expe-
riencia, gracias a su apuesta
por la innovacién responsa-
ble y su compromiso con el
medio ambiente, se reflejan
en un sistema de fabricacion

- =

e . = s i
mas respetuoso con el plane-
ta, basado en un equipo hu-
mano formado por profesio-
nales de solvencia en el sec-
tor textil, en la utilizacion de
materiales ecologicos y reci-
clados, tinturas ecoldgicas y
la aplicacién de procesos tra-
zables y sostenibles. Todo ello
le han permitido consolidar
una dilatada trayectoria.

2023, un

MIKELI

Luixtiry Heal Eskate

INMOBILIARIA

12023 ha sido un aio
E emblematico para

Mikeli Luxury Real
Estate al consolidar su lide-
razgo en el sector inmobi-
liario de lujo, fusionando ele-
gancia, innovacién y servi-
cio excepcional y estable-
ciendo nuevos estandares
de mercado.

MIKELI

anode gran

Implementamos una avan-
zada estrategia de ingenie-
ria de marketing digital per-
sonalizada para cada propie-

progreso

dad, aumentando su visibi-
lidad y reafirmando nuestro
crecimiento.

La adopcion de tecnolo-
gias de vanguardia ha digita-
lizado y personalizado la ex-
periencia del cliente, mejo-
rando nuestra eficienciay ca-
lidad de servicio. Ademas,
reforzamos nuestro compro-
miso con la sostenibilidad y
responsabilidad social, lide-
rando iniciativas beneficio-
sas para la comunidad y el
medio ambiente. Estos es-
fuerzos nos han posiciona-
do en la cima del mercado
inmobiliario de lujo, listos
para seguir superando los li-
mites de la excelencia.

HERMANOS MENEZO

Calidad enelservicio desde 1900
A

o5, l""]l:'_-"n y
et €2,

funeraria

FUNERARIA

n esta empresa fami-

E liar, fundada en 1900

por Manuel Menezo,

con ayuda de sus hijos, es la
cuarta generacion la que ha
tomado el relevo. En Canta-
bria tienen unared de insta-
laciones, vehiculos y perso-
nal para dar siempre un ser-
vicio cercano, profesional y

de calidad.

Hoy, «como el primer dia»,
se esfuerzan en hacer mas
faciles los momentos difici-
les y acompanar a las fami-
lias ofreciéndolas el mejor
servicio, «sin olvidar nunca
nuestros valores: cercania,
seriedad, respeto, honesti-
dady calidez humana».

Su mision es apoyar a los
familiares ayudandoles a de-
cidir y organizar cada deta-
lle del servicio funerario, des-
de el primer momento. El ser-
vicio incluye tramites, tana-
torios, féretros, incineracion,
urnas, esquelas, flores, tras-
lados, lapidas, ceremonia re-
ligiosa o laica, etc.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Potenciar las fiestas patronales

L
'Y
+
"

v s

Lo

ADMINISTRACION

os Corrales de Buelna

L se haimpuesto dar un
paso adelante en la or-
ganizacion de las fiestas pa-
tronales de San Juan, poten-
ciar celebraciones como Ha-
lloween y reflotar citas que
no acababan de arrancar,
como los carnavales, dejan-
do huella en todas ellas para
llegar a todos los sectores de
la poblacion, propiay de fue-

ra del municipio, via directa
para la mejora del bienestar,
potenciar las visitas y la ge-
neracion de riqueza. Una nue-
va marca diferenciadora que
se ha podido ver con unos
carnavales que han multipli-
cado por cuatro la participa-
cién y por diez los especta-
dores. Desde el area de Fes-
tejos y Juventud ya se ha con-

seguido consolidar Ha-
lloween, con lo que ahoraya
se piensa en su crecimiento.
Pero el objetivo principal en
estas fechas es dar forma a
un programa «renovado»
para las fiestas de San Juan,
«con la intencion de llegar
atodos los &mbitos, sacar a
la gente a la calle y atraer
mas visitantes».
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Destino mas atractivoy sostenible

Y-

AYUNTAMIENTO

sta villa medieval no
E siempre fue una po-

tencia turisticay hace
solo 50 afos basaba su eco-
nomia en la ganaderia. Aho-
ra, este enclave designado
como uno de los mas bellos
de Espana, se encuentra en
otro proceso de transforma-
cion: dirigirse hacia un turis-
mo mas sostenible cuidan-
do la conservacion ambien-

tal, pero también la cultural
y social.

Para ello tiene la mira pues-
taen que las inversiones que
se realicen no estén centra-
das Unicamente en el turis-
mo, sino en mejorar lavida de
los vecinos con una oferta cul-
tural activa, una transicion
verde, la preservacion del cas-

co historico y el cuidado del
entorno natural. Asi, uno de
los objetivos de 2024 sera va-
lorizar el patrimonio cultural
através de ese turismo sos-
tenible y de calidad que in-
vita a visitar un museo pero
también a sumergirse en el
municipio disfrutando de su
gastronomia o tradiciones.

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Joya turistica de la costa norte

ADMINISTRACION

omillas es una joya
turistica en la costa
norte de Espana que

destaca por su rico patrimo-
nio arquitectonico y sus im-
presionantes paisajes natu-
rales. Recientemente reco-
nocida como uno de los Pue-
blos mas Bonitos de Espa-
fia, este titulo refuerza su
compromiso con la conser-

vacion del patrimonio, el cui-
dado de las zonas verdes y
la promocion de la cultura lo-
cal, una distincién que im-
pulsarad un turismo de cali-
dad durante todo el afioy
ayudara a su desestaciona-
lizacién, ampliando su visi-
bilidad internacional.
Ademas, el municipio ini-

ciara la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad Turistica en
Destinos, financiado por Fon-
dos Europeos Next Genera-
tion, que contempla mejoras
en el frente maritimo, la pla-
za de Fuente Real y el acce-
so a ‘El Capricho de Gaudf’,
entre otras obras de valori-
zacién urbana.

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Historia, naturalezay tradicion

ADMINISTRACION

 estar rodeada de
monte, marismay
rfa, Santona es prac-

ticamente unaisla en tierra
firme combinando en sus
12 kildmetros cuadrados
una gran variedad de paisa-
jes; playas de blanca arena,
frondosos bosques y cali-
das zonas dunares, sin ol-
vidarnos del Parque Natu-
ral de las Marismas de San-

tona, Victoria y Joyel, en-
clave de alto valor ecolo6-
gico y considerado el hume-
dal mas importante del nor-

te de Espana.

Esta caracteristica geo-
grafica ha servido para do-
tar a Santona de una fuer-
te personalidad, apreciable
en el caracter intenso de sus
gentes y en el arraigo popu-
lar de sus tradiciones. Todo
ello acompanado de histo-
riay cultura presentes en
cada rincon de la villa ma-
rinera. Senderismo, playas,
faros, bellos atardeceres
que enamoran a todo aquel
que nos visita. Santona es
historia, naturalezay tradi-
cién, unavilla donde se fun-
de el azul del mar, el ocre
de laarenay el verde de la
montana. Santona te espe-
ra con los brazos abiertos.

BRITTANNY FERRIES

El Santona, un buque ecologico

i.
Brittany Ferries

TRANSPORTE MARITIMO

n abril de 1978 Britta-

E ny Ferries conectd por

primera vez Santan-

der con Plymouth. Con el
paso de los afnos se sumaron
puertos, aumentaron frecuen-
cias y llegaron nuevos bar-
cos. A dia de hoy Brittany Fe-
rries conecta semanalmen-
te Santander con las ciuda-
des inglesas de Portsmouth

y Plymouth con los barcos
mas modernos y ecolégicos
de la flota: El Salamancay
Santona, asi como su buque
insignia, el Pont-Aven.
Estos barcos, ademas de
ser mas limpios gracias a sus
bajas emisiones, son cono-
cidos como ferri-crucero por

sus comodidades y servicios.
La sostenibilidad es el eje
central de Brittany Ferries. Y
por su labor y esfuerzo por
el cuidado del medio ambien-
te Brittany Ferries, obtuvo en
2023,y por cuarto ano con-
secutivo, el distintivo eco-
légico Green Marine.

BOLUDA

Refuerza su posicion en Santander

BOLUDA

ErBal o Wi (Tadd

LOGISTICO

n aifo después de la
inauguracion de su
plataforma logisti-

ca, Boluda refuerza su po-
sicion. Con unainversion de
30 millones de euros, dis-
pone de una amplia gama
de servicios tales como puer-
tas automaticas, gruas STS
eléctricas y Eco-RS. Cons-

truida atendiendo a criterios
de sostenibilidad y eficien-
cia, incorpora paneles sola-
res, un alto aislamiento tér-
mico y un sistema de depu-
racion de aguas pluviales y
residuales.

Boluda ofrece una amplia
cobertura a sus clientes via

maritima desde Santander
a Dublin — Liverpool, asi como
a Canarias, Cabo Verde, Se-
negal, Marruecos y Maurita-
nia. También conecta via fe-
rroviaria Santander con toda
la peninsula, ofreciendo un
servicio integral puerta a
puerta. www.boluda.com.es
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ALMACENES LAVIN

Experienciay liderazgo

| 14.03.24 EL DIARIO MONTANES
CAMARA COMERCIO TORRELAVEGA

Digitalizacion como palanca

CONSTRUCCION
Y REFORMAS

C on mas de 50 aios de
experiencia en el mer-
cado, Almacenes La-
vin, empresa especializada
en la venta de materiales para
la construccion, ceramicay
bano, se ha consolidado como
una de las mas importantes
en el sector gracias a la ca-
lidad de sus productos y ser-
vicios.

Entre sus objetivos, segun

subrayan sus actuales geren-
tes, Manuel Lavin y Eduardo
Goémez Lavin (nietos del fun-
dador Apolinar Lavin): ayu-
dar a sus clientes a dar vida
asus hogares, ofreciéndoles
las Ultimas tendencias en ma-
teriales de construccion, ce-

ramicay bano. Para ello cuen-
tan con un amplio catalogo
de productos de alta calidad,
desde materiales de cons-
truccién (cemento, arena, cu-
biertas...) hasta ceramica para
suelos y paredes, mamparas,
griferia y muebles de bano.

Camara

Tanrtrapa

CORPORACION

romover un em-
prendimiento digi-
tal sostenible en el

mundo rural en Cantabria
y en el territorio rural del
Besaya en particular, uti-
lizando la digitalizacién
como palanca de transfor-
macién del territorio. Este
es el principal objetivo del
laboratorio de innovacion
Territorio Besaya 01 que se

TERRITUORI

BESHY

esta desarrollando en Anie-
vas, Arenas de Iguia, Bar-
cena de Pie de Concha, Car-
tes, Cieza, Los Corrales de
Buelna, San Felices de
Buelna, Molledo, Polanco
y Suances.

Otro de sus propositos es
crear una comunidad em-
prendedora local, con ha-
bilidades y conocimientos

H &l

digitales, que empuje la
transformacion del territo-
rio. En esta comunidad las
mujeres rurales tienen un
papel clave de liderazgo.

El valor diferencial de Te-
rritorio Besaya 01 es que
utiliza el talento de los em-
prendedores locales, para
dar respuesta a retos rea-
les del territorio.

Soluciones
directas y agiles

A &

%,I&uai rio

rtabria

SOSTENIBILIDAD
MEDIDAMBIENTAL

SOSTENIBILIDAD
SOCuaL

SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

Cada vez mas personas
organizaciones y empresas
nos implicamos en actuaciones
que mejoren nuestra sociedad.

Trabajamos para crear
un mundo mejor.

Somos...

Sostenibles

Una iniciativa de: El_' m-ETIQ
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Parlamento de Cantabria

Para escuchar todas las voces
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Nuevos EQA vy EQ)B.

100% eléctricos. De Mercedes-Benz.

EQA 250+ por 395€/mes’,
En 48 cuotas. Entrada: 14.030 40€. Cuota final: 34,438 98€°,

Cargador e instalacidon de regalo. Ademas, beneficiate del Plan MOVES.
Incluye: AMG Line - Paguete ADVANTAGE - Paquete Night.

EQA 250+ consumo aléctrico en KWH/100 km {ciclo mixta): 14 -

16.4; emisiones de COsen gfkm (ciclo mixto): 0.

'Eiempio de Fransiacidn parm paflcatares con Albemalive de Meicedes-Beang Finesial
Serviges Evpaia EFRC 54, pars wn EOA 250+ can AMG Live v paguetes ADVANTAGE y Nigh
Chrghelar & indlaledicn @ ragalo, Precls ped financlar S8,438 OTC (Precio da sdgeiikclda al
conTada S0, 246, 0TC), {Im@uesion, raniparis, benifEacn dis fa maca y obnesd nmie pol
Erarcinr inciuldos. Gaitos e preenirops y mairigulacidn no i luider], Vbics pera olaras

rEgllFacas o sislicileded mprobiley heste &) 55,04/ 2004 v cantraens aelbiedoe hactn & 31,005)

2024, nlende ol clanie un plazo de 4 diss hiolles para ejercer su duracho do dessiimanio,
Farmanencia minima de @ franciscidén de 34 mezgs. Imsporte a financlar 40407, ETE. Por 3550

al mes on 48 custas, 15000 km/sho ¥ cuota final do 34,432 S2E€, plaze tofal de la financlackin
49 meses, antrada 14,030,300, TIM B 49%, comisida de apertura L208,39¢ (257%). TAE

O BE%. Importe 1etal adsudada S4.607,17E, Procio tetsl a plazes 68,3757, Costa todal
ol crdaitn 54,109 50E & Impodte de Lok Ineresas 12990 S1E (@ pasihle desajuste de los
Interasss so daba & L fomiels da redandaa y 1o asume a enlidad finefciarss sisams s
amprtaacldn fmncds), “Exlsien 2 posibilldades para a dbima cucfa: camblar al vakeculo,
daynlveslo (segdn condiclones ded contratn, o adquirds pagando |a ditima cuota,
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