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Las empresas de Cantabria, en un escenario diferente tras la
pandemia, afrontan nuevos retos en un horizonte mas cercano
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Mientras la actividad economica y social va recobrando poco a poco el ritmo
de antano, las empresas tratan de recuperar el pulso en un nuevo contexto

JOSE LUIS PEREZ

as heridas que ha dejado la
L pandemia del covid-19 en la
sociedad no han suturado en
todos los casos y circunstancias, es-
pecialmente en la faceta economi-
ca donde las empresas tienen su eco-
sistema siempre muy competitivo
y cada vez mas global. Aunque en al-
gunos escenarios se estan registran-
do cifras de actividad similares e
incluso superiores a los ejercicios
previos a 2020, la mayoria de los em-
presas estan inmersas en un proce-
so lentoy paulatino de recuperacion
con el lastre de los gastos, ajustes
o créditos con los que tuvieron que
combatir a los embates de una pan-
demia inédita hasta la fecha.

Pocos aspectos positivos se pue-
den extraer de la crisis del covid-
19, agravada luego por una cruen-
ta guerra a las puertas de Europa
tras la invasién de Rusia de terri-
torios de Ucrania. La pandemia ha
cambiado el contexto en el que nos
desenvolvemos, las relaciones in-
ternacionales, las prioridades so-
ciales y los modelos de empresa.
Tanto las grandes multinacionales
como las pymes han tenido y se tie-
nen que adaptar a los nuevos tiem-
pos en los que las empresas tienen
que protagonizar una revolucién que
pasa por producir y comercializar
de mas sostenible, por tener mas
vocacion local sin perder de vista
que estamos en un mundo global,
por ser mas eficaces con la ayuda
de latecnologia, por dar el salto de-

- -

finitivo a la digitalizacion..., y siem-
pre con un toque humano que haga
mas armoniosas las relaciones la-
borales.

Las empresas, sin perder de vis-
ta que para seguir generando rique-
za, puestos de trabajo y bienestar
precisan un clima econémico-fiscal
equilibrado, una seguridad juridi-
ca acorde a un pais con garantias

Tanto las grandes
multinacionales como
las pymes han tenido y
se tienen que adaptar
a los nuevos tiempos

o
!

democraticas y una mayor agilidad
por parte de la administracion en
todo lo referente a la gestion, tra-
mites y permisos, tienen entre sus
retos de cara al futuro al menos es-
tos aspectos:

—Sostenibilidad y concienciacion
con el medio ambiente.

—Producciones de calidad y con
durabilidad.

—Proximidad, cercania, aunque el
mercado sea global. Economia cir-
cular.

—Compromiso social, responsa-
bilidad con el entorno.

—Digitalizacion y modernizacion
de los procesos a partir de la tec-
nologia.

—Estrechar vinculos con el pro-
veedor y cliente, ya seaon line o
analogico.

Un afio mas, este suplemento
‘Marcas de Cantabria’ que se publi-
ca hoy con motivo de la presenta-
cion del Anuario de Cantabria 2022
recoge informacion y mensajes de
las empresas que han considerado
oportuno compartir con los lecto-
res de El Diario Montafiés su ac-
tividad y sus compromisos.

Las empresas de Cantabria, y tam-
bién las instituciones, no son aje-
nas a las tendencias que marca este
periodo de recuperacion tras el co-
vid. A pesar de lainflacion que esta
lastrando los margenes operativos,
el reto pasa por la competitividad
ya que en un mercado tan compro-
metido no caben los atajos. Los re-
tos, que antes de ubicaban en un
horizonte lejano y utépico, ahora
son mas tangibles y cercanos.
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Fotog?afl'a de uno de los Work Café del Banco Santander. DM

& Santander

BANCA

n Cantabria, y en concreto en

E la ciudad de Santander, na-

cio el bancoen 1857, un ori-

gen inicialmente ligado al comercio

entre el puerto de Santander e Ibe-

roameérica. La historia de Banco San-

tander y Cantabria ha transcurrido

de modo paralelo desde entonces,

creando entre ambos un vinculo in-
disoluble en el tiempo.

Durante estos anos, el banco ha
sido palanca de desarrollo de esta
region, con la que mantiene un fir-
me compromiso; que se refleja, por
ejemplo, en los 5 millones de euros
destinados en 2022 para impulsar
y fomentar la educacion, la cultu-
ra, el deporte y la accion social.
«Queremos y vamos a seguir pro-
moviendo y apoyando proyectos

EHNC

BANCO SANTANDER
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Un compromiso especial

con Cantabria

La entidad se mantiene como palanca de desarrollo de la comunidad auténoma con
su implicacion en proyectos «que generen desarrollo economico para la region»

que generen desarrollo econdémico
y prosperidad para la ciudad de San-
tander y para Cantabria. La cul-
tura, la creatividad y la educacién
son esenciales para construir una
comunidad mas prospera» sefiala
Manuel Iturbe , director Territorial
de Cantabria y Asturias de Banco
Santander.

Educacion y cultura

En el &mbito de la educacioén, Ban-
co Santander, a través de Santan-
der Universidades, desarrolla acuer-
dos que permiten poner en marcha
programas para respaldar la educa-
cion, laempleabilidad y el empren-
dimiento, con iniciativas que pre-
tenden reconocer el talento de los
universitarios, impulsar la movilidad
internacional y promover la colabo-
racion universidad—empresa.
Banco Santander mantiene alian-
zas estables con las universida-
des cantabras. La Universidad de
Cantabria es la primera con la que
se firmd el convenio de Santander
Universidades hace 25 afos y que
ha dado pie a extender este mode-

lo en todo el mundo. Para la enti-
dad, es importante contribuir al pro-
greso de las personas, las empre-
sasy, en definitiva, de la sociedad;
y, en este sentido, siempre ha ma-
nifestado que la universidad es el
motor mas potente para el desarro-
llo econdmico y uno de los agentes
de transformacion social mas im-
portantes.

La contribucion de la entidad al
progreso en Cantabria va mas alla.
De este modo, mantiene colabora-
ciones también a través de su Fun-
dacidén con entidades culturales,
como la Fundacion Albéniz, el Fes-
tival Internacional de Santander o

En 2022 el banco
destind 5 millones de
euros para impulsar y
fomentar la educacion,
la cultura, el deporte y
la accion social

la UIMP (Universidad Internacional
Menéndez Pelayo), ademas de ofre-
cer ayudas a ONG de Cantabria,
como la Asociacion Pasiega de De-
sarrollo Social y Cultural, la Asocia-
cion Ser Joven o la Asociacién de
Implantados Cocleares de Canta-
bria. También colabora con entida-
des para la conservacién del me-
dioambiente, como la Fundacion
Naturaleza y Hombre, con la que se
recupera en la actualidad la bahia
de Santander.

Impulso social y deportivo

Ademas, este afio Banco Santan-
der es uno de los patrocinadores
principales del Ano Santo Jubilar
Lebaniego, que se celebra cada afio
que el 16 de abiril, festividad de San-
to Toribio, cae en domingo. Banco
Santander ha sido patrocinador prin-
cipal de este acontecimiento, reco-
nocido como ‘Acontecimiento de
Excepcional Interés Publico’, en las
Ultimas ediciones. «Cantabria es la
tierra que vio nacer al Banco hace
mas de 165 afos, es donde se ubi-
ca la sede social y es en esta region

donde esta el Monasterio de Santo
Toribio de Liébana. Por eso, para
nosotros es un privilegio poder par-
ticipar en esta celebracién, que no
solo afecta a Liébana, sino también
a toda Cantabria y lo hacemos con
nuestro apoyo al Aho Jubilar, a la
Fundacion Camino Lebaniego y a
todos los peregrinos que visiten el
Monasterio con ocasion de esta efe-
méride», senala Iturbe.

En lo que se refiere a accion so-
cial, Santander ha colaborado du-
rante el ultimo afio con mas de 45
asociaciones sin animo de lucro,
cuya finalidad es la de contribuir
al progreso de las personas y de los
colectivos mas vulnerables, des-
de los valores de la igualdad de opor-
tunidades y su compromiso con un
desarrollo inclusivo y sostenible.

También respalda decenas de
eventos deportivos, como el cam-
peonato de bolos, a través de la Fe-
deracion Cantabra de Bolos; diver-
sas carreras populares, como la Me-
dia Maraton Santander, Jubilar Bike
o el descenso de piraguas del Deva
olos 14 del Val, entre otras, y el pa-
trocinio al Racing de Santander.
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[ mundo contemporaneo se
E encuentra inmerso en una
coyuntura internacional sin
precedentes. Vivimos momentos
de gran inseguridad, amenazados
por un peligro aun mayor que el que
nos trajo el covid, como es el virus
de la guerray la sinrazén debido a
lainvasion de Ucrania por Rusia.
La preocupacion por la situacion
se extiende a todos los ambitos y
sectores econémicos, también al
Gobierno de Cantabria, si bien el
mensaje de optimismo, de que la
Comunidad salga fortalecida, ha
sido una constante en base a la ca-

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Cantabria, enelcamino

Este ano esta siendo clave para proyectos tan importantes como el de La Pasiega

pacidad de la ciudadania, sus em-
presasy el apoyo de los fondos eu-
ropeos, una capacidad que vienen
confirmando en mayor o menor me-
dida los indicadores econdémicos.

En 2022 Cantabria celebré el 40
aniversario de la entrada en vigor
del Estatuto de Autonomiay, con
ello, cuatro décadas de avances en
todos los érdenes.

2023 esta siendo un aio clave
para los proyectos mas importan-
tes del Gobierno de Cantabria en
esta legislatura: ha comenzado ya
el desarrollo de La Pasiega, la gran
apuesta industrial que impulsara el
crecimiento del Puerto de Santan-
dery sera un estimulo para el con-
junto de la industria cantabra. Tam-
bién las obras del Museo de Prehis-
toria y Arqueologia estan en mar-
chay ha abierto sus puertas el Cen-
tro de Arte Rupestre de Puente Vies-
go.

Las Cercanias cuentan con un plan
de inversion de 1.257 millones de

euros para la modernizacién de vias,
seguridad y comunicaciones, pro-
yectos de soterramiento en Santan-
der, Torrelavega y Camargo, asi como
la supresion de pasos a nivel.

Los diferentes tramos de la alta
velocidad a Madrid avanzan en obra
o en el procedimiento administra-
tivo, aligual que las obras de la am-
pliacién del desfiladero de La Her-
mida.

El Gobierno de Cantabria espe-
ra lograr el apoyo de la Union Euro-
pea para agilizar el rapido a Bilbao,
una vez conseguido el compromi-

El Ano Jubilar
Lebaniego 2023-2024
se estima puede atraer
a Cantabria a dos
millones de peregrinos

El fajo de Ajo, decorado por el artista ‘Okuda’, sobre uno de los paisajes mas bellos de la costa cantabrica. JOSE CAVIA

so financiero del Gobierno de Es-
pana.

Este ano es muy especial para
Cantabria. Hace pocos dias se ha
abierto la Puerta del Perddn del Mo-
nasterio de Santo Toribio de Liéba-
na con lo que se hainiciado el Ao
Jubilar Lebaniego 2023-2024, una
cita que, se estima, puede atraer a
Cantabria a dos millones peregri-
nos.

El Ao Jubilar Lebaniego invita a
buscar en el corazon de la religion
para mostrar las muchas caras de
Cantabria: la del patrimonio natu-
ral e histérico, fuente de inspiracion
de poetas y artistas, o la combina-
cion de culturay naturaleza para el
disfrute de amantes de la belleza.

El Afo Jubilar Lebaniego es tam-
bién una oportunidad Unica para vi-
vir experiencias humanas Unicas a
través de los caminos de peregri-
nacion. En el Camino Lebaniego
se pude comprobar aquello que de-
cia Josefina Aldecoa en su pregon
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del Dia de Cantabria pronunciado
el 3 de agosto de 2001 en Cabezdn
de la Sal: «Si atractivo es el paisa-
je fisico y urbano de Cantabria, no
menos atractivas son las gentes que
pueblan esta region. Los cantabros
son generosos y sensibles. Poseen
un seforio natural y un espiritu de-
mocratico innato que convierte en
amistoso cualquier encuentro por
casual que sea».

Cantabria es pequena en exten-
sién, pero grande en cuanto a los
hombres y mujeres que la habitan
y la hacen cada dia; en paisajes y
vestigios histéricos, tan infinita que
da nombre a los dos grandes acci-
dentes geograficos que definen el
norte de Espana: la Cordillera Can-
tabrica y el Mar Cantabrico. Infini-
ta en sensaciones, en contrastes:
montanas y playas, verdes y azu-
les. Cantabria es prehistorica, ro-
mana, romanicay gética, una Can-
tabria de pasado, presente y futu-
ro.
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antander se ha revelado como
S una ciudad capaz de aprove-
char el pasado para posicio-
narse en el futuro como una de las
capitales de Comunidad Auténoma
espanola con mas capacidad de cre-
cimiento exponencial en los proxi-
mos anos.
Siempre vinculada a su historia,
y para reivindicar el alma genuina
de una de las zonas con mayor so-
lera, Santander ha transformado un
antiguo tunel del tranvia de vapor
de Pombo-activo desde 1892 has-

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Elvalor del pasado para avanzar haclia
un tfuturo lleno de posibilidades

El trabajo de los arqueodlogos esta descubriendo una ciudad desconocida para
los historiadores que augura un potencial extraordinario en el ambito cientifico

ta1911-en un itinerario peatonal
y ciclista que une y acerca dos em-
blematicos barrios, como son los
de Tetuan y el Sardinero, utilizando
vanguardistas técnicas de ingenie-
ria, que han revalorizado la perso-
nalidad histérica de este entorno
urbano fundamental en la biogra-

Un antiguo tunel

del tranvia de vapor

de Pombo, se

ha transformado en

un itinerario peatonal y
ciclista que une y acerca
los emblematicos barrios
de Tetuany el Sardinero

fia del municipio.

La tecnologia mas avanzada, se ha
puesto al servicio de la ciudad tam-
bién para revelar nuevos datos de la
historia de Santander a partir de
los extraordinarios hallazgos de la
calle Los Azogues, en la esquina de
la Catedral, que han permitido inclu-
so recrear a una santanderina del si-
glo XII a partir de su esqueleto.

Eltrabajo de los arquedlogos esta
descubriendo un Santander desco-
nocido para los historiadores que
augura un potencial extraordinario
en el &mbito cientifico, con un nue-
vo foco para el turismo cultural, que
se suma a las grandes infraestruc-
turas museisticas que estan en mar-
chaen la ciudad.

Lo que sera la auténtica ‘joya de
la corona de la ciudad’, el centro
asociado del Museo de Arte Reina
Sofia—Archivo Lafuente; el Faro San-
tander, con la coleccion de arte del

Banco de nombre homonimo y el
Museo de Arqueologia y Prehisto-
ria de Cantabria (Mupac) seran una
realidad en pocos aios, ampliando
la oferta cultural que ya ofrece el
Centro Botin, la coleccidn Enaire, la
Catedraly los centros del Anillo Cul-
tural.

A ello se suman las rehabilitacio-
nes de la biblioteca de Menéndez
Pelayo y del Museo de Arte de San-
tander, ya muy avanzadas, que su-
pondran otro aliciente en el ya de por
si inmenso atractivo de la ciudad.

Pero si Santander es una capital
cosmopolita, abiertaal mundoy con
inmensas posibilidades turisticas a
nivel internacional, durante los ul-
timos anos se ha revelado como una
de las mejores ciudades para na-
cer, crecer, desarrollar un proyecto
de vida y envejecer, con unos ele-
vados niveles de vida para sus ciu-
dadanos.
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Cada vez mas cémoda para reco-
rrer a pie, los santanderinos y visi-
tantes tienen ahora la posibilidad
de descubrir un Santander diferen-
te, de la mano de sus personajes
mas ilustres, donde podran cono-
cer las grandes figuras literarias,
cientificas o artisticas que han na-
cido, vivido o se han inspirado en
sus calles y en sus gentes para es-
cribir, pintar o componer.

Con multiples opciones de ocio,
deporte y apoyo para nifos, jove-
nesy mayores, con expectativas la-
borales, formativas y de emprendi-
miento para los desempleados y de
inversion para los empresarios; con
la innovacion como punta de lan-
za 'y con un comercio y turismo re-
vitalizado, Santander despega ha-
cia el futuro libre, segura, decidida
y firme con el mejor capital posible:
los santanderinos, cada dia mas or-
gullosos de su ciudad.
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Compromiso con los frescos de calidad

BM Supermercados cuentan con mas de 70 tipos de lacteos y quesos de Cantabria, verduras
y hortalizas de pequenos agricultores, carnes de pasto y pescados de lonjas del Cantabrico

& BM

ALIMENTACION

esde su nacimiento en Can-
D tabria, hace mas de 100

anos, BM Supermercados
tiene un compromiso con el desa-
rrollo del producto fresco con el
que cumple dos objetivos: el pri-
mero, contribuir al desarrollo de la
economia local de una forma sos-
tenible, y el segundo, acercar las
mejores ofertas de productos de
Cantabria a sus clientes. Asi, su
modelo, basado en la calidad y el
producto local, favorece el desa-
rrollo del medio rural y de nues-
tras tradiciones gastronomicas, y
cuida de la alimentacién de los con-
sumidores cantabros, con un pro-
ducto de calidad.

En sus supermercados se en-
cuentran mas de 70 tipos de lac-
teos y quesos de Cantabria, asi
como otros elaborados, verduras
y carnes de granjas cantabras, gra-
cias a sus acuerdos y alianzas con
mas de 100 pequeios agriculto-
res, ganaderos, y elaboradores,
ademas de pescados de nuestras
lonjas del Cantabrico: Santander,
Santona, Castro Urdiales, San Vi-
cente de la Barqueray Laredo.

Estos productos se pueden en-
contrar en los mostradores y sec-
ciones de frescos de las tiendas con
el distintivo Deaqui, sello sinénimo
de calidad y que denota el interés
de la cadena cantabra en apostar
por el producto autéctono.

Pero, ademas, su especializacion
en el producto fresco, le permite
desarrollar de forma periddica ofer-
tas y descuentos especiales para
sus clientes, a través de su progra-
ma de fidelizacion, que ayudan al
ahorro de las familias de Canta-
bria, sin renunciar a la alimenta-
cion de calidad, sanay que en de-
finitiva, mejora el bienestar de la
comunidad.

«Nuestros proveedores
cantabros»

En BM Supermercados se encuen-
tran, entre otros, quesos y lacteos
La Jarradilla, 3 valles Pasiegos, La
Pasiega de Pefna Pelada, la Bien
Aparecida, Las Garmillas, La Soto-
rrafa, Quirds, Gomber, Quesucos
de Liébana, o El Pendo. También
miel de Colmenares y mermelada El
Bosque Encantado, carne de gana-

o W

Seccion de quesos y embutidos en uno de los su

SELLOS DE CANTABRIA

=29 supermercados BM.
-www.bmsupermercados.com.
-2 plantas logisticas: en Corra-
les de Buelna y Samano-Castro
Urdiales.

-700 empleos directos.

-17 millones de euros en com-
pras a proveedores cantabros.
-Mas de 100 productores y ela-
boradores cantabros.

‘Deaqui’ es el

distintivo de calidad
que evidencia el interés
de la cadena cantabra
en apostar por los
productos autdctonos

p_ermercados BM. pM

deros del valle de Soba, Ramales
de la Victoria, Junta de Voto, Po-
lanco, y Valderredible, morcillas, ji-
jas, callos, costilla adobada de Gol-
bardo o chorizo y lomo de Potes.
En la seccidn de frutay verdura: le-
chugas, hojas de roble, puerros, ce-
bollas, pepinos, acelgas, alubias,
tomates, fresas, arandanos... de
agricultores de Orejo, Gliemes, Car-
tes, Gama, Hinojedo, San Miguel
de Aguayo, y Hoz de Anero.

Reformasy aperturas

El compromiso de BM Supermerca-
dos con el desarrollo de Cantabria
también tiene un reflejo en la in-
version en reformas y aperturas de
tiendas. Las ultimas han sido la
apertura en 2022 en Torrelavega,
en la Avenida Fernando Arce 27;
la reciente reapertura del super-
mercado de Laredo, ubicado en la
calle El Callejo s/n, tras un afo de
cierre a causa de un incendio su-
frido a principios de ano y la aper-
tura en Badames-Voto de una fran-
quicia.
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Con rumbo tijo en Cantabria

La adaptacion a las nuevas necesidades de los mas de 143.000 clientes cantabros,
la cercania y el compromiso social, senas de identidad de la entidad financiera

G
CaixaBank

BANCA

[ compromiso de cercania
E con la sociedad y con todos

los grupos de interés, empe-
zando por los clientes, es una de
las piedras angulares de CaixaBank
y asi quiso reflejarlo en su propod-
sito de marca: ‘Estar cerca de las
personas para todo lo que impor-
ta’. Y es que la linea definida enfa-
tiza el compromiso de la entidad
de apoyar a las personas en todo
lo que les importa y ayudarles con
sus preocupaciones, siendo parte

de sus vidas, su realidad y sus ne-
cesidades financieras. Se trata de
ser cercano no sélo de manera fi-
sica sino, sobre todo, de forma per-
sonal, ya sea por canales presen-
ciales o digitales, y ofrecer solu-
ciones a medida, en funcién de las
necesidades y la situacion de cada
uno.

Apoyo al mundo rural

En el caso de Cantabria, la entidad
da servicio a mas de 143.000 clien-
tes a través de una red de 40 ofi-
cinas, que incluye un centro espe-
cializado de atencién a empresas,
uno de banca privada, dos centros
‘Store Negocios’ y una nueva ‘Sto-
re Pymes’ que trabaja con peque-
nas empresas. A ello se suma un
gran equipo de profesionales, com-
puesto en la comunidad por cerca

de 220 personas comprometidas
y que ofrecen un asesoramiento
de calidad.

Cabe senalar que CaixaBank ha
reforzado su compromiso con el
entorno rural y el sector agroali-
mentario cantabro. Sin ir mas le-
jos, AgroBank, la linea de negocio
de CaixaBank dirigida a la activi-
dad agroalimentaria, apoyd al sec-

La entidad cuenta en

la region con un equipo
de 220 profesionales
comprometidos con
ofrecer un asesoramiento
de calidad

_'_l'\--—uu--'..l =5 e — -
== --_"_:_l.__-jﬂ'._?--ﬁ- .!.-';. g )8

La trainera de Matrix Hondarribia tras vencer en la Bandera CaixaBank dispu
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tor de Cantabria con 92 millones
de euros en financiacién durante
2022.Y es que AgroBank cuenta
con mas de 2.300 clientes agro en
la regién, donde para dar servicio
al sector dispone de ocho sucur-
sales especializadas con 34 ges-
tores especialistas con un alto co-
nocimiento del sector y una forma-
cién continuada.

Proyectos sociales

Los proyectos con impacto social
sobre Cantabria también tienen un
peso fundamental para CaixaBank,
es por ello que MicroBank, el ban-
co social de CaixaBank, concedid
un total de 12,9 millones de euros
en 2022, ejercicio en el que la en-
tidad otorgd 1.071 préstamos en
la region. Desde 2007, MicroBank
ha financiado en Cantabria, a tra-
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tada el pasado verano en aguas de Castro Urdiales. bM

vés de la red de CaixaBank, un to-
tal de 11.556 proyectos con im-
pacto social, por un importe total
superior a 83 millones de euros.

Por otro lado, la Fundacidn ‘la
Caixa’ destind mas de 340.000 eu-
ros el pasado afio a través de las
Convocatorias de Proyectos Socia-
les, impulsando 16 proyectos en
el territorio.

El director territorial norte de
CaixaBank, Juan Pedro Badiola, ha
senalado que «tenemos el foco en
los clientes, y es por ellos que es-
tamos desarrollando las mejores
propuestas ofreciendo una exce-
lente calidad de servicio. Quere-
mos estar cerca de nuestros clien-
tes cantabros y cerca de nuestro
territorio, debemos enfatizar en la
cercania como la caracteristica di-
ferencial en la forma de relacionar-
nos con ellos».
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Tus Vecinos de Confianza

En Lupa apostamos por los productos de
proximidad y de temporada que generan un
desarrollo sostenible favoreciendo la
economia local y garantizando la continuidad
de los recursos, a la vez que reducen la
contaminacion y cuidan el medio ambiente.

Por eso trabajamos mano a mano con los
productores locales para llevar a nuestros
supermercados lo mejor que nos ofrece
nuestro mar, nuestra tierra y nuestra
ganaderia, productos con la maxima garantia
y calidad.

—Compromiso de Cercania—

lupa.com
lupaonline.com
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larte, la cultura y la actividad formativa. bm

FUNDACION BOTIN
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Motor del desarrollo social de Cantabria

Las Becas de Arte cumplen 30 aios contribuyendo a la formacion de artistas y
al desarrollo y produccion de sus propios proyectos personales y de investigacion

BOTIN

CULTURA

a Fundacion Marcelino Bo-
L tin lleva cerca de sesenta

anos promoviendo el desa-
rrollo social de Cantabria. Creada
en 1964 por Marcelino Botin Sanz
de Sautuola y su mujer, Carmen
Yllera, hoy en dia mantiene su foco
en laregion, aunque actta en toda
Espafay América Latina, contri-
buyendo con su actividad al desa-
rrollo integral de la sociedad ex-
plorando nuevas formas de detec-
tar talento creativo y apostar por
él para generar riqueza cultural,
social y economica.

Este ano se cumplen treinta anos
de las Becas de Arte de la Funda-
cién Botin, un programa cuya mi-
sion es contribuir a la formacién de
artistas, asi como apoyar el desa-
rrollo y produccién de sus propios
proyectos personales y de investi-
gacidn, vinculados siempre a la crea-
cion artistica y no a estudios teori-
cos. Unas becas Unicas, de &mbito
internacional y sin limite de edad,
por las que ya han pasado mas de
200 creadores.

La Fundacion Botin esta presidi-
da por Javier Botin y desarrolla pro-
gramas en los ambitos del arte y
la cultura, la educacidn, la ciencia

y el desarrollo rural, ademas de apo-
yar ainstituciones sociales de Can-
tabria para llegar a quienes mas lo
necesitan. Aunque la sede de la Fun-
dacion Botin esta en Santander, des-
de 2012 cuenta con una oficina en
Madrid; ademas, en junio de 2017
abrid sus puertas al publico el Cen-
tro Botin, un espacio para el arte, la
culturay la actividad formativa con-
cebido para continuar y potenciar
la labor desarrollada por la Funda-
cién en el ambito de las artes plas-
ticas desde 1984 y en el educati-
vo desde 1972.

Oferta expositiva

El programa expositivo del Centro
Botin comienza este 2023 con ‘Roni
Horn: Me paraliza la esperanza’ (del
1 de abril al 10 de septiembre de
2023), una muestra que sorpren-
derd al visitante al estar meticulosa-
mente concebida por ella misma en
didlogo con los espacios, la arqui-
tectura, la luz y el flujo de visitan-

La institucion da

un paso mas en

su apoyo a los artistas
de mediana carrera
con su nuevo ciclo
expositivo ‘Enredos’
que podra ser visitado
a partir del 20 de mayo

tes del Centro Botin, y en la que se
mostrard una nueva escultura en
diez piezas de vidrio. Ademas, la
Fundacién Botin da un paso mas en
su apoyo a los artistas de mediana
carrera y lanza un nuevo ciclo ex-
positivo, al que invita a participar a
artistas que han disfrutado de una
beca de arte de la Fundacién Botin.
Denominado ‘Enredos’, la primera
propuesta viene de la mano de Eva
Fabregas, que fue becaria de la Fun-
dacién en 2010, una muestra que
podra visitarse del 20 de mayo al
15 de octubre de 2023.

Obra de Roni Horn, en el marco de su exposicion ‘Me paraliza la esperanza’. Belén de Benito

En otofio, del 7 de octubre de
2023 al 11 de febrero de 2024, la
obra de Tino Sehgal dialogara en el
espacio expositivo con el famoso
cuadro de El Greco ‘Adoracién de
los pastores’ (1577-1579). El tra-
bajo de Sehgal —que él mismo de-
nomina «situaciones construidas»—
esta siempre protagonizado por per-
sonas, invitando al visitante a aban-
donar su contemplacion pasivay
desafiando el contexto tradicional
de museo y entorno expositivo al
propiciar una experiencia viva y uni-
ca que no deja a nadie indiferente.

La programacién se completa con
‘Ttinerarios’, el ciclo expositivo con
el que el Centro Botin presenta cada
ano las obras de los artistas inter-
nacionales distinguidos con una
beca de arte de la Fundacién Botin.
Ademas, el publico podra seguir dis-
frutando en 2023 de las salas per-
manentes Retratos: Esencia y ex-
presién —con obras cedidas gene-
rosamente por Jaime Botin, patro-
no de la Fundacién Botin—y Escul-
turas de Joan Mird, que también
responden a una cesion de ‘Succes-
sio Mird’.
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TANATORIOS NEREO HNOS. Santander | Laredo | Torrelavega | Molledo

C/LaTesilla, 5- SANTANDER N
GPS: N 43° 27' 53.56" W -3° 50’ 4.80° al servicio publico de Cantabria

SERVICIO PERMANENTE
942 32 32 42
608 737 353

FUNERARIAS:

SANTANDER

C/ Padre Rabago, 16 bajo / Tel. 942 33 27 70

Galeria Comercial Valdecilla

LAREDO

Avda. de los Derechos Humanos, 36/ Tel. 942 61 23 23

TORRELAVEGA
C/ Augusto Gonzalez Linares, 11/ Tel. 942 88 00 00
REINOSA

Pol. Industrial La Pesquera, s/n - LAREDD [kt E :
GPS: N 43° 24' 1961" W -3° 26’ 46.46" C/ Penas Arriba, 6 / Tel. 942 750 750
CABEZON DE LA SAL

Plaza Miguel Perez Alonso s/n / Tel. 638 25 91 91
(Enfrente parada taxis)

CASTRO URDIALES
C/ Silvestre Ochoan®2/ Tel. 942 86 13 13

FLORES VALDECILLA
C/ Padre Rabago, 16 bajo / Tel. 942 33 21 00
Galeria Comercial Valdecilla / Tel. 942 33 22 00

C/ Miravalles, 32 - TORRELAVEGA |
GPS: N 43° 20’ 59.89" W -4° 2’ 32.53"

tanatorios@nereohnos.es

5 Carretera de Halguera 1-MOLLEDOD
www.funerarianereo.es E

e GPS: N 43° 15' 7643° W -4° 3' 96.35"
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El Monasterio de Santo Toribio recibira a peregrinos en un aio cargado de actividades

AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
202732024
CAMNTADRIA

ADMINISTRACION

ablar de eventos en Canta-

H bria en 2023 es hablar del
Afo Jubilar Lebaniego. El pa-

sado 16 de abril, la Puerta del Per-
don del Monasterio de Santo Toribio
de Liébana se abrio para celebrar el
septuagésimo cuarto Jubileo del tem-
plo ubicado al abrigo de los Picos de
Europa. La solemne apertura de la
Puerta del Perddn fue el pistoletazo
de salida a un afno muy especial para
Cantabria, que viene celebrando su
Ano Santo desde que el papa Julio
II concedieraen 1512, mediante una
bula, este derecho al monasterio can-
tabro cada que vez que la fiesta del
santo cae en domingo. Privilegio que
se debe a que aqui se guarda la reli-
quia mas grande del Lignum Crucis
(la Cruz en la que muri6 Jesucristo)
que se conserva en el mundo. Junto
con Roma, Jerusalén y Santiago de
Compostela, Santo Toribio de Lié-
bana es uno de los cuatro unicos lu-
gares en el mundo donde se cele-
bra Ao Santo desde la Edad Media.
Cantabria vivird asi un ano muy es-
pecialy recibira a los peregrinos que
lleguen al Monasterio de Santo To-
ribio, a través del Camino Lebaniego,
un recorrido natural de 72 kildme-
tros, jalonado por un rico patrimonio
paisajistico y culturaly declarado Pa-
trimonio de la Humanidad en 2015.
Para un afo tan especial, la region
contara con un programa de activi-
dades culturales, lUdicas y deporti-
vas con el que se busca difundir la
trascendencia del lugary su historia,
asi como dar a conocer los atrac-
tivos turisticos, paisajisticos y gastro-
nomicos de la comarca de Liébana.
El monasterio fue, ademas, testi-
go de hitos histéricos y centro in-
telectualy de ebullicion cultural del
medievo, siendo su habitante mas
ilustre Beato de Liébana, autor de
uno de los libros mas universales de
la historia ‘Comentario al Apocalip-
sis’ (obra admirada y copiada du-
rante muchos siglos en los princi-
pales monasterios de Italia, Francia
y Espana, dando lugar a los codices
llamados ‘beatos’, treinta de los cua-
les han llegado hasta nuestros dias).

Camino Lebaniego

Llegar hasta Santo Toribio a través
del Camino Lebaniego supone un

Ara Malikian en su concierto del 15 de abril que comenzo en el monasterio de Santo Toribio de Liébana. Luis Palomeque

viaje cargado de emociones y re-
compensas.

Antes de traspasar la Puerta del Per-
dén, que se abre solo en afo jubi-
lar, los ‘crucenos’ o ‘cruceros’ —asi
son llamados los peregrinos a San-
to Toribio- tienen la oportunidad de
descubrir un camino cargado de sen-
saciones, arte y naturaleza.

Todo un mundo de experiencias
que enlaza una comarca histérica con
sendas espirituales y culturales que
se ramifican por toda Cantabria y otras
partes de Espana. Y es que el Cami-
no Lebaniego, entre San Vicente de
la Barqueray Santo Toribio, también
sirve de enlace entre el Camino de
Santiago norte y el francés.

Los peregrinos descubren en el
camino pequenas zonas rurales ri-
cas en etnografia y tradicion, ade-
mas de joyas culturales como como
el templo gotico de Santa Maria
delos Angeles, el castillo de San Vi-
cente, la Ferreria de Cades, la igle-
sia de Santa Juliana o la iglesia mo-
zarabe de Santa Maria de Lebena.
Asimismo, la naturaleza alcanza
su mayor exponente en esta ruta de

peregrinaje, denominada como ‘el
camino mas natural’, dado que el
peregrino atraviesa seis espacios
protegidos de la Red Natura 2000.

En sus 72 km de recorrido, el ca-
mino reune toda la variedad que el
visitante puede encontrar en Can-
tabria: vestigios arquitectonicos di-
Versos, experiencias turisticas para
todos los gustos, un patrimonio sub-
terraneo excepcional y pueblos de
costa o de interior que parecen ha-
berse detenido en el tiempo —entre
ellos, Potes, la capital lebaniega, y
Mogrovejo estan reconocidos como
dos de los Pueblos Mas Bonitos de
Espana-.

Grandes inauguraciones y
400 actividades

Mas alla de las creencias y la fe, este
evento religioso va consolidando su
maghitud turistica y cultural gracias
a las numerosas actividades que se
celebran en torno a él en diferentes
ambitos como el cultural, ambien-
tal o deportivo y estd reconocido
como ‘Acontecimiento de Excepcio-

nal Interés Publico’ a nivel nacional.

Que el ano jubilar se convierta en
un estado mental para los cantabros
y en un hecho colectivo y que su ce-
lebracion sirva para internacionali-
zar el evento y proyectar la impor-
tancia histérica del mismo, son al-
gunos de los objetivos perseguidos.

Aello contribuira la programacion
disefada, que arrancd con un con-
cierto de Ara Malikian el pasado sa-
bado, 15 de abril, en Santo Toribio
y Potes, el primero de las cuatro
grandes inauguraciones previstas
en distintos puntos de Cantabria.
Asi, el 22 de abril, la explanada del
monasterio sera el escenario de
un recital del tenor Josep Carreras
y de la soprano Sabina Puértolas;
Dies Festus Xarxa Teatre estara el
29y 30 de abrilen Torrelavega con
un espectaculo de calle y el Groupe
F ofrecera un espectaculo de dro-
nes el 6 de mayo en la bahia de San-
tander.

Ademas, tan solo en los primeros
6 meses de la celebracion, tendran
lugar mas de 400 actividades, que
incluyen 150 conciertos, 10 edicio-

nes especiales y exposiciones, 70
citas deportivas, 30 espectaculos
de artes escénicas y 20 programas
gastronomicos, entre otras.

Destacan en la agenda jubilar nom-
bres como el grupo de rock MUSE,
Alejandro Sanz, Alejandro Fernan-
dez, Raphael, Marea, Quevedo, Ma-
nuel Carrasco, Joaquin Sabina, Malu
o Pablo Lopez, asi como el festival
MyFest23 Cantabria Infinita, con Ai-
tana, Bizarrap y Nicki Nicole, entre
otros, (Campos de Sport de El Sar-
dinero. 24 de junio) o el Festival Lié-
bana Suena, que tendra como prin-
cipales protagonistas a José Mercg,
Ivan Ferreiro y Mikel Erentxun (9 de
septiembre).

De esta forma, el Ao Jubilar Le-
baniego, que se desarrollara hasta
abril de 2024, convertird a Canta-
bria en foco de todas las miradas de
peregrinos y viajeros que, ademas
de ganarse la indulgencia plenaria
tras pasar por la Puerta del Perddn
del monasterio, podran disfrutar de
doce meses excepcionales en los
que el hecho religioso convivira con
los eventos ludicos.
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El grupo destina cerca de un millon de euros a modernizar
el nuevo servicio de Urgencias de Hospital Mompia

GRUPO
4 IGUALATORIO

SANIDAD

xa Igualatorio acaba de es-
A trenar el nuevo servicio de

Urgencias de Hospital Mom-
pia para mejorar sus instalaciones y
reforzar su liderazgo en la sanidad
privada, dentro de su plan de mo-
dernizacién. Estas obras de reforma
y ampliacién, que se han realizado
en varias fases para garantizar la
prestacion del servicio asistencial en
todo momento y que han supuesto
cerca de un millon de euros, mejo-
raran la eficiencia en el tratamiento,
la privacidad de los pacientes y la
comodidad de los familiares.

Dos afos después de la unién
entre el Grupo Igualatorio y AXA,
«hemos redoblado nuestra apues-
ta por Cantabria con la renova-
cion y mejora de instalaciones,
equipamientos y pruebas diag-
nésticas para potenciar nuestro
liderazgo en la asistencia priva-
day consolidarnos como la po-
tente infraestructura sanitaria
que somos en el resto del pais»,
explica el director general del Gru-
po Igualatorio, Pablo Corral. «For-
talecemos asi la calidad de todos
nuestros servicios sanitarios para
ofrecer en 2023 el mejor Hospi-
tal Mompia de la historia a pa-
cientes y familiares», anade.

Seguridad y calidad
asistencial
Ademas de la inauguracion de unas

instalaciones mas modernas y fun-
cionales, Hospital Mompia ha ob-

tenido recientemente la certifica-
cién UNE 179003 del Sistema de
Gestion de Riesgos para la Segu-
ridad del Paciente en 35 servicios
como Urgencias, Traumatologia,
Pediatria o la UCI, entre otros, tras
superar la auditoria realizada por
los expertos externos. El objetivo de
esta norma es identificar las situa-
ciones de riesgo e implantar ac-
ciones para su reduccién y preven-
cién, lo que «nos permite obtener
mejores resultados clinicos para
nuestros pacientes», senala Pablo
Corral.

El equipo auditor ha destacado
como puntos fuertes la creacion de
un Comité de Seguridad del Pacien-
te, asi como la implantacién del Sis-
tema de Notificacidn y Registro de
Efectos Adversos (Sirenea) con for-
macidn al personal.

De esta forma, todos los riesgos,
incidentes o posibles efectos ad-
versos son investigados activamen-

te por los profesionales del Hospi-
tal y comunicados directamente o
mediante el Sistema Sirenea al Co-
mité de Seguridad, que los estu-
diay establece las medidas corres-
pondientes para su prevencion.
Se trata de gestionar los riesgos
de forma proactiva, generando una

Recientemente ha
obtenido la certificacion
UNE 179003 del
Sistema de Gestion de
Riesgos para la
Seguridad del Paciente
para identificar las
situaciones de riesgo de
forma preventiva

mayor confianza en el sistema sa-
nitario por parte de pacientes, pro-
fesionales sanitarios y sociedad en
general. Junto a esta norma, Hos-
pital Mompia revalida su certifica-
cion ISO 9001 en la actividad de
servicios hospitalarios, especiali-
dades médicas y quirurgicas.

Ambas certificaciones suponen
un reconocimiento oficial al esfuer-
zo de la direccion y profesionales
de Hospital Mompia por asegurar
la seguridad del paciente y la cali-
dad de todos sus servicios asisten-
ciales.

«Estos reconocimientos demues-
tran nuestro firme compromiso con
la seguridad de las personas que vi-
sitan nuestro Hospital, mejorando
su experiencia y cumpliendo con
sus expectativas y necesidades, con
la finalidad de seguir fortaleciendo
esos niveles maximos de calidad
que nos caracterizan», afirma Pa-
blo Corral.
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Estand de Bathco en la feria de ISH 2023 (Frankfurt). bm
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La sostenibilidad como eje central

La creatividad, investigacion y una buena estrategia han sido claves
para vender sus productos en mas de 90 paises

bathco

INTERIORISMO Y BANO

athco, en sus mas de 40
B anos de historia, ha sabi-

do posicionarse como una
empresa de referencia dentro del
sector de la porcelana y el mun-
do del baho. A base de creativi-
dad, investigacion y una buena es-
trategia empresarial ha logrado
que sus productos, principalmen-
te lavabos y sanitarios, se vendan
en mas de 90 paises y que su mar-
ca sea sinonimo de calidad y van-
guardia.

Dentro del plan estratégico de
la compaidia, la sostenibilidad ha
pasado a tener un papel muy re-
levante en los ultimos anos. De he-
cho, en 2022 Bathco se uni6 a la
preocupacion mundial por la pre-
servacion del medio ambiente con
la certificacion en la norma ISO
14001 con la que demuestra su
compromiso con el entorno a tra-
vés de una gestion sostenible.

Asociado con laimplantacion de
esta norma, la compania genero
un Sistema de Gestion Ambiental
en el que ratificd su compromiso
para seguir cumpliendo con las

buenas practicas ambientales: re-
duccioén del consumo de recursos
energéticos, la disminucién de re-
siduos y facilitar su reutilizacion,
la informacioén y formacion de em-
pleados y clientes para lograr una
buena integracién de las medidas
adoptadas para la mejora del me-
dio ambiente, asi como el aumen-
to de la competencia de la empre-
sa en estos términos.

En palabras de su director gene-
ral adjunto, Eduardo Lépez, para
Bathco «es un orgullo contar con
esta certificacion que confirma las
buenas practicas que lleva anos
poniendo en marchay que decla-
ran la responsabilidad medioam-
biental de todos los trabajadores
que forman parte de la empresa».

Objetivo cero plastico

Bathco ha logrado eliminar el plas-
tico en todos sus procesos de fabri-
cacion y embalaje de producto. Es-
tos se han sustituido por materia-
les totalmente sostenibles y reci-
clables, una buena practica que
ha conseguido llevar hasta las ex-
posiciones de producto.

La compaiia ha desarrollado una
serie de expositores ‘eco-friendly’
que estan desarrollados integra-
mente en cartdn biodegradable.
Ademas, estos soportes generan
una reduccién de consumo de com-
bustible en el transporte gracias a
su reducido peso, lo que contribu-

I

Eduardo Lopez, director general adjuntd de Bathco; Jon Ander ada-

riega, director regional certificacion SGS y Susana Nufez, auditora

de Betula. bm

Nueva coleccion de piedra presentada en ISH. bMm

my

ye alin mas a reducir el impacto
ambiental.

Mas digitalizacion,

menos papel

Las medidas que la compaiia ha
puesto en marcha dentro de su Plan
de Digitacion, como la implantacién
de CRM, la puesta en marcha de un
‘e-commerce’ o la utilizacién de una
‘power apps’ en su centro logistico,
no solo han contribuido a la mejo-
ra de los procesos y a la reduccion de
los tiempos de produccion, sino que
han supuesto una reduccion impor-
tante en el consumo de papely el
gasto de energia.

Productos sostenibles

Dentro de su labor investigadora, la
sostenibilidad ha pasado a jugar un
papel esencial. Las ultimas colec-
ciones presentadas estan fabrica-
das en materiales nobles que bus-
can reducir al maximo la huella me-
dioambiental. Lavabos fabricados
en materiales extraidos directamen-
te de la naturaleza como la piedra
y la madera; y otros, como el acero
inoxidable o el hierro fundido, con
propiedades totalmente respetuo-
sas con el medio ambiente.

Todas estas piezas se presenta-
ron al publico en la reciente Feria
de Frankfurt ISH a la que Bathco
acudié con un estand inspirado en
la naturaleza.
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MPromiso

El grupo ha dado grandes pasos para ser una organizacion socialmente responsable

Grupo

SIECSA

CONSTRUCCION Y SERVICIOS

esde hace casi medio siglo
D Grupo Siecsa viene desarro-
llando su actividad con un
claro compromiso con la sostenibi-
lidad. Por ello, en su estrategia cor-
porativa de los ultimos afos, han
dado grandes pasos para convertir-
se en una organizacién socialmen-
te responsable, como asi lo acredi-
tan las diferentes certificaciones im-
plantadas. La ESG pone el foco en
abordar cuestiones ambientales, so-
ciales y de gobernanza de manera
proactivay establecer metas ambi-
ciosas para reducir nuestro impac-
to en el planeta y contribuir a una
sociedad mas justa y equitativa.
En términos de sostenibilidad,
Grupo Siecsa trabaja firmemente
para reducir su huella de carbono
y minimizar el impacto de sus ope-
raciones. En los Ultimos meses se
han establecido objetivos claros
para reducir su emisiéon de gases
de efecto invernadero, aumentar la
eficiencia energética y reducir el
desperdicio de materiales de for-
ma colaborativa con sus clientes y
proveedores.
De esta manera todas las empre-
sas del Grupo, como los Centros De-

- S

= -.-?.Y. B
Centro de Arte

portivos Move&Go, la Cueva de El
Soplao, el Hotel Torresport y los cen-
tros de produccion, como los talle-
res mecanicos o la cantera, han
apostado por el uso de energias re-
novables con lainstalacion de pla-
cas fotovoltaicas, que les permiti-
ran ser mas eficientes energética-
mente, asi como reducir su huella
de carbono.

El minimo impacto ambiental

En materia de medio ambiente, ade-
mas de asegurar el cumplimiento
de las regulaciones y estandares
ambientales aplicables y de tener
un enfoque mas alla del cumpli-
mento, los nuevos proyectos de
construccién que SIEC ha venido
desarrollando tanto en Cantabria
como en otras regiones de Espana,
tienen el objetivo de minimizar el
impacto ambiental en nuestro en-
torno. Asi mismo, se trabaja de ma-
nera conjunta con la administra-
cién, comunidades locales y otras
organizaciones para proteger los
ecosistemas naturales y apoyar la
conservacion de la biodiversidad.

Apuesta por la salud

Grupo Siecsa no entiende la gober-
nanza de sus empresas si no se hace
de forma ética, transparente y res-
ponsable, por lo que estan involu-
crados en transmitir esta cultura
empresarial a todas las personas
que trabajan a diario con el grupo:
empleados, clientes, proveedores

y otros grupos de interés.

La puesta en marcha del Sistema
Compliance en su organizacion en
2019 ha contribuido a aumentar el
compromiso con la honestidad y el
buen hacer que forma parte del ADN
de Grupo Siecsa.

Asimos, «nos sentimos especial-
mente orgullosos de llevar 20 afos
trabajando para mejorar la salud de
los ciudadanos de Cantabria desde
los centros deportivos Move&Go,
que siempre han sido lideres en in-
novacion y desarrollo del bienestar,
asi como de desarrollar un progra-
ma para incentivar los habitos sa-
ludables entre las personas que tra-
bajan en nuestras organizaciones,
en una clara apuesta por la salud fi-
sica y mental de nuestros trabaja-
dores», aseguran desde el grupo.

Un fufuro sostenible

Ademas, desde Siecsa son cons-
cientes del importante papel que
ellos mismos desempenan en la
construccién de un futuro sosteni-
ble y justo para todos, por eso man-
tienen un compromiso constante
con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible impulsados por Naciones
Unidas, asi como con el Pacto Mun-
dial que promueve la responsabili-
dad social empresarial.

«Seguimos avanzamos juntos, im-
pulsando la innovacién y la soste-
nibilidad y encarando los desafios
que se presenten desde la respon-
sabilidad social y el compromiso
con nuestros ‘stakeholders’.
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ue chocolate

Ademas de tabletas de chocolate y bombones, la planta elabora Nes'quik, los cereales
infantiles Nestle, las obleas de Buitoni y productos para Nescafe Dolce Gusto

ALIMENTACION

afabrica de Nestlé en La Pe-
L nilla de Cayon fue el primer

centro de produccién que la
Compaiiainstalé en Espanay, des-
de 1905, ha continuado siendo un
referente en la regién por su capa-
cidad productiva, compromiso con
eldesarrollo local y ruraly su papel
dinamizador de la economia y del
empleo en la region.

Aunque inicialmente elaboro Ha-
rina Lacteada Nestlé, poco des-
pués, incluyé también la fabrica-
cion de leche condensada La Le-
cheray fue en 1929 cuando em-
pezd a producir chocolate. Desde

o - .
Algunos de los productos elaborados en la fabrica de Nestlé de La Penilla. bm

cHoCOL:

entonces, ha ido incrementando
su cartera de productos y, ademas
de la produccion de tabletas de
chocolate Extrafino, Nestlé pos-
tres o Nestlé Jungly asi como los
miticos bombones de Nestlé Caja
Roja, el centro elabora el cacao
soluble Nesquik, cereales infanti-
les, productos para Nescafé Dol-

La fabrica cuenta con
una caldera de biomasa
que utiliza la cascarilla
de cacao como
biocombustible,

un sistema de
refrigeracion punteroy
un sistema mas eficiente
de energia térmica

CHE -
LaTE oo LEC —-.{

masna Lees

ce Gusto e incluso las obleas para
empanadillas de Buitoni.

«Nuestros ultimos lanzamientos
han sido la variedad de Nesquik
0 % azUcares anadidos y elabora-
do con cacao obtenido de forma
sostenible o las recetas mejoradas
de nuestras papillas Nestlé Selec-
cién de la Naturaleza. Las elabo-
ramos con cereales de cultivo lo-
caly sostenible y también son 0 %
azucares anadidos y 0 % azUcares
producidos. La variedad de pro-
ductos que hacemos es una mues-
tra de la transversalidad, la cali-
dad y la competitividad de nues-
tras instalaciones y de nuestro equi-
po humano», explica Eugenia Oton,
directora de la fabrica.

«Avanzando en
sostenibilidad»
La planta cantabra de Nestlé se ha

convertido en un ejemplo de cen-
tro de produccion pionero en el cui-

dado del medio ambiente.
Es una planta cero re-
siduos a vertedero

y, en el ultimo

afno, ha reduci-

do alrededor
deun30%el
uso de agua,
sobre todo
gracias a la
instalacion de
un sistema de
refrigeracion
evaporativa en
circuito cerrado.
Ademas, y para avan-
zar en el compromiso de
Nestlé de conseguir las cero emi-
siones netas de gases de efecto in-
vernadero en 2050, el centro cuen-
ta con una innovadora caldera de
biomasa que utiliza la cascarilla
que se obtiene en el proceso de to-
rrefaccion del cacao como biocom-
bustible para producir vapor, que
se convierte, a su vez, en fuente de

energia para el propio
proceso de tostado
de nuestra mate-
ria prima fo-
mentando asi
la economia
circular.
Ade-
mas, hain-
corporado
un innova-
dor sistema
de energia
térmica mas
eficiente. Se tra-
tade unabomba de
calor que aprovecha la
energia residual de la planta de
produccién de frio para calentar el
agua; un sistema 9 veces mas efi-
ciente que uno convencional que
utiliza gas natural y que permite a
la fabrica ahorrar anualmente casi
el 5 % de energia o lo que es lo mis-
mo, el consumo medio de casi 2.000
casas en Espana.
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| CELSA™ GLOBAL

| GROUP STEEL WIRE

SIDERURGIA

C omo parte del Grupo CEL-
SA —el mayor productor de
acero circular en Europa-
, el Grupo Global Steel Wire pro-
duce acero de muy bajas emisio-
nes gracias a la tecnologia de hor-
no de arco eléctrico que, a dife-
rencia de los altos hornos, evita
la masiva utilizacion de recursos
naturales en sus procesos produc-
tivos, siendo la tecnologia mas
sostenible y eficiente, ambiental
y energéticamente, en su sector.

El director general de CELSA
Group en Espana, Carlos Dia, cons-
tata que «nuestra produccion me-
diante tecnologia de horno de arco
eléctrico utiliza mas de un 90%
de material reciclado como prin-
cipal materia prima, que a su vez
nos permite producir acero con
aproximadamente un 70% de emi-
siones de CO: inferiores a las ge-
neradas en alto horno». Cada afo,
la empresa recicla mas de 700.000
toneladas de residuos férricos en
Cantabria, siendo el mayor reci-
clador de la comunidad.

Asimismo, Global Steel Wire pro-
duce bajo el modelo circular que
caracteriza a todo CELSA Group.
Taly como pone en valor el direc-
tor de la planta de Global Steel
Wire (GSW) de Santander, Luis
Blanco, «GSW valoriza mediante
gestores autorizados mas del 95%
de los residuos generados en la
fabricacion del acero, y aspira ya
a valorizar el 100% en los proxi-
mos cinco anos».

Un propdsito comun

La crisis energética derivada de la
guerra en Ucrania, la transforma-
cion hacia la movilidad eléctrica
en un sector clave como la auto-
mocion y la incipiente despobla-
cion de los entornos rurales fren-
te al crecimiento en las grandes
ciudades son sélo algunos ejem-
plos que no hacen mas que cons-
tatar que nos encontramos ante
una ocasién Unica para reforzar
nuestro compromiso con los valo-
res mas esenciales del ser huma-
noy poner en practica el concep-

GLOBAL STEEL WIRE (CELSA GROUP)

_ideramos la transicion hacia
cularidad de ace
de bajas emis

Bajo esta nueva marca
ya los estan
comercializando con
éxito para fabricantes
de automocion

y colchoneria,

entre otros

to de ‘propodsito compartido’.

El Grupo Global Steel Wire, en
su rol como organizacion con un
impacto social, econéomico y me-
dioambiental determinante en la
sociedad espanola — especialmen-

te en la cantabra — respalday apo-
ya este firme compromiso.
Conscientes de que ninguna gran
empresa puede serlo sin una cla-
ra estrategia de sostenibilidad
comprometiday decidida, el Gru-
po Global Steel Wire entiende y
asume con determinacion su pa-
pel social y de liderazgo con la am-
bicion de seguir impulsando el
progresoy compartiendo la pros-
peridad con su entorno social.
Tener un propdsito es impor-
tante para cualquier grupo em-
presarial que quiera generar un
impacto mas alla del ambito de
su negocio. En GSW y en todo CEL-
SA Group, conscientes de que
queremos ser parte de la solu-

y S

ONes»

rcula
ee

cion de los grandes males endé-
micos de nuestro entorno como
son el agotamiento de los recur-
sos y el cambio climatico traba-
jamos al unisono bajo nuestro pro-
pdsito comun que es «dar vida in-
finita a recursos naturales fini-
tos».

‘CELSA Circular Steel’ como
marca diferenciada de
circularidad y
sostenibilidad

La apuesta por la sostenibilidad y
por la innovacion como eje de su
propuesta de valor se ha materia-
lizado en el lanzamiento de una
nueva marca de producto que ofre-
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"0S especlales

ce a los clientes aceros especiales
partiendo de unos indices muy ba-
jos en emisiones de CO: y que, adi-
cionalmente, ofrece (i) mayor por-
centaje de material reciclado —lle-
gando incluso a contener hasta el
100% de material reciclado— pro-
duccioén con uso exclusivo de elec-
tricidad que provenga de fuentes
renovables, y compensar las emi-
siones remanentes que no han po-
dido ser reducidas con proyectos
de compensacién de COa.
Empresas del Grupo GSW como
la propia Global Steel Wire, BSTQ
Quijano Bedding & Seating o Tre-
filerias Quijano ya estdn comercia-
lizando con éxito sus aceros espe-
ciales de muy bajas emisiones bajo
esta nueva marca de producto a
fabricantes de los sectores de au-
tomocidn y colchoneria, entre otros.

La igualdad, «también
elemento clave en
nuestro desarrollo»

La igualdad es también un elemen-
to clave en el desarrollo social y
empresarial del Grupo Global Ste-
el Wire. Con la generacién de mas
de 1.100 empleos directos en Can-
tabria y mas de 4.000 indirectos,
las personas son, junto con la sos-
tenibilidad, el otro eje vehicular de
nuestro modelo empresarial.

En este ambito, el Grupo GSW
sigue consolidando la igualdad
de género como parte de su es-
trategia para atraer talento
como valor que aporta diversi-
dad y potenciar una cultura mas
inclusiva y competitiva.

Rosa Castrillo, directora de
RRHH de GSW afirma que el
nuevo Plan de Igualdad —que ha
sido suscrito de forma unanime
por la representacion legal de
los trabajadores— «sigue fijando
como objetivos principales el in-
cremento de mujeres en la orga-
nizacion, especialmente fomen-
tando su incorporacion a areas
de la compadia histéricamente
ocupadas por el género mascu-
lino».

Gracias a nuestro propésitoy a
nuestros valores compartidos po-
demos seguir contribuyendo des-
de un punto de vista econdémico al
crecimiento de Cantabriay a su
transformacion industrial, y ha-
ciéndolo a la vez respetando el
compromiso social que como em-
presa tenemos con nuestro entor-
no y con las personas que hacen
posible nuestra actividad.
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El motor para bicicletas eléctricas es el tGltimo producto desarrollado y fabricado en la planta de SEG Automotive en Treto. DM

SEG AUTOMOTIVE

Jreparados para la movilidad sostenible

La fabrica cantabra mira hacia el futuro con ilusionantes proyectos

SEG

AUTOMOTIVE

@

AUTOMOCION

a fabrica de SEG Automoti-
L ve en Cantabria, situada en

Treto, vive una transforma-
cion desde hace varios afos para
adaptarse a las nuevas exigencias
del mercado de la automociény la
movilidad eléctrica. Con una con-
solidada reputacién internacional,
tras mas de 60 anos fabricando al-
ternadores para los principales fa-
bricantes de vehiculos, la fabrica
cantabra mira hacia el futuro con
ilusionantes proyectos dirigidos
hacia el ecosistema de movilidad
sostenible.

Uno de estos proyectos es el de-
sarrollo y fabricacion de un mo-
tor para bicicletas eléctricas. Una
iniciativa que nacio por la propues-
ta de varios de los empleados de
la fabrica, quienes poco a poco fue-
ron dando forma a esta idea has-
ta convertirla en unarealidad. Este
motor se adapta a las necesidades

del creciente mercado de bicicle-
tas eléctricas, ha sido desarrolla-
do en poco mas de un afioy se co-
menzara a fabricar en serie en la
planta de Treto a partir de 2024.

Para el director de SEG Automo-
tive Spain, Inaki Calvo, «es un hito
del que estar muy orgullosos. En
tiempo récord hemos conseguido
entrar de lleno en el mercado de
la movilidad eléctrica ligera. Que-
remos aprovechar nuestra expe-
riencia en el desarrollo y fabrica-
cién de maquinas eléctricas, jun-
to a los conocimientos que hemos
incorporado en los ultimos afos
en aspectos clave como el soft-
ware o el hardware de componen-
tes para poder desarrollarnos en
un mercado en claro crecimiento».

SEG Automotive busca continuar,
por un lado, como socio de con-
fianza para los fabricantes de la in-
dustria de la automocion, donde
mantiene su negocio principal con
millones de alternadores entrega-
dos cada afo y; por otro lado, im-
pulsa el espiritu emprendedory
proactivo de la compaiiia, y en es-
pecial, el de la fabrica cantabra,
para posicionarse como un pro-
veedor de soluciones para vehicu-
los de movilidad eléctrica ligera.

El primer proyecto que desarro-

El motor para bicicletas
eléctricas comenzara a
fabricarse en serie en
la planta de Treto

a partir de 2024

Motocicleta eléctrica con rﬁbtory controladora fabricados por SEG. bM

ll6 la planta de Treto en este nue-
vo camino fue precisamente apro-
vechando uno de los productos que
ya fabricaban para vehiculos hibri-
dos en su fabrica: el BRM (Boost
Recuperation Machine) de 48V con
funcién de motor en vehiculos eléc-
tricos ligeros. A este motor se unio
el desarrollo y fabricacion de un
nuevo producto, la VCU (Vehicle

Control Unit), una controladora
electrénica que realiza las labores
de cerebro del vehiculo. Este kit,
formado por ambos componentes,
se incluye ya en motocicletas eléc-
tricas de altas prestaciones.

Un entorno natural tinico

En paralelo a su actividad produc-
tiva para una movilidad sostenible,
la fabrica de Treto colabora con di-
ferentes organizaciones sociales
y medioambientales. A través de
las propuestas de su propia plan-
tilla, la compafia apoya a asociacio-
nes como Mi Pueblo Limpio, Bos-
ques de Cantabria o AMARA Can-
tabria.

El centro cantabro se sitUa en un
entorno Unico, dentro del parque
natural de las Marismas de Santo-
na, por lo que trata de ampliar su
compromiso con la sostenibilidad
y el medio ambiente participando
activamente en el cuidado del en-
torno en el que desarrolla su ac-
tividad. Lo ha hecho ya através de
la limpieza de espacios naturales
de la zona oriental de la region o
con la plantacion de arboles en los
alrededores de su fabrica. Todo
suma para llegar a una movilidad
eficiente y reducir las emisiones.
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Sede social y fabrica de ENSA, en la Avda. Juan Carlos I en Maliafio. bm

ENSA (EQUIPOS NUCLEARES S.A., S.M.E.)

50 anos de pasion por lamejora

esta de celebracion (1973-2023)

La empresa publica, con sede social en Cantabria,

SSensa

SUMINISTROS
L aempresa ENSA cumple 50

afos como suministrador
multisistema de componen-
tes nucleares del circuito prima-
rio, prestando también servicios a
las centrales nucleares. Fue cons-
tituida el 10 de julio de 1973 con
el objetivo de satisfacer las de-
mandas de fabricacion del progra-
ma nuclear civil espanol. La cons-
truccion de la planta ubicada en
Maliafo, al sur de la bahia de San-
tander, se realiz6é entre 1975y
1976, periodo en el que se inicia-
ron las operaciones y la fabrica-
cion de los primeros componen-
tes para el mercado nacional.
En 1980 se crea la division de ser-

vicios realizando desde entonces
trabajos en las centrales nucleares
tales como montajes, gestion de
combustible, reparacion de mante-
nimiento de instalaciones, descon-
taminacion y desmantelamiento.

Desde 1996, ENSA posee una
mayoritaria participacion de su fi-
lial Enwesa (Enwesa Operaciones
S.A., S.M.E.), con sede en Heras,
que en 2022 cumpli6 25 afos de
trayectoria junto a Westinghouse
Technologies Services (WTS),
como accionista minoritario de
Enwesa, que ha contribuido acti-
vamente al desarrollo de la com-
pania, a través de la participacion
en sus proyectos nacionales e in-
ternacionales.

Fabricacion y servicios

ENSA y Enwesa suman capacida-
des dentro del sector ya que cuen-
tan con la infraestructura, la tecno-
logia y el equipo humano adecua-
do para satisfacer los mas altos
estandares de calidad del merca-

do en el que operan. Sin perder
nunca de vista estas premisas el
Grupo ENSA es un referente en fa-
bricacion, ingenieria, disefio, I+D+i,
proyectos, aprovisionamiento, ins-
peccidn y prestacion de servicios
en mas de 90 centrales nucleares
de diferentes disenos de todo el
mundo. Sus experimentadas tra-
yectorias son las fortalezas indus-
triales de ambas empresas perte-

Grupo ENSA es

un referente en
fabricacion, ingenieria,
diseno, I+D+i,
proyectos,
aprovisionamiento,
inspeccion y prestacion
de servicios en mas de
90 centrales nucleares

necientes al Grupo SEPI (Socie-
dad Estatal de Participaciones In-
dustriales).

Ademas de contar con experien-
ciay desarrollos propios en el area
de equipamiento relacionado con
el combustible gastado y el des-
mantelamiento, ENSA esta fuerte-
mente involucrada en la energia de
fusion participando en importan-
tes proyectos como ITER (Reactor
Experimental Termonuclear Inter-
nacional), tanto en su fabricaciéon
como en su ensamblaje.

También se encarga de los ser-
vicios en planta relacionados con
el mantenimiento en operaciény
recargas, el disefio y fabricacion
de contenedores para almacena-
je y transporte de combustible, la
gestion de combustible gastado,
el desmantelamiento de plantas y
la promocidn de la innovacion e in-
vestigacion desde su Centro de
Tecnologia Avanzada (CTA), en cu-
yos laboratorios acreditados se de-
sarrollan innovadoras técnicas de
fabricacion e inspeccion.
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Principios y valores

En la historia de ENSA se suman
cinco décadas de pasidén por la
mejora tal y comorefleja su eslo-
gan, en el que se destaca tanto
su actividad industrial como tam-
bién su apartado social teniendo
muy presentes los principios de
cultura de seguridad nuclear, se-
guridad y salud, transparencia,
buen gobierno corporativo, sos-
tenibilidad, gestion del talento
desde la formacién continua e
igualdad.

ENSA cuenta desde 2008 con
un Plan de Igualdad, el primero
registrado en Cantabriay uno de
los diez primeros presentados en
Espaia, al que se sumé la conce-
sion del Distintivo de Igualdad en
la Empresa con el que cuenta des-
de 2010. El fuerte compromiso
con el cumplimiento de los prin-
cipios y valores de ENSA, reco-
gidos en su cddigo de conducta,
estd alineado con su accionaria-
doy sus clientes, colaboradores
y suministradores.
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GRUPO (GOF

LOGISTICA

OI, KPL, Ebitda, ROE, TCAC...

R El mundo de los negocios no
deja de acumular siglas que
sintetizan y describen la evolucién
de la actividad empresarial. Sucom-
prensién es fundamental para es-
crutar la rentabilidad de una com-
pafia, y por tanto para determinar
si es objeto de financiacién por par-
te de fondos de inversion y entida-
des financieras. «En esa dinamica»,
afirma Andrés Gémez Bueno, direc-
tor general del Grupo GOF, «a me-
nudo nos olvidamos de que el fin Gl-
timo de una empresa es convertir-
se en un entorno sostenible, donde
tienen que confluir el desarrollo per-
sonal de quienes la hacen posible,
el respeto al medio ambiente y las
expectativas de quien aportamos
los recursos financieros para que
ese proposito global sea posible».
En este sentido, el grupo acome-
ti6 hace cuatro anos un proceso de
reflexion estratégica para identifi-
car los valores humanos sobre los
que se asienta su cultura corpora-

Terinl de granes a

roalimentarios (TASA) en el Puer

Anuario de Marcas | 25

GRUPO GOF

Elvalor de las personas

«Todas nuestras enseinas comparten cinco valores basicos, como son el respeto, la
humildad, la constancia, el orgullo y la lealtad>»

tiva: «No se trata de un ejercicio cos-
mético, sino de una guia real que
orienta el modo en el que se nos re-
lacionamos todos los que forma-
mos parte de la familia GOF», se-
fala Gomez Bueno.

Asi, todas las ensenas del grupo
comparten cinco valores basicos:
respeto, como base de todas las re-
laciones internas y externas; humil-
dad, como actitud constante de
aprendizaje y mejora; constancia,
llevada al logotipo en forma de hor-
miga; orgullo, resultado de la capa-
cidad para sortear obstaculos y man-
tenerse fiel a este modelo soste-
nible; y lealtad, entendida como el
deber de cuidar unos de otros y de
anteponer el bien del conjunto fren-
te al de individuo.

La conviccion sobre laimportan-
cia de estos valores se traduce, ade-
mas, en el desarrollo de acciones
de responsabilidad social corpora-
tiva para fomentar el respeto en las
relaciones humanas y combatir la
violencia de género.

Una trayectoria con historia

El grupo familiar inicié su actividad
en los anos 50 del pasado siglo co-
mercializando materias primas para
la industria de la nutricion animal, a
través de Ppnor. Desde entonces, ha
extendido su presencia en el ambi-
to de la logistica portuaria a través

e

to de San

tander. bm

de Cobasa, empresa que se ha con-
solidado en la gestion de importan-
tes traficos, como los graneles agroa-
limentarios, las ferroaleaciones, los
fertilizantes, los aridos, los equipos
eolicos o las cargas de proyecto. Ade-
mas, de ella depende la gestion de
la Terminal de Graneles Agroalimen-
tarios de Santander (TASA) y de la
futura terminal de fertilizantes (Te-
fca), en proceso de construccion.

Bajo el lema ‘Live to win 2025’, el
grupo inicié hace un ano un plan de
reordenacion estratégica que inte-
gra la innovacién tecnoldgica en el
nucleo de su propuesta de valor. En
este contexto, impulso la creacidn
de una nueva linea de negocio, Di-
gitalia GBE, para la productivizacién
de soluciones de Inteligencia Arti-
ficial, incorporando Machine Lear-
ning, Big Data y arquitectura de ser-
vicios en la nube por defecto. Su
creacién permite transferir a terce-
ros las capacidades de Nortic, otra
firma del grupo, que lleva varias dé-
cadas desarrollando herramientas
innovadoras para la gestion de pro-
cesos logisticos y comerciales.

Esta transformacion estratégica
auna ingenieria organizativa y tec-
nologia para convertir el grupo en
una compania liquida, flexible y con
una capacidad permanente de ser-
vicio en el ambito del almacena-
miento, manipulacién y desarrollo
de soluciones tecnoldgicas.
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SOLVAY QUIMICA
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deasyelementos
tarel progreso

Su conocida y reconocida trayectoria en responsabilidad social se plasma en un
ambicioso plan de sostenibilidad para el ano 2030: Solvay One Planet

% soway o

Progress beyond

INDUSTRIAL

a fabrica de Solvay en Torre-
L lavega pertenece al Grupo

Solvay, fundado en 1863 en
Bélgica por Ernest y Alfred Solvay.
Esta presente en Cantabria desde
1904y la sede social del Grupo Sol-
vay en Espafa esta en Torrelave-
ga (Cantabria).

La fabrica se encuentra ubicada
en Barreda (Torrelavega). Actual-
mente dispone de una capacidad
de produccion de mas de un millén
de toneladas de diversos produc-
tos, concretamente carbonato so-
dico y bicarbonato sédico.

Presencia en Cantabria

Ademas de la planta industrial en
Torrelavega, Solvay explota otras
instalaciones estratégicas dentro
de la region, como son la cantera
de piedra caliza, en San Felices de
Buelnay los sondeos de sal de Po-
lanco. Asimismo, dispone de un silo
de 15.000 toneladas de capacidad
en el Puerto de Santander, desde
donde se exporta mas del 60% de
la produccion de la fabrica.

Situacion actual

Solvay es una empresa dedicada a
la ciencia cuyas tecnologias invisi-
bles proporcionan beneficios visi-
bles en muchos aspectos de la vida
cotidianay en la que trabajan mas
de 22.000 personas en 61 paises.

Segun un reciente estudio reali-
zado por la Universidad de Canta-
bria, Solvay representa el 2,71%
del PIB de Cantabria, y genera al-
rededor de 1.500 puestos de tra-
bajo directos, indirectos e induci-
dos.

Suministra a clientes que operan
en sectores estratégicos y que usan
sus productos como materia prima
para producir vidrio, alimentos, me-
dicinas, piensos, filtros para la de-
puracion de humos y material hos-
pitalario, como cartuchos para he-
modidlisis, entre otros.

Todos los productos han conse-
guido los mas altos estandares de
calidad: la fabrica posee las certi-
ficaciones ISO 9001, OHSAS 18001,

al
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Solvay Torrelavega suministra a clientes que operan en sectores estratégicos y que usan sus productos como materia prima para elaborar

. productos esenciales que mejoran nuestra calidad de vida. bm

IS0 14001, EMAS, FSSC 22000 (de
seguridad alimentaria) e ISO 50001
(de eficiencia energética), entre
otras.

Responsabilidad Social

Desde sus origenes, hace ya 160
anos, el Grupo Solvay ha sido co-
nocido y reconocido como una em-
presa pionera en la responsabili-
dad social, lo que actualmente se
plasma en un ambicioso plan de
sostenibilidad para el afo 2030,
denominado Solvay ONE Planet.
Este plan esta estructurado en tor-
no a tres pilares principales: clima,
recursos y mejor vida, y describe
diez ambiciosos objetivos para im-
pulsar el progreso en los tres pila-
res.

Solvay en Espaia es socio pro-
motor de Forética, la asociacion de
empresas y profesionales de la res-

ponsabilidad social empresarial y
representante en nuestro pais del
WBCSD (World Business Council for
Sustainable Development), organi-
zacion del cual, Ilham Kadri, CEO
de Solvay, es presidenta. Asimis-
mo, Solvay es miembro del Conse-
jo Empresarial Espaiol para el De-
sarrollo Sostenible que esta com-
puesto por los maximos represen-
tantes de mas de 50 grandes com-
paiias de nuestro pais.

Proyectos de futuro

Solvay tiene por delante grandes
retos que marcaran su futuro soste-
nible. Con el fin de seguir siendo
una fabrica de primera clase y di-
mension mundial, esta realizando
constantes esfuerzos desde el pun-
to de vista de los costes y la cali-
dad. Y todo ello al mismo tiempo
que se sigue incrementando la cul-
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Solvay, con el fin de
seguir siendo

una fabrica de primera
clase y dimension
mundial, esta realizando
constantes esfuerzos
desde el punto de vista
de los costes y

la calidad

tura de responsabilidad social y de-
sarrollo sostenible, cuya principal
preocupacion es la mejora de la se-
guridad y salud de las personas tra-
bajadoras.

Estd inmersa en la implementa-
cién de su plan de transicién ener-
gética que comprende varios ejes
y que permitird su descarboniza-

cion de forma gradual acompana-
do con el desarrollo de nuevas fuen-
tes de energia mas sostenibles y el
aseguramiento de la competitivi-
dad.

Asimismo se estan desarrollan-
do productos innovadores para la
mejora de la calidad de vida huma-
nay animal, asi como para la me-
joraambiental. Concretamente una
solucién, basada en el bicarbona-
to sodico, utilizada para la depura-
cion de los humos de las calderas
de los buques mercantes que per-
mitird una importante mejoraen la
calidad de las emisiones en todo el
sector del transporte naval.

Todos estos proyectos unidos a
una cada vez mayor digitalizacion,
permitiran a la fabrica continuar
siendo uno de los actores mas im-
portantes de carbonato sodico a ni-
vel mundial y mantener la compe-
titividad.
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Servicio de Asesoramiento LABORAL Next

Apoyarte
ES LO PRIMERO

Por eso hemos creado LABORAL Next,

el servicio de asesoramiento gratuito que
te permitira acceder a toda la informacion
acerca de las oportunidades que ofrecen

los Fondos Europeos.

Te ayudaremos a encontrar las ayudas
y subvenciones vinculadas a los
Fondos Next Generation EU que mejor
se adapten a tu proyecto empresarial.

LABORAL

LABORAL
kutxa

Accede ahora e inférmate en: N T
https://laboralnext.laboralkutxa.com %

ALQUILER Y VENTA DE NICHOS
VELATORIOS

HORNO CREMATORIO

San Roman de la Llanilla (Ciriego) Tfno. 942 331 987

E-mail: cjc@cementeriodeciriego.com
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CANTABRIA LABS

“Train Your Ski

N la

campana con el Real

Madrid para cL

idar

[asalud dela piel

NS/

cantabria [abs

celebrate life

FARMACEUTICO

laboratorio farmacéutico es-
E panol ha presentado, en co-

laboracién con el Real Ma-
drid Club de Futbol, la campaia
“Train Your Skin’, que tiene el obje-
tivo de difundir y concienciar sobre
la importancia de cuidar la salud
de la piel y mantener una vida al
sol saludable.

Cantabria Labs cuida de la piel
de los jugadores del Real Madrid
basandose en la innovaciony la
ciencia médicay, en alianza con los

equipos masculino y femenino de
futbol, pretende acercar los men-
sajes sobre el cuidado de la piel y
la salud al mundo entero. La cam-
pana ‘Train Your Skin’, formada por
distintas piezas audiovisuales, se
centra en el concepto ‘train’ que
explica cémo, a partir del entrena-
miento, se puede alcanzar el éxi-
to de tener una piel saludable.

Tres lineas diferenciadas

Cantabria Labs hizo publico, el pa-
sado mes de julio, su acuerdo de
patrocinio global con el Real Ma-
drid que contempla una duracion
inicial de tres afos para colaborar
en campanas de concienciacion y
prevencion, asi como dar a cono-
cer la marca Cantabria Labs y las
propiedades de sus lineas Helio-
care (fotoproteccién) para la sec-

G

cantabria labs

cién Real Madrid masculino y fe-
menino, Endocare (cuidado facial)
y Elancyl (cuidado corporal) para
la seccion Real Madrid femenino.

Esta alianza estratégica se suma
a la que tienen con el tenista Rafa
Nadal y la deportista paralimpica
Sara Andrés, embajadores de la
compaiiia farmacéutica.

«La mision de Cantabria Labs es

Imagen de la campana en colaboracion con los equipos masculino y femenino de fatbol. bm

intentar mejorar la salud y calidad
de vida de las personas. El lanza-
miento de esta campana es un paso
que nos ilusiona y nos da impulso
para enfrentarnos a nuevos retos
y seguir trabajando de la mano de
la evidencia cientificay el profesio-
nalsanitario», afirma Susana Rodri-
guez, CEQ y Directora General de
Cantabria Labs.
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Cantabria Labs haido creciendo
de lamano de lainnovacion y tec-
nologias patentadas Unicas. Con el
respaldo del profesional sanitario,
la compaiia espanola ha marcado
hitos, por ejemplo, con el descu-
brimiento y desarrollo de la protec-
cion solar via oral hace mas de 25
anos, mercado del que es lider en
Europa.

LIS DATA SOLUTIONS

Cantabria:
el ‘hub’ del norte

& §
I s data
solutions

CONSULTORIA BIG DATA

a inteligencia artificial esta
L cambiando nuestro presen-

te, y disefa un futuro en el
que el apoyo de la tecnologia va a
ser fundamental en todos los am-
bitos. Estamos transitando ya por
un cambio de paradigma que nos
obliga a afrontar importantes retos
sociales como el cuidado del Me-
dio Ambiente, el incremento de la
sostenibilidad, el fomento de la sa-
lud, la eficiencia empresarial o el
transporte de cero emisiones.

La imparable transformacion di-
gital de la sociedad no es un hecho
que ofrezca ya dudas, por lo que,
conocido el escenario, solo queda
adaptarse a él y hacerlo a tiempo.

En LIS Data Solutions, desde el ba-
gaje que nos aporta el trabajo dia-
rio con Inteligencia Artificial, tene-
mos un empeno: convertir a Can-
tabria en hub del norte. Nuestra co-
munidad auténoma tiene un gran
potencial como foco de atraccion
de talento que, con la implicacion
y apuesta conjunta de institucio-
nes, entidades educativas y em-
presa, podemos convertir en valor
diferenciador, generador de opor-
tunidades.

Eficiencia empresarial

Desde su nacimiento en 2013, en
LIS Data Solutions tenemos un mar-
cado compromiso con la mejora de
la eficiencia empresarial, con el fo-
mento del desarrollo econdmico y
con el territorio, razones que nos
llevan a querer situar a Cantabria al
nivel de los referentes tecnoldgico
de Espanay Europa. Tenemos los
mimbres con los que conseguir, no
solo mantener el talento generado
en la region, sino atraer talento ex-

terior a nuestro tejido productivo y
social. Contamos con reputadas fa-
cultades del ambito cientifico-téc-
nico, empresas tecnologicas, y un
sector gubernamental cada vez mas
concienciado de la necesidad de fo-
mentar la innovacion, con la inteli-
gencia artificial a la cabeza, como
fuente de riqueza. Solo nos falta
unirnos para disefar la hoja de ruta

Instalaciones de LIS Data Solutions en Santa Cruz de Bezana. bM

que nos lleve a esos puestos de ca-
becera en los que podemos y me-
recemos estar.

La conjuncion entre educacion y
oportunidades laborales y empre-
sariales cierra el circulo de la atrac-
cién de talento y negocio, vital en
una época de intensos cambios, en
los que la tecnologia es el actor prin-
cipal. Conscientes de ello seguire-

mos creando comunidad y suman-
do voluntades al deseo de conver-
tirnos en referencia. En este senti-
do, animamos a todo el que tenga
nuestra misma vision a caminar jun-
tos y crear un ecosistema innova-
dor que promueva la atraccién de
profesionales, empresas y proyec-
tos a una tierra que tiene un gran
potencial para acogerlos.
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REHABILITACIONES - CONSULTAS
SERVICIOS PREVENTIVOS
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AMBERNE S.A.
942 320 605

Fundada en 1982
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AMBERNE S.A
CALLE PADRE RABAGO, 14 BAJO
942 32 06 05

coordinacion@ambulanciasamberne.es
servicios@ambulanciasamberne.es
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UNEATLANTICO #INNOVACION Y EXCELENCIA PROFESIONAL

DOBLES GRADOS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Administracién y Direccion de Empresas

Administracion y Direccion de Empresas + Experto Universitario
en Negocios Internacionales

Administracion y Direccion de Empresas + Experto Universitario
en Marketing

Administracién y Direccion de Empresas + Experto Universitario
en Relaciones Internacionales

Lenguas Aplicadas

Traduccion e Interpretacion + Experto Universitario
en Relaciones Internacionales

Periodismo + Experto Universitario en Relaciones Internacionales

Publicidad y Relaciones Publicas + Experto Universitario
en Relaciones Internacionales

Comunicacién Audiovisual

Educacién Primaria U UV\LVQTSidﬁd en SQV\EQ\'\CX?-T'

e\ E

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - c/Isabel Torres, 21 - 39011 Santander - Espania

PRACTICAS EN EMPRESAS

ERASMUS

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Ingenieria Informética + Experto Universitario
en Ciberseguridad

Ingenieria de Organizacién Industrial
Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Nutricién Humana y Dietética
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Gastronomia
Psicologia
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PUERTO DE SANTANDER

Hasta 25.000
cruceristas visitaran
Cantabriaen 2023

TRANSPORTE Y LOGISTICA

0S cruceros que visiten este
L ano el Puerto de Santander

atracaran mayoritariamente
en la Estacién Maritima, gracias al
desplazamiento de parte del tra-
fico del ferry al recién estrenado
muelle de Maliano 1-4.

Esta nueva ordenacion de las
operaciones portuarias permitira
que los pasajeros de los 19 cru-
ceros previstos para este ano pue-
dan desembarcar en pleno centro
urbano, una particularidad que
muy pocos puertos del norte de
Espana pueden ofrecer a sus cru-
ceristas y que augura un mejor po-

sicionamiento de Cantabria como
destino de cruceros.

Asi, esta previsto que, durante
la temporada de cruceros, que tie-
nen lugar entre los meses de abril
y noviembre, la Comunidad Auto-
noma reciba la visita de hasta
25.000 pasajeros y 11.500 tri-
pulantes procedentes de este tipo
de embarcaciones que podran rea-
lizar excursiones a los principales
destinos turisticos de la region.

Acontecimientos muy
especiales

Cabe resaltar que, de entre los cru-
ceros que recalaran esta tempo-
rada en el puerto, hay cuatro que
nos visitaran por primera vez: el
SH Diana, de la naviera Swann He-
llenic; el MS Sirena, de Oceania
Cruises; el World Traveller, de Mys-
tic Cruises y el Bolette, de Fred Ol-
sen. Ademas, el 28 de abril se pro-
ducird un hecho bastante inusual

como es la coincidencia de tres de
estos cruceros en los muelles de la
darsena santanderina.

E—

Vistas de la Estacion Maritima de Santander . DM

EL SH Diana, el Le Bellot, de Po-
nant y el MS Sirena atracaran en
ese diay lo haran con cerca de
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1.200 pasajeros y 650 tripulantes
a bordo. Todo un gran aconteci-
miento para Santander.

ADAMO

Eloperadorde
telefoniae Internet
referenciaen laregion

adamo

La mega fibra

SERVICIOS

asta 245.000 hogares can-
H tabros recibieron fibra 6p-

tica desde 2018 hasta el
dia de hoy. El despliegue corri6 a
cargo de Adamo, que realiz6 para
ello unainversion de capital priva-
do que ronda los 70 millones de
euros, frente a los 40 previstos en
un primer momento.

Ademas, habiendo creado 900
empleados locales, 300 director
y 600 indirectos. Gracias a las mi-
les de actuaciones ejecutadas en
estos cinco aios, el operador de
telefonia e Internet ya se encuen-
tra presente en mas de 90 munici-

pios de los 102 que conforman la
Comunidad.

Contar con una conexion a Inter-
net de calidad es fundamental, tam-
bién en Cantabria. De hecho, su
complicada orografia, asi como el
hecho de que tiene cientos de nu-
cleos de poblacion disgregados
—tanto unos de otros como las vi-
viendas entre si— acentlian esa ne-
cesidad.

Por ello, la fibra que proporcio-
na Adamo es un elemento verte-
brador que ayuda a dar cohesion
territorial, econdmicay social. Ade-

La compania suministra
fibra optica a 245.000
familias de la practica
totalidad de municipios
de Cantabria

mas de su enorme utilidad en la lu-

cha contra la despoblacién.
Aunque aun habra mas, pues-

to que Adamo es la empresa que

llevara a cabo parte del cableado
restante en la Comunidad entre
2023y 2024. Mediante unainver-
sién publico-privada de 1,3 millo-

!':Htﬂ am.t;g |
adamo|

B0 1 45T g sl -

se encuentra presente en mas de 90 municipios de Cantabria. bM

nes, 3.100 familias que residen en
zonas aisladas y dispersas de Can-
tabria tendran acceso a Internet
ultrarrapido.
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1948-2023 Este afo celebramos nuestro 75 aniversario.
Desde 1948 hemos permanecido fieles a nuestras raices, transportando

el buen nombre, la calidad y el prestigio del sector industrial de Cantabria
por todo el mundo.

Gracias al compromiso de un gran equipo ¥ con una tercera generacion
_'-_:-‘a va en marcha, desde nuestras modernas y tecnolégicas instalaciones,
surministramos a las principales incdustrias cerveceras en mds de 60 paises.
" Queremos compartir esta ocasion, brindando por el exito de nuestros

ANIVERSARIO clientes, que es también el de nuestra region. iSalud!

- IRUN - LA CORUNA VITORIA
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Elcubrimientode
las vias sera
unarealidad

C N o)

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

R
T

ADMINISTRACION
L municipio de Camargo se
encuentra en una ubicacion

E geografica estratégica den-

tro de la comunidad autéonoma de
Cantabria, y disfruta de unas ex-
celentes comunicaciones a través
de las autovias, el Puerto, las li-
neas de ferrocarril, y el Aeropuer-
to.

Camargo cuenta con importan-
tes atractivos sustentados esen-
cialmente en el patrimonio cultu-
ral, entre los que sobresale debi-
do ala trascendencia de los teso-
ros arqueoldgicos encontrados alli,
la Cueva de El Pendo.

Ademas Camargo dispone de in-
fraestructuras modernas, donde
destacan en los Ultimos afos la
apertura de la nueva Biblioteca Mu-
nicipal, el nuevo aparcamiento jun-
to al Centro Cultural La Vidriera, la
nueva Casa Joven, la renovacién
del Paseo de Bruno Alonso, o pro-
yectos proximos a ser una realidad
como el nuevo parque infantil de
Revilla, la cubierta de la pista po-
lideportiva de Escobedo o el cubri-
miento de las vias del tren.

Es éste ultimo el que tendra un
mayor alcance, ya que con este cu-
brimiento los vecinos del casco ur-
bano Maliano-Muriedas y los de la
zona de Cros veran como se elimi-
na la separacion creada por las vias
para permitir la integracién de esas
zonas.

Un antes y un después

Un proyecto que serd un antes 'y
un después para el municipio y que

Infografia de como quedara el proyecto de cubricion de las vias a

tiene que ser una realidad en cin-
co anos, a través del cubrimiento
de lalinea de tren en un tramo de
275 metros, ademas de unos 140
metros de las calles Francisco Ri-
vas y Julio de Pablo, sobre dos es-
tructuras que permitirdn suprimir
la barrera ferroviaria.

La cubierta generara un nuevo

espacio publico de 17.500 metros
cuadrados, accesible, que se ur-
banizara e integrara en el entorno
mediante itinerarios peatonales,
conectando con los parques de
Cros y Lorenzo Cagigas y generan-
do naturalidad en los recorridos y
en las transiciones a través de un
espacio humanizado.
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su paso por Maliaho. bM

Las actuaciones se desarrolla-
ran a través de un convenio en el
que ya trabajan Adif, el Gobierno
de Cantabriay el Ayuntamiento de
Camargo, y a continuacién se lle-
vara acabo la segunda fase de in-
tervenciones complementarias me-
diante la urbanizacién de los nue-
vos espacios creados.

CAFE DROMEDARIO

Reconocidos
DOr SUCOMPromiso
con la calidad

promedario

ALIMENTACION Y BEBIDAS
esde su nacimiento, hace
mas de 150 afios, Café Dro-

D medario ha sido siempre re-
conocido por su compromiso con
la calidad. La seleccion del mejor
grano y el maximo respeto por la
materia prima en todos sus proce-
s0s, son los pilares para la elabora-
cion de sus cafés, merecedores
de multitud de premios y reconoci-
mientos internacionales.

Una de las claves de su éxito y re-
conocimiento en los Ultimos 10-15
anos son sus Blend. Los Blend son

una mezcla de distintos origenes
que busca sumar todas las virtudes

de cada uno de ellos supliendo al
mismo tiempo las limitaciones que
puedan tener.

Cada Blend tiene su propia com-
posicion y como consecuencia unas
caracteristicas diferenciadoras, mas
o0 menos intensidad, sabor, cuerpo,
acidez... Ademas, deben ir ajustan-
do su composicidn exactay sus cur-
vas de tueste para adaptarse a los
cambios quimicos u organolépticos
que sufre el café verde entre una
cosechay la siguiente, con el obje-
tivo de mantener el sabory las ca-
racteristicas del Blend intactas y
constantes.

Nuestro ‘Blend estrella’

Sin duda el ‘Blend estrella’ de Café
Dromedario es Artesania, un Blend
100% Arabicay de Tueste 100%
Natural que esta compuesto por Ca-
fés provenientes de Colombia, Bra-
sil, Costa Rica, Nicaragua y Guate-
mala.

Su gran calidad y constancia lo
ha convertido en el favorito de la
mayoria de establecimientos de
hosteleriay particulares, y le ha he-
cho merecedor de hasta doce pre-
mios internacionales entre los que
destaca el Crystal Taste Award’23,
un reconocimiento que sélo han re-

cibido cinco cafés en todo el mun-
do en los ultimos cinco anos.

Dromedario en casa

Ahora, todos los Cafés Dromedario
estan disponibles en su renovada
tienda online (cafedromeda-

La marca cantabra es favorita entre la mayoria de los establecimientos de hosteleria y particulares. bm

rio.com/tienda/). Un espacio sen-
cillo e intuitivo en el que se pueden
adquirir en grano o molidos, y se-
leccionar el tipo de molienda que
se desea, recibiéndolos cdémoda-
mente en casa, con gastos de en-
vio gratuitos si el pedido supera los
30 euros.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

[tinerar
de u

0s turisticos
N destino

atractivo

'\ TORRFLAVEGA

ADMINISTRACION

orrelavega esta trabajando
T para posicionarse en los iti-

nerarios turisticos de Canta-
bria como una alternativa real a tra-
vés de acciones que refuerzany po-
nen en valor sus activos (ubicacién,
recursos naturales, patrimonio, gas-
tronomia...), y que dotan al mu-
nicipio de nuevos equipamientos e
infraestructuras que lo conviertan
en un destino atractivo.

Una de esas estrategias es ‘Pa-
sea Torrelavega’, iniciativa ambicio-
sa que ofrece herramientas para co-
nocer y descubrir el municipio de
forma sencillay atractiva.

‘Pasea Torrelavega’ incluye la edi-
cion de una coleccidn de desplega-
bles informativos sobre los recur-
sos turisticos; visitas guiadas gra-
tuitas; y una pagina web: www.pa-
seatorrelavega.es. En ella se reco-
pilan todos estos recursos a través
de unvisor digital y de una agenda
de actividades y eventos de interés
que permite de forma sencillay ac-
tualizada saber qué se puede ha-
cer cualquier dia del afio en Torre-
lavega.

La coleccion de desplegables, ta-
mano bolsillo, esta formada por 5
publicaciones con codigo QR, so-
bre su patrimonio cultural, indus-
trial, gastronomico y comercial, y
su patrimonio natural. Ademas, in-
cluye una guia con hoteles y aloja-
mientos, y rutas para descubriry
disfrutar de esos recursos.

Visitas guiadas

De forma paralela, y con el objeti-

=N

Iglesia de la Asuncién. DM

vo de dar a conocer Torrelavega,
se realizan visitas guiadas gratui-
tas que también incluyen la posi-
bilidad de disfrutar del patrimonio
arboreo en colaboracién con To-

rrearboleda, o de acercarnos a la
figura de Eduardo Pisano con ‘Si-
guiendo la firma de Pisano’. Una
ruta tematizada que, con la figura
de Pisano como hilo conductor, re-
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corre lugares emblematicos de la
ciudad y presenta a grandes figu-
ras del arte, la cultura, la politica,
el deporte, la medicina... cercanos
a Pisano.

Avanzamos para llegar
aloqueterodea
y te importa

ELDIARIO

MONTANES

Vamos mas lejos
para estar mas cerca

Suscribete a la edicién digital
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SMART HOSPITAL

Al servicioc
Hospital Marc
de Valdecilla

smart hospital

Cantabria

isfwén

ASISTENCIAL

mart Hospital Cantabria

S (SHC) se cred en 2013 como
entidad cantabra cuyo uni-

co objeto social era la conclusion
de las obras del Hospital Universi-
tario Marqués de Valdecillay la pres-
tacion de doce servicios no asisten-
ciales durante veinte afos, asi como
el mantenimiento de lo construido
y de la gestion de varias explotacio-
nes comerciales relacionadas con
la vida cotidiana hospitalaria (TV en
habitaciones, vending, aparcamien-
toy cafeteria—restaurante del Sur).
Fundada por Ferrovial Servicios

y laempresa torrelaveguense SIEC

el
ués

SA, la sociedad SHC se encuadra
desde el aio pasado dentro de un
gran grupo espanol de servicios,
Serveo, formado en un 75% por el
fondo nacional Portobello Capital y
en un 25% por Ferrovial.

Mas de 25.000 empleados

Con mas de 30 anos de experien-
cia, Serveo es lider en servicios
transversales, eficientes y sosteni-
bles que impulsan el crecimiento y
el desarrollo de sus clientes y la so-
ciedad, especialmente, en salud,
industria, transporte, energia y fa-
cility management.

Con mas de 25.000 empleados,
tiene presencia estable en todo el
territorio nacional, lo que permite
la gestion de proyectos de alto im-
pacto y complejidad. En el &mbito
sanitario, Serveo presta servicios
en 140 centros hospitalarios espa-
fioles. Serveo también coordina los
centros de emergenciade 112, 061

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.om

y 010 en distintas comunidades au-
tonomas, con mas de 15 millones
de llamadas atendidas anualmen-
te.

Por su parte, SHC cuenta con mas
de 600 profesionales que cada dia
atienden necesidades auxiliares del
Hospital Valdecilla, en areas funda-
mentales como limpieza, informa-
tica, seguridad, mantenimiento ge-

neral y de electromedicina, alma-
cenes, archivo y logistica, gestion
de residuos, gestion energética, via-
les y jardines, restauracion (a pa-
cientes y personal), central de abas-
tecimiento y tratamiento de aguas
(CATA), e impresion y reprografia.

Estos servicios de SHC han per-
mitido innovaciones en todo el equi-
pamiento TIC de Valdecillay el Hos-
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pital de Liencres, programas de efi-
ciencia energética e hitos como la
digitalizacién de las historias clini-
cas archivadas. Asimismo, SHC de-
sarrolla acciones de responsabili-
dad social colaborando con servi-
cios del hospital, como pediatria, y
con centros educativos de FP, como
el Instituto Estelas de Cantabria en
Los Corrales de Buelnay el Centro
de Formacién Decroly en Santan-
der, apostando por la educacion y
el emprendimiento juvenil.

Los servicios de SHC para Valde-
cilla vienen registrando elevados ni-
veles de aceptabilidad por los usua-
rios, incluso en periodos exigentes
como fue el primer ano de la pan-
demia de covid, cuando la plan-
tilla de SHC mostrd de manera ejem-
plar ejemplarmente su pleno com-
promiso con el hospital y con los
profesionales sanitarios.

Integrado en el grupo
lider espaiiol Serveo, la
entidad creaday
radicada en Cantabiria,
atiende cada dia a mas
de 600 profesionales,
nuMerosos servicios de
respaldo a la actividad
hospitalaria

Hermanas
Hospitalarias

ENTRG FICSPITALATS PADRE MEMM

ASISTENCIAL

[ Hospital Padre Menni esta
E afrontando una de las épo-

cas mas importantes de su
trayectoria. Y es que esta ejecutan-
do una reforma integral de todas
sus instalaciones, incluyendo la
construccion de nuevas unidades
asistenciales, con el objetivo de con-
vertir Padre Menni en un hospital
de referencia del siglo XXI.

A la complejidad de un proyecto
de reforma de tal magnitud, que
arrancé en el afio 2010, se une el
hecho de acometerse realojando
a los pacientes de unas unidades a
otras, intentando que el malestar
de los mismos sea el minimo, y vi-
viendo uno de los momentos mas
especiales de este siglo, una pan-

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

Renovamos las instalaciones para ofrecer
[a mejor atencion en salud mental
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demia mundial. Pero todos estos
retos se van superando dia a dia, y
Padre Menni cuenta con cada vez
mas instalaciones rehabilitadas. Un
proyecto que nacié con un Plan Di-
rector de 7 fases, y en la actua-
lidad recoge 13 (construcciony ur-
banizacion), y en el que estéa previs-
to se invierta un total de 33 millo-
nes de euros, todos ellos de origen
privado.

El objetivo es que el Centro Hos-
pitalario Padre Menni, un hospital
privado sin &nimo de lucro y per-
teneciente a la Congregacion de las
Hermanas Hospitalarias, sea el lu-
gar idoneo para que sus pacientes
disfruten de unas instalaciones mo-
dernas y cdmodas, en las que su
amplio equipo multidisciplinar de
profesionales -psiquiatras, psico-
logos clinicos, personal de enfer-
meria, trabajadores sociales o fisio-
terapeutas-, que tratan desde ni-
fos hasta ancianos, con patologias
diversas como esquizofrenia, adic-
ciones, ansiedad, autismo, trastor-
nos de conducta, demencias, ... pue-
dan ofrecer el mejor de los servi-
cios.

Un proyecto de reforma
en el que se invertiran
un total de 33 millones
de euros todos ellos de
origen privado
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TEKA

Apuesta por
[a innovaciony
el diseno

TEKA

ELECTRODOMESTICOS

eka es una de las marcas mas
Tprestigiosas y mejor percibi-

das por los consumidores des-
de hace décadas. Durante los Ulti-
mos afos una de las maximas del
grupo hasido lainnovaciény el lan-
zamiento de nuevos productos. Lan-
zamientos orientados al disefio y
que ademas responden a las nue-
vas necesidades del cliente, que du-
rante los ultimos afos ha redes-
cubierto su hogar concibiéndolo
como un espacio social y de entre-
tenimiento donde la cocina se ha
convertido en el centro de esta nue-
va realidad.

El lanzamiento mas icénico de
Teka en 2022 fue la edicién limi-
tada de electrodomésticos de dise-
no Infinity G1, disefada por el re-
conocido estudio ItalDesign Giugia-
roy que combina la innovadora tec-
nologia alemana que caracteriza a
Teka con la exclusividad del estu-
dio italiano, creador de algunos de
los disenos mas emblematicos de
Ferrari, Maserati, BMW o Lamborghi-
ni entre otros. El innovador disefo
de la edicion Infinity G1 la ha he-
cho merecedora de diversos galar-
dones del mundo del disefio en cer-
tdmenes como The European Pro-
duct Design Award, Good Design o
The International Design Awards.

Innovacion constante

Teka también revoluciond la mane-
ra de cocinar en casa con el lanza-
miento de nuevos productos como
el horno SteakMaster, el horno
MaestroPizza o su horno AirFry. Hor-

Edicion limitada de electrodomésticos de disefo Infinity G1. bm

nos con un gran desarrollo tecno-
légico e innovacién y que, ademas
de las caracteristicas convenciona-
les, incorporan nuevas funcionali-
dades que permiten cocinar los ali-
mentos de manera profesional.

La innovacion también esta pre-
sente en los fregaderos de Teka, mu-
chos de los cuales son producidos
en la factoria de Santandery expor-
tados a todo el mundo. Innovacio-

nes como PureClean, el sistema de
autolimpieza que mantiene el area
secay limpia al instante, o SilentS-
mart, un componente anulador de
ruido que hace que sean mucho mas
silenciosos. Los fregaderos de Teka
también destacan por su variedad
de materiales: cristal, granito, y ace-
ro inoxidable, y de acabados como
el premium SofTexture, que propor-
ciona una superficie antihuellas o el
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revestimiento de PVD.

Los fregaderos Fortinox, por su
parte, estan sometidos a uninnova-
dor tratamiento basado en un minu-
cioso bombardeo con micro-esferas
de acero inoxidable austenitico, la
aleacion de acero inoxidable mas uti-
lizada por su resistencia a la corro-
sion, que proporciona una superfi-
cie mucho mas dura, homogéneay
resistente que otros fregaderos.

GRUPO PEREZ Y CIA.

Un apoyo global a
los sectores navieroy

logistico con eficiencia |

T’i‘—l_

~ o= =
Pérez yCia

group

LOGISTICA

[ Grupo Pérezy Cia., ha lide-
E rado el sector maritimo y lo-

gistico desde su fundacion,
en elano 1853. «<Hemos evolucio-
nado constantemente en estos ul-
timos 170 afos, sin olvidar nues-
tras raices y valores montaneses,
abarcando diferentes segmentos
de la cadena logistica y otorgan-
do siempre nuevas soluciones a
todos nuestros clientes».

Todo gracias a las mas de 1.000
personas que forman esta gran fa-
milia. «Unidos bajo la responsabi-
lidad y profesionalidad, trabaja-
mos a diario para que el Grupo Pé-

rez y Cia., continle adaptandose
a las necesidades de sus clientes,
dando siempre una solucién de
forma global y diferenciada».

Pérezy Cia. tiene la red mas am-
plia de Espafa y Portugal, la cual
cubre los principales puertos pe-
ninsulares, Islas Canarias y Balea-
res.

Expansion y eficiencia

Prueba de su vocacion internacio-
nal, desde 1979, Pérez y Cia., co-
menzo su expansion por el Cari-
be, Centroamérica y Sudamérica,
obteniendo en la actualidad una
de las redes mas amplias del Ca-
ribe, con oficinas también en Co-
lombia, Costa Rica y Panama.

Ademas de en Europa y Améri-
ca, estan presentes en Asia y Afri-
ca, con oficinas propias en China
y Marruecos.

«Prestamos servicios de apoyo
global a los sectores naviero y lo-

El grupo, fundado en 1853, ofrece un servicio global de agencia maritima. bm

gistico, con profesionalidad, efi-
ciencia y respeto hacia el medio
ambiente, en todos los eslabones

de la cadena de suministro. Y ofre-
cemos servicios de representa-
cion de lineas, consignacion de bu-

ques tramp, cruceros, yates y ser-
vicios de project cargo, entre otros
muchos»
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

La transformacion de lavilla

Ayuntamiento

in
EﬁHVMadeN@a

ADMINISTRACION

oja esta en un proce-
so de transformacion
social, economicay

digital que permitira a la vi-
lla marinera potenciar su ri-
queza cultural, natural, gas-
trondmica e histoérica. En los
préximos anos, proyectos
como los nuevos usos que
se daran al Palacio de Albai-

cin, la rehabilitacion de San
Pedruco, el nuevo albergue
de peregrinos o la nueva ima-
gen del Parque del Marqués
seran unarealidad, a lo que
se suman el nuevo espacio
deportivo ‘La Raqueta’, el
nuevo parque infantil de la

Plaza de la Villa, el aparca-
miento disuasorio junto al
primer punto limpio del mu-
nicipio, el centro integrado
de Formacién Profesional o
las ‘Algas de Noja’. La nueva
Villa de Noja ya ha comen-
zado a construirse.
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Un “Territorio Vitamina’

e
AYUNTAMIENTO
DE ARNUERO

ADMINISTRACION

L Ecoparque de Tras-
E miera se propone

como un “Territorio Vi-
tamina’ capaz de ofrecer un
entorno Unico para el reen-
cuentro con la naturaleza, la
culturay la gastronomia lo-
cales; una propuesta que
apuesta por las actividades
que faciliten una experiencia

muy personalizada, centrada
en buenos momentos de re-
lax, actividad fisica, identidad
cultural y una gastronomia
basada en productos de la tie-
rray el mar Cantabrico. El Eco-
parque de Trasmiera ofrece
una propuesta para las vaca-
ciones donde toman fuerte

presencia los Eventos y Ex-
periencia Ecoparque, con las
que se pretende facilitar la in-
mersidn del visitante en un
territorio cuya identidad y cul-
tura no dejan de sorprender
acuantos se acercan. Con una
naturaleza arrebatadoray las
maravillosas playas de Isla.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Deportey calidad de vida

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
MARCOS BERMEJO

o
ARMTA CRUT DD

¥ Bezana

ADMINISTRACION

a finalizacion de las

L obras del tercer polide-

portivo municipal sera

uno de los grandes hitos de
2023 para el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana. Una
infraestructura muy impor-
tante para el segundo muni-
cipio mas joven de Cantabria,
enelque lademandadeins-
talaciones deportivas por par-

te de laciudadaniano ha de-
jado de crecer en los Ultimos
anos. Bezana también ha es-
trenado un circuito de Pump-
track y un parque de caliste-
nia en exterior del polidepor-
tivo Angel Pelayo, de Soto de
la Marina, cuyo gimnasio ha
sido también objeto de una
reforma integral. Una apues-

ta por el fomento del depor-
te y la calidad de vida de los
vecinos, que se sumaa lasin-
versiones para mejorar la ac-
cesibilidad y la vialidad en los
pueblos del municipio; tam-
bién para poner en valor el
comercioy la hosteleria local,
o fomentar el turismo a tra-
vés de Costa Quebrada.

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Pielagos, nuestratierra

Aguntamianto
de Figlagos

ADMINISTRACION

ienvenidos a Piéla-
gos, nuestra tierra.
Mas de 80 kildometros

cuadrados de playas Unicas
y parques naturales, un te-
rritorio sorprendente bana-
do practicamente en su to-
talidad por el rio Pas, por el
que discurre una etapa del
Camino Norte de Santiago
y también de la denominada

Via Agripa. Déjate seducir por
su patrimonio histérico-ar-
tistico, repartido a lo largo y
ancho de su geografia muni-
cipal, de sus 12 pueblos, que
albergan cuevas paleoliticas,
torres, palacios, molinos, igle-

sias, ermitas... Acércate a
descubrir nuestro Centro de
Interpretacién del Valle de-
Piélagos, en el edificio de la
primera escuela de Viono,
junto al Santuario de la Vir-
gen de Valencia.

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Municipio con vocacion marinera

~puieblo I®

Calindres

ADMINISTRACION

C olindres se sitaen la
desembocadura del
rio Ason, donde se for-
ma la ria de Treto. Sus ma-
rismas tienen un alto valor eco-
logico, a la vez que permiten
el marisqueo. Histéricamen-
te, la villa se desarrolld favo-
recida por su situacion geo-
graficay por la explotacién

agraria en la que destacaban
los cultivos de vinas y parra-
les afinales de la Edad Media.
Lacasade Velasco logré el se-
forio de la villaen tiempos de
Enrique III. En el siglo XVII al-
canzd gran pujanza la cons-
truccién naval; en Falgote se
instald una fabrica de galeo-
nes dirigida por Pedro Gonza-

lez de Agliero. Ha sido siem-
pre un municipio de gran tra-
dicién marinera, aunque su
puerto no fue construido has-
ta 1935. Ahora su actividad
principal son la industria con-
serveray la salazon de pes-
cado, algunos de cuyos pro-
ductos han merecido la deno-
minacion Calidad Cantabria.

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

Siente las huellas

ADMINISTRACION

os Corrales de Buelna
L ya tiene un lema para

su campana turistica:
‘Siente las huellas’, de cara
alo que sera este aio lainau-
guracién de la primera ofici-
na de turismo, en los nuevos
edificios frente a la céntrica
Plaza de la Constitucion. Es
el homenaje atodos los que

Oficina de turismo. bM

han hecho posible haber lle-
gado a este momento, las
huellas que han ido dejando.

El patrimonio de un pue-
blo no son solo los edificios

o monumentos, también lo
son las gentes que han for-
mado parte de su historia,
sus costumbres y tradiciones
que nos han transmitido.

Es su meta potenciar las
visitas guiadas por el muni-
cipio, renovando los guiones
de promocién turistica en el
Parque de las Estelas y sus
ruedas gigantes, Las Caldas
con su monasterio y balnea-
rio, el museo de la Industria,
la belleza del pueblo de Coo,
el casco barroco de Los Co-
rrales y su arquitectura civil
y religiosa, el patrimonio pai-
sajistico y las rutas natura-
les, la cultura y las costum-
bres del valle.
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Unaulamodernay singular

ADMINISTRACION

o que hasta ahora era
Lun proyecto ilusionan-

te para dotar al munici-
pio de un aula para ninos de
0 a2 anos se ha transforma-
do en una realidad palpable
con la reciente puesta en ser-
vicio de unas instalaciones
modernas y singulares, per-
fectamente integradas en el

entorno, que ya ha recibido
a sus primeros ocupantes.

Se trata de la primera guar-
deria de Espafa construida
en entramado ligero en 3D
disenado en sistema modu-
lar, caracterizado por la sos-

tenibilidad y las prestaciones
gracias a su arquitectura eco-
légicay a su eficiencia ener-
gética, un edificio que esta
siendo modelo para otros que
estan en disefo en distintos
puntos de Espana.

COPSESA
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Impulso a la sostenibilidad

CONSTRUCCION

a Constructora de

L Obras Publicas San

Emeterio SA (Copsesa)

es una empresa familiar que
ha realizado multitud de pro-
yectos gracias al esfuerzo de
los mas de 200 profesiona-
les que componen su equi-
po. Son especialistas en edi-
ficacion, infraestructuras via-

rias, proyectos hidraulicos,
movimientos de tierras y ar-
quitectura urbana. Ademas,
cuentan con divisiones de in-
genieria, eficiencia energé-
tica, inmologistica, aglome-
rados, mantenimiento y co-
laboran en diversos proyec-

tos de I+D+I con las princi-
pales instituciones investiga-
doras. Todo ello permite que
Copsesa pueda prestar un
servicio global que abarca
desde el disefo hasta la cons-
truccién y el mantenimiento
de todos sus proyectos.

INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANTABRIA

La industria cantabra, prioridad

& IIcanT

COLEGIO PROFESIONAL

aprofesion de ingenie-

L ro industrial es un pilar
fundamental de la so-
ciedad y de la economia pues
forma parte de todos los pro-
cesos de unaempresa. Su for-
macion multidisciplinar la con-
vierte en lafiguraidéneaen la
optimizacion de las fases y de
los resultados econdmicos de
unaindustria, al combinar re-

cursos humanos, materiales
e incluso sistemas financie-
ros y de administracién para
aumentar la productividad de
una organizacion. Laamplitud
y variedad de funcionesy la
implicacién constante en el
desarrollo de laindustria, con-
vierten esta profesién en re-
ferente en su sector. En Can-
tabria se agrupan bajo las ins-
tituciones de Colegio y Aso-
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ciacion, siendo un colectivo
que se caracteriza por su cons-
tante actualizacién, apostan-
do por hacer compatibles la
transicion ecoldgica con la su-
pervivencia y competitividad
de laindustria en campos es-
tratégicos de la region como
laindustria automovilistica, la
quimicay petroquimica, la me-
talurgia, la construccién o las
energia renovables.

INGENIEROS DE CAMINOS,CANALES Y PUERTOS

Una profesion crucial para el futuro

caminos {3 =

Cantabria .

COLEGIO PROFESIONAL

a ingenieria de Cami-
L nos, Canales y Puertos

es una profesion cru-
cial para la sociedad moder-
na en multiples areas, no sélo
en el disefo, construccion,
mantenimiento y gestion de
infraestructuras y sistemas,
sino para definir un desarro-
llo sostenible de relevancia
para el futuro global. Las

energias renovables, la mo-
vilidad sostenible, la trans-
formacion digital, la reduc-
cién del impacto ambiental
y de emisiones de gases de
efecto invernadero son cam-
pos de trabajo que tendran
un impacto en la forma de
vida de cualquier persona.
La Demarcacion de Canta-

bria del Colegio de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y
Puertos vela por proteger, di-
fundir y regular la profesion
y particularmente por repre-
sentary poner en valor la ac-
tividad de los mas de 1.000
colegiados en Cantabria de-
fendiendo sus intereses des-
de 1982.

2022, un

MIKELI

Lipury Real Estate

INMOBILIARIA

12022 ha sido un ano
E de significativo pro-

greso. Manteniendo
siempre el espiritu empren-
dedor, Mikeli Luxury Real Es-
tate ha sido un claro ejem-
plo de innovacion constan-
te. Nos enorgullece afirmar
que hemos demostrado una
capacidad excepcional para

MIKELI

anode gran
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adaptarnos a los cambios y
aprovechar la tecnologia de
vanguardia. Como resultado,
nuestros clientes han disfru-
tado de una experiencia per-
sonal completamente digi-
talizada, garantizando asi

progreso

el éxito comercial y con ello
la satisfaccion de ambas par-
tes. Acudir a Mikeli implica
estar en manos de profesio-
nales altamente especializa-
dos y con una amplia expe-
riencia dentro del sector. Aun
asi, realizan una formacién
continua muy especifica para
poder ofrecer el asesora-
miento demandado y estar
al grado de exigencia de cada
cliente. Esto nos ha permiti-
do llegar a un nivel superior
de excelencia respecto al ano
pasado. Una empresa cuali-
ficada, de enfoque actual y
de absoluta garantia en to-
dos los aspectos. jGracias
por su confianza!

BRITTANY FERRIES

El Santona, un buque ecologico

£
Brittany Ferries

TURISMO

naugurado en marzo de
este ano, el Santona de

Brittany Ferries, es un
buque eficiente y ecoldgico,
el primero de esas caracte-
risticas que opera desde el
puerto de Santander. Eficien-
te gracias a su largo y delga-
do casco cubierto por una
capa de silicona, que hace que

la navegacion sea excelente
ante cualquier climatologia
posible, reduciendo el con-
sumo de combustible. Y eco-
logico por el uso de Gas Na-
tural Licuado. Gracias al GNL,
los contaminantes de la cali-
dad del aire, las particulas, el
diéxido de azufre y los éxidos

de nitrégeno, se eliminan casi
por completo. Esto reduce
drasticamente elimpacto en
quienes viveny trabajan cer-
cade los puertos a los que sir-
ve. Las emisiones de dioxido
de carbono se reducen tam-
bién, hasta un 20%, y la com-
bustién es mas eficiente.
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FLYMCA

Maquinaria para cablear

INDUSTRIA

sta empresa familiar,
E sigue adelante con la

larga tradicion canta-
bra de fabricacion de maqui-
naria para el sector del cable.
Esta especializada en desa-
rrollar y fabricar maquinas
para trenzado de alambres
de cobre y aluminio para ca-
bles de energiay de acero para

fuerza o armado de cables
submarinos, tanto de ener-
gia, como de fibra dptica. Los
proyectos especiales con alto
grado de desarrollo para clien-
tes internacionales son los
que la diferencian de sus com-
petidores europeos, turcos y
chinos. Flymca dispone de las
acreditaciones internaciona-

les para la fabricacion. Apo-
ya el programa ‘Stem Talen
Girl’ para el fomento de las
vocaciones cientifico-tecno-
légicas entre los jovenes. Y
estd comprometida con el me-
dio ambiente llevando el es-
tudio de su huella de carbo-
noy desarrollando el plan de
reduccion del mismo.
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ASADOR EL TRONKY

Unreterente en la parrilla

el tronky

ASADOR

HOSTELERIA

L Tronky es un asador
E situado en Pedrena

que, desde su inau-
guracion, el 13 de marzo de
1993, por lo tanto, este ano
esta celebrando su 30 ani-
versario, se ha convertido
en todo un referente de la
cocina a la brasa en nuestra
region. Un restaurante don-

de se cocinan al fuego del
carbén vegetal los mejores
pescados de lonjay carnes
criadas y alimentadas en los
prados de Cantabria. En su
carta se pueden encontrar
tanto besugos, lubinas y ma-

chotes, como pescados mas
habituales. También se sir-
ve carne de la zonay varie-
dad de mariscos; sardinas,
las reinas del restaurante, y
bonito a la parrilla, en tem-
porada.

ALLENDE SALCEDO

Climatizaciony aerotermia

Allende Salcedo, S.L.

catetaccion BAMIEOC A

CALEFACCION

[ Servicio Técnico Allen-

E de Salcedo SL, avala-

do por sus mas de 50

anos de experiencia en Can-
tabria, es concesionario de las
marcas Baxiroca, De Dietrich,
Baxi, Brotje y Roca Sanitario.
Ofrece sus servicios desde sus
oficinas en PeRacastillo, To-
rrelavega y Laredo. Especia-
listas en climatizacion, cale-

faccion, agua caliente sanita-
riay energias renovables; con
productos punteros orienta-
dos a la busqueda del calor
eficiente y consumo respon-
sable y un abanico que va des-
de las calderas que reducen

al maximo el consumo de gas
y dan maximo rendimiento, a
las bombas de calor que ofre-
cen servicio de frioy calor con
minimo consumo. También
aerotermia como sistema de
energia limpia e inteligente.

UGT

Méas de 130 anos de historia

UGT @ H Cantabria

SINDICATO

GT es un sindicato
con mas de 130
anos de historia, du-

rante los cuales ha actuado
en defensa de los derechos
de los trabajadores y traba-
jadoras y que actualmente
cuenta con una creciente
red de servicios para satis-
facer sus necesidades.

El sindicato dispone de

sedes en todas las comar-
cas de Cantabria y ofrece
servicios de accidn sindical
para todos los sectores de
actividad profesional. Ade-
mas, tiene una asesoria ju-
ridica gratuita para sus afi-
liados y afiliadas, departa-
mentos de prevencion de
riesgos laborales, medio am-
biente, igualdad, orientacién
juvenil o formacién sindical,
entre otros.

Atodo ello se afiaden pro-
gramas de asesoramiento
en el acceso laboral, implan-
tacion de planes de igual-
dad en las empresas, pro-
mocion, asesoramiento la-
boral, nuevas tecnologias y
desarrollo personal.

TEXTIL SANTANDERINA

Tejer un planeta mejor

Lina historin de compromisos
b2y —3I013

INDUSTRIA

extil Santanderina SA,
T es una empresa pun-

tera en el sector textil
de Europa, con un sistema de
produccion vertical orienta-
do a la sostenibilidad. Dedi-
cada a la fabricacion de hila-
do, tejeduria, tintes y acaba-
dos, de tejidos de materias
principalmente de algodén,

lycocell y sus mezclas, ade-
mas de uso de fibras espe-
ciales para el campo de la
proteccidn, aplica criterios de
economia circular. Estos 100
anos de experiencia, gracias
a su apuesta por la innova-
cién responsable y su com-
promiso con el medio am-
biente, se reflejan en un sis-

tema de fabricacién mas res-
petuoso con el planeta, que
esta basado en la utilizacién
de materiales ecoldgicos y
reciclados, tinturas ecologi-
cas y la aplicacion de pro-
cesos trazables y sostenibles
que le han permitido con-
solidar una dilatada trayec-
toria en el mercado textil.

ONCE

Generacion inclusion

grupo social

A ONCE

|

GRUPO SOCIAL

a ONCE suma 85 anos

L allado de las personas

con discapacidad, des-

de que un grupo de personas
ciegas se unid al grito de
«jIguales!». Hoy, la ilusion
nos ha llevado mas lejos que
nuncay somos Grupo Social
ONCE. Gracias a la ciudada-
nia espaniola hemos logrado

ser la generacién mas diver-
sa e inclusiva de la historia.
Gracias a muchas personas
con discapacidad que salen
a la calle cada dia, demostra-
mos que somos parte de la
sociedad, parte del presen-
te y del futuro. El Grupo So-
cial ONCE lo forman ya mas
de 71.000 trabajadoras, el

cuarto empleador no publi-
co en Espanay el primero
mundial de personas con dis-
capacidad. Seguiremos im-
pulsando algo mucho mas
grande que nosotros mismos,
una sociedad en la que nos
sentimos protagonistas con
nuestra labor cotidiana. Ge-
neracion Inclusion.
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AQUARBE

Gestion sostenible del agua

SERVICIOS

guarbe es una em-
presa del sector del
medio ambiente, im-

plantada en Cantabria hace
mas de 35 afos y con pre-
sencia en 20 municipios que
gestiona el ciclo integral del
agua para el consumo ciuda-
dano. En todas sus actuacio-
nes tiene muy presente la

necesidad de cuidar el en-
torno natural, y entre sus ob-
jetivos prioritarios estan la
busqueda del minimo impac-
to ambiental y el uso racio-
nal de los recursos hidricos
disponibles. Ademas, pro-
mueve la educacion y sensi-

bilizacion para un uso res-
ponsable del agua median-
te campanas de conciencia-
ciony programas educativos
como Aqualogia, contribu-
yendo a una sociedad futu-
ra mas respetuosa con su en-
torno.
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COLEGIO DE LA ABOGACIA DE CANTABRIA

Homenaje al turno de oficio

ABOGACIA

BRIA

COLEGIO PROFESIONAL

L Ayuntamiento de
E Santander ha aproba-

do denominar una ca-
lle o plaza en reconocimien-
to a la labor de los profesio-
nales del Turno de Oficio. EL
Colegio de la Abogacia de
Cantabria cuentacon 2.117
profesionales colegiados. De
ellos, 833 prestan el servi-

AL
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cio de asistencia juridica gra-
tuita. El pasado ano, la labor
del ICA se ha caracterizado
por el desarrollo de laim-
plantacion de herramientas
tecnoldgicas como la venta-
nilla Unica, la centralita de
guardias, el volante exprés,

el sistema de citas previas y
la conexion de los sistemas
SIGA y Asigna que permite
un importante ahorro en
tiempo y costes y un signifi-
cativo avance en sostenibi-
lidad al eliminar la impresion
de documentacién.

ASPRO

Equipamiento de limpieza

MADERAS JOSE SAIZ SL

«Desde el monte a su casa»
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BACHIMARIA Y PRODUCTOE DE LIMPEZA

SERVICIOS

Spro es una empre-
sa cantabra familiar
con mas de 50 afos

de experiencia en el sector de
la venta de maquinariay pro-
ductos de limpieza. Trabaja
con las mejores marcas, ofre-
ciendo un servicio integral de
asesoramiento sobre cual-
quier problema o necesidad

de limpieza. Todo ello avala-
do por una gran calidad y ser-
vicio. Cuenta con un equipo
de profesionales perfectamen-
te formado y cualificado. As-
pro esta presente en Canta-
bria, donde cuenta con una
exposicion de sus articulos y
en Asturias, distribuye sus ar-
ticulos a toda Espana. Desde
sus inicios en los anos 60, ha

-

tenido una preocupacion cons-
tante por la investigacion y
el desarrollo. Por ello utiliza
nuevos productos, busca no-
vedadesy se provee de las pri-
meras marcas mundiales so-
bre maquinariay métodos pro-
fesionales de limpieza. Esta
especializada en venta de as-
piradores, fregadoras, barre-
doras, carros hosteleria...

INDUSTRIA

aderas José Saiz SL.
pone a su disposi-
cion la tecnologia

mas ecoldgica precisay lim-
pia para que usted tenga sus
pedidos a pie de fabrica, cu-
briendo cualquier distancia
desde el monte al destino.
La empresa le ofrece un pro-
ducto renovable, garantizan-
do su sostenibilidad con la

explotacion directa de mon-
tes certificados PEFCy FSC,
gracias a sus equipos fores-
talesy suamplia flota de ca-
miones. Ademas de tablay
palets, Maderas José Saiz,

S.L. ofrece pellets certifica-
dos ENPlus A1, con la califi-
cacion mas alta del merca-
do siendo la materia prima
procedente de pino sin nin-
gun tipo de tratamiento.

COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

El poder de cambiar las cosas

comisiones obraras de Cantabria

SINDICALISMO

omisiones Obreras de
‘ Cantabria (CC0OO0),

con nuestra labory
quehacer diario, damos res-
puesta a las necesidades de
los y las trabajadoras, luchan-
do contra la precariedad la-
boral y reivindicando el va-
lor del trabajo. Asi mejora-
mos sus condiciones labo-

rales. Todas las personas que
necesiten informacion y ase-
soramiento sobre cualquier
cuestion relacionada con el
mundo del trabajo pueden
contar con el sindicato. Esta
demostrado que donde esta
CCOO hay mejores salarios,

mejores derechos laborales,
mas politicas de igualdad y
mayor seguridad y salud. {Su-
mate a nuestra organizacion!
Para mas informacion acu-
de a uno de nuestros locales
o contacta con nosotros en
el 942 227 704.

GRUPO PITMA

Un modelo de gestion sostenible

pltMa

GRUPD

MULTISECTORIAL

L grupo Pitma es una
E compaiia multidisci-

plinar y diversificada
de origen cantabro que man-
tiene, 29 aios después de su
fundacion, su sede principal
en laregion. Sucompromiso
con la creacién de empleoy
el desarrollo socioecondémi-
co del entorno en el que ope-

rava estrechamente ligado a
un modelo de gestion soste-
nible. El mercado le ha lleva-
do a poner el foco en aspec-
tos tan influyentes en la so-
ciedad como la digitalizacion

o la gestion energética, entre
otros. Pitma actlia en un en-
torno global y sus multiples
actividades generan un im-
pacto positivo para las per-
sonasy el planeta.
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COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

+farmacia, + salud

COLEGED OFTCIAL DE
FARMACEUTICOS
DE CANTABRIA

COLEGIO PROFESIONAL

L Colegio Oficial de Far-
E maceéuticos de Canta-

bria integra en la ac-
tualidad a 855 profesionales
farmacéuticos colegiados que
desarrollan su labor en am-
bitos como farmacia comu-
nitaria y hospitalaria, distri-
bucion farmacéutica, inves-
tigacion, industria, alimenta-

cion, optica, administracion
publicay andlisis clinicos, en-
tre otros. Es una institucion
que representa a la profesion
farmacéutica a nivel autoné-
mico y nacional, defendien-
do sus intereses, vigilando el
cumplimiento de las dispo-
siciones legales, colaboran-
do con la Administracion Au-
tondmicay facilitando la for-

macidn continua de sus co-
legiados y colegiadas para
implantar servicios profesio-
nales de calidad. Ademas,
ofrece a la ciudadania de Can-
tabria, a través de la pagina
web colegial, acceso a infor-
macion sanitaria de interés,
consejos de promocion de la
salud y un localizador de far-
macias de guardia.
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BOLUDA CORPORACION MARITIMA

Laterminal cantabra

BOLUDA
INDUSTRIA

oluda Corporacién Ma-
Brl’tima desembarca en
el muelle de la capital
cantabra con lainauguracion
de la terminal de contene-
dores del Puerto de Santan-
der que dotara a la region de
todos los servicios necesarios
para mejorar la cadena logis-
tica de sus empresas.

La infraestructura, que ini-
ci6 sus obras con la colocacion
de la primera piedra en febre-
ro de 2022, abre sus puertas
un aio después y garantiza
una colaboracion de 40 afnos
con el puerto cantabro.

El compromiso de Boluda

Maritime Terminals en San-
tander es poder mantener un
trafico minimo anual de im-
portacion y exportacion de
mercancias de 35.000 TEUs
durante los 5 primeros anos
de la concesidn y, a partir de
ahi, de 44.823 TEUs anuales.

GESTISA

Asesoramiento profesional

ot Gestisa

SERVICIOS

estisa es unaempre-
sa dedicada al aseso-
ramiento de empre-

sas, autonomos y particula-
resy que inicio su actividad a
finales de 1979. El dia 2 de
enero de 1980 se abrieron las
oficinas situadas en un edi-
ficio emblematico en la Pla-
za de Pombo donde siguen.

Cuentan con un importan-

te equipo humano, con pro-
fesionales de reconocida ex-
periencia en el campo fiscal,
laboral, contable y del dere-
cho. Su plantilla esta forma-
da por mas de 50 personas,
que constituyen el principal
capital de la empresa, cuyo
objetivo reside en ofrecer un

servicio de calidad basado en
la actualizacién de conoci-
mientos permanente de nues-
tro equipo humano.

Su filosofia de actuacién
profesional va encaminada
hacia el tratamiento global de
los problemas que puedan
surgir a nuestros clientes.

HERMANOS MENEZO

Calidadenel servicio desde 1900

s. Me
WO SNes

funeraria

FUNERARIA

n esta empresa fami-
E liar, fundada en 1900

por Manuel Menezo
Menezo, con ayuda de sus hi-
jos, es la cuarta generacién
la que ha tomado el relevo.
En Cantabria tienen una red
de instalaciones, vehiculos y
personal para dar siempre un
servicio cercano, profesional
y de calidad. Hoy, «como el
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Imagen de una de sus instalaciones y vehiculos. bM

primer dia», se esfuerzan en
hacer mas faciles los momen-
tos dificiles y acompanar a
las familias ofreciéndolas el
mejor servicio, «sin olvidar
nunca nuestros valores: cer-
cania, seriedad, respeto, ho-
nestidad y calidez humana».

Su mision es apoyar a los
familiares ayudandoles a de-

cidiry organizar cada detalle
del servicio funerario, desde
el primer momento y hasta
después de realizar la inhu-
macidn o incineracion. El ser-
vicio incluye tramites, tana-
torios, féretros, incineracion,
urnas, esquelas, flores, tras-
lados, lapidas, ceremonia re-
ligiosa o laica, etc.

NORCANTABRIC

El cultivo de salmodn sostenible

INDUSTRIA

orcantabric mantie-
ne su objetivo y
COMpPromiso con sus

inversores, la sociedad y el
Gobierno de Cantabria de
ser el primer proyecto en Es-
pana de cultivar salmén de
manera sostenible en tierra
y con un ahorro del 90% de
aguaen su planta de Canta-

NORCANTABRIC I

bria. Una vez que fueron con-
cluidas las pruebas de cul-
tivo de alevines de salmdn
satisfactoriamente en el pri-
mer trimestre de 2023 y que
los nuevos asesores tecno-
logicos de Norcantabric aca-

ben de reinstalar, adecuary
operar al 100% la Fase I,
Norcantabric comenzara a
producir tres mil toneladas
equivalentes de alevines de
salmén del atlantico en di-
cha fase.

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS

Medalla de Oro de Santander

Colegio de Médicos
de Cantabria

L

COLEGIO PROFESIONAL

L Colegio de Médicos
E de Cantabria recibio la

Medalla de Oro de la
ciudad de Santander con mo-
tivo del 140 aniversario de su
fundacién y como reconoci-
miento al trabajo desempe-
fiado por una institucion que
aglutina en la actualidad a
mas de 3.900 profesionales.

En el acto de entrega, cele-
brado en el Paraninfo de la

Magdalena, la alcaldesa, Gema
Igual, afirmo que «la medici-
na de Santander y de Canta-
bria es un referente nacional
gracias a sus médicos». Por

su parte, el presidente del Co-
legio de Médicos, Javier Her-
nandez de Sande, calificd de
«inmenso honor» recoger la
medalla, «un hito» y un «im-
portantisimo» reconocimien-
to a la profesion médica.
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ASTANDER

Bugques mas sostenibles

ASTANDER

INDUSTRIA

stander es un astille-
ro de referencia in-
ternacional en lare-

paracion y transformacion
de buques. Con mas de 150
anos de historia, pertene-
ciente al Grupo Alimia, rea-
liza reparaciones y proyec-
tos de transformacién de bu-
ques de gran envergadura,

disponiendo para ello de unas
instalaciones y talleres con
las mas modernas tecnolo-
gias, orientadas a satisfacer
a los clientes con rapidez, ca-
lidad y seguridad. Actual-
mente, Astander se ha espe-
cializado en la adaptacién de
los buques a las nuevas nor-

mativas medioambientales,
haciéndolos mas sostenibles
y respetuosos con el medio
ambiente, con la instalacion
de plantas de tratamiento de
aguas de lastre, sistemas de
filtracién de emisiones, cap-
tacion de CO2 o la instala-
cion de velas, entre otros.
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CAMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA

Podcast de referencia empresarial

amara

Cantinbria

CORPORACION

amara Cantabria en
colaboracion con la So-
ciedad de Desarrollo

Regional de Cantabria, (So-
dercan) consolida el espacio
divulgativo ‘Reimagina el Ma-
fana’, un podcast semanal
que pretende ser una venta-
naaempresarios y empren-
dedores que les acerque ca-

Re-

imag

Empresa, emprendimiento, impacto social, digitalizacidn, sostenibilidad

sos de éxito y nuevos mode-
los empresariales y de em-
prendimiento, asi como he-
rramientas y soluciones para
la innovacion, la sostenibili-
dad, la colaboraciony la res-
ponsabilidad social, ademas

ina

el manana

de la actualidad econdmica.
‘Reimagina el Manana’ tie-
ne una duracién de 25 minu-
tos. «Te invitamos a escu-
charnos y participar activa-
mente.  Siguenos en
https://spoti.fi/3Cqyof7».

AXPE CONSULTING

Expertos en tecnologia

AXPE

CONSULTING

CONSULTORA IT

L grupo AXPE nacio6 en
E1999, actualmente

cuenta con casi 1.500
profesionales y mas de 150
clientes, entre ellos las prin-
cipales administraciones pu-
blicas y compaiias privadas,
con presencia en 12 ciuda-
des en Espafia, Franciay Rei-
no Unido.
Su expansién se orienta a la

consultoria estratégica de
alta especializacion tecno-
légica, a través de sus cen-
tros de excelencia de Data,
Inteligencia Artificial, Cloud,
Devops, Transformacion Di-
gital e Industria 4.0.

AXPE Cantabria inicio su
andadura en el ano 2013y,

en su sede, el grupo ha asen-
tado una base fundamental
del negocio derivando a la
regidn nUMerosos proyectos
de ambito nacional e inter-
nacional, muestra del talen-
to tecnoldgico que se puede
aprovechar y desarrollar en
nuestra tierra.

BRIDGESTONE

Apuesta decidida por lo agro

A

BRIDGESTONE

NEUMATICO

ridgestone lleva 35
anos mostrando su
compromiso con

Cantabria a través de su fac-
toria de Puente San Miguel.
Un camino que comenzoé en
1933 con ‘La General’ en To-
rrelavega, pasando en 1965
a su ubicacién actual. La
planta se ha convertido en

un referente, tanto dentro
del Grupo Bridgestone como
en el mercado europeo. Ac-
tualmente es la Unica fabri-
ca de produccién de Agricul-
tura en Europay la Unica que
fabrica neumaticos agrico-
las radiales Bridgestone a
nivel mundial.

La apuesta por la I+D+i ha
permitido a la planta adap-

Fabrica de Puente San Miguel. DM

tarse a la evolucion de un
sector agricola cada vez mas
digitalizado y de precision
ofreciendo a los agriculto-
res los productos mas avan-
zados del mercado y solu-
ciones de movilidad segu-
ras y sostenibles, que ma-
ximizan la eficiencia, redu-
cen los costes y mejoran su
rendimiento.

IMPULSANDO LA DIGITALIZACION DE LA HOSTELERIA DE CANTABRIA
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es.edp.com
E‘:} g 360 g adp EEnprgloEDE

Elegimos cambiar hacia una energia mejor. Elegimos ser 100% verdes en 2030 y producir enargia solo a partir
de fuentes renocvables. Y lo vamos a hacer porgque elegimos la Tierro. Elegimoes la Tierra en las grandes decisiones,
pero también en las mds pequenas. Elegimos la Tierra con palabras, acciones y certezas, Elegimos tener un
impacto positivo. Elegimos aprender, experimentar, hacer y deshacer, lo que sea necesario para consaguirlo.
Mo es solo un compromiso, es una eleccion. Elegimos la Tierra.
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